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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Ο σκοπ6ς της παρούσας μελέτης ήτα11 η διερεύνηση της εκδήλωσης του 
φ6βου της επιτυχίας ως κινήτρου, καθώς και η ανάλυση της συναισθηματικής 
εμπειρι'ας ατ6μων που εκδήλωσαν ή 6χι το φόβο επιτυχίας. Πενήντα δυο πρω­
τοετείς φοιτητές του Πανεπιστημfου Κρήτης εισήχθησαν σε μια πειραματική 
διαδικασία, η οποία είχε σκοπό να αναδει'ξει συμπεριφορές απομάκρυνσης 
απ6 συγκεκριμένο στόχο, υπό την παρουσία σχετικών με αυτόν απαιτήσεων. 
Ως αποτέλεσμα, 31 συμμετέχοντες απομακρύνθηκαν απ6 το στ6χο. Η κατα­
νομή του φόβου επιτυχίας μεταξύ των δυο φύλων ήταν ισότιμη, εύρημα ω­
στόσο που αξιολογείται με επι.φνλακτικότητα εξαιτίας της άνισης κατανομής 
αντρών και γυναικ<ι)v στο δείγμα. Χορηγήθηκε παράλληλα μια κλίμακα συ­

ναισθημάτων σε τρεις διαφορετικές χρονικές στιγμές κατά τη διάρκεια της ε­
ρευνητικής διαδικασ{ας, προς εκτίμηση της συναισθηματικής κατάστασης 
των συμμετεχόντων. Τα αποτελέσματα της ανάλυσης των συναισθημάτων έ­
δειξαν ότι τα άτομα που δεν εκδήλωσαν το φόβο της επιτυχίας βίωσαν σε στα­
τιστικά σημαντικά υψηλότερο επίπεδο συναισθήματα χαράς, εvεργήτικότ·η­
τας και ενδιαφέροντος σε σχέση με αυτά που εκδήλωσαν το φ6βο επιτυχίας. 
Επίσης η πειραματική διαδικασία παρήγαγε σε μεγάλο βαθμό αρνητικά συ­

ναισθήματα για την ομάδα υψηλού φόβου επιτυχίας σε σχέση με τα συναι­
σ&ήματά τους κατά την εισαγωγή στο πε{ραμα. 
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Συναισθηματική Αυτορύθμιση Ατ6μων με και Χωρίς το Φόβο 
της Επιτυχίας 

Η ύπαρξη μιας τάσης ή ενός κινήτρου αποφυγής της επιτυχίας δεν είχε 
απασχολήσει την ψυχολογία έως το τέλος της δεκαετίας του '60, οπότε και η 
ομοσπονδιακή κυβέρνηση της Αμερικής, θέλησε να διερευνήσει το ζήτημα 
της περιορισμένης προώθησης των γυναικών σε θέσεις υψηλής δικαιοδο­
σίας. Μια προσπάθεια εξ11γησης αυτού του φαινομένου αναδύθηκε από το 
έργο της Horner (1968). Στη μελέτη της με θέμα τις διαφορές μεταξύ αντρών 
και γυναικών, όσον αφορά καταστάσεις επίτευξης, η Horner (1968) υπο­
στήριξε την ύπαρξη ενός κινήτρου αποφυγής της επιτυχίας ως εγγενούς χα­
ρακτηριστικού στην προσωπικότητα των γυναικών. Με το έργο της, πυρο­
δότησε πληθώρα μεταγενέστερων ερευνών, προς την κατεύθυνση της πε­
ραιτέρω μελέτης του φαινομένου. Νωρίτερα, ο Freud (1957) είχε μιλήσει για 
μια παθολογική κατάσταση κατά την οποία το άτομο αισθάνεται άγχος, ως 
αποτέλεσμα της πραγμάτωσης μιας επιθυμίας. Ο ίδιος αλλά και μετέπειτα υ­
ποστηρικτές της ψυχανάλυσης (Lorand, 1950. Oνesey, 1962. Szekely, 1950) ε­
ξήγησαν το φαινόμενο στα πλαίσια άλυτων εσωτερικών συγκρούσεων της 
παιδικής ηλικίας. 

Σε αντίθεση με την ψυχαναλυτική θεωρία, η Horner (1968) ισχυρίστηκε, 
ότι το κίνητρο του φόβου επιτυχίας εμφανα;,εται εν όψει μιας επικείμενης ε­
πιτυχίας (υποστήριξε μάλιστα ότι όσο πιο βέβαιη είναι η επιτυχία τόσο πιο 
έντονα το άτομο βιώνει το φόβο της επιτυχίας), ενώ αποτελεί χαρακτηριστι­
κό της προσωπικότητας των γυναικών μόνο. Συγκεκριμένα, η Horner υπο­
στήριξε ότι ο φόβος της επιτυχίας είναι το αποτέλεσμα της σύγκρουσης με­
ταξύ της τάσης για επίτευξη και της τάσης αποφυγής των συνεπειών που α­
πορρέουν από το κυνηγητό του στόχου. Ο όρος συνέπειες, αναφέρεται, σύμ­
φωνα με τη Horner, στην κοινωνική απόρριψη, η οποία έρχεται ως αποτέ­
λεσμα της απώλειας της θυληκότητας των γυναικών κατα τι1ν εμπλοκή τους 
σε ανταγωνιστικές δραστηριότι1τες. Το κίνητρο αυτό επηρεάζει την συμπε­
ριφορά επίτευξης των γυναικών δημιουργώντας άγχος και αναστέλλοντας την 
τάση για επίτευξη. Ακόμα, η Horner (1968) ισχυρίστηκε ότι το φαινόμενο ε­
ντείνεται όταν ο επιδιωκόμενος στόχος είναι «φύσει αντρικός» (ιδιαίτερα 
ανταγωνιστικός) ή όταν είναι παρόντα σημαντικά πρόσωπα. Αργότερα, ο 
Bardwick (1971) υποστήριξε την άποψη της Horner, δείχνοντας ότι οι γυ­
ναίκες εξαρτώνται από την επιδοκιμασία των άλλων, ενώ εκδηλώνουν ιδι­
αίτερες ανησυχίες για τις διαπροσωπικές τους σχέσεις. 

Ο Φόβος της Επιτvχίας ως Αποτέλεσμα Ενδο-Οικογενειακών 
Αλληλεπιδράσεων 

Μια ψυχο-κοινωνική ερμηνεία του φόβου της επιτυχίας πρότεινε λίγο αρ-
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γότερα ο Pappo ('l972), από τη σκοπιά των ενδο-οικογενειακών αλληλεπι­

δράσεων. Ο Pappo απέδωσε την εμφάνιση του φόβου επιτυχίας στην αλλη­

λεπίδραση των γονιών και του παιδιού και στα πρότυJtα που το παιδί υιοθε­

τεί από την οικογένεια. Σύμφωνα με τον White (1959), το αίσθημα της απο­

τελεσματικότητας, που προκύπτει όταν το άτομο νιώθει ικανό να επιφέρει τις 

επιθυμητές αλλαγές στο περιβάλλον του, προσδίδει ευχαρίστηση και ικανο­

ποίηση με αποτέλεσμα να αναπτύσσονται εσωτερικά κίνητρα που αυξάνουν 

την αποδοτικότητα του ατόμου. Ωστόσο, πιθανές αρνητικές αντιδράσεις των 

γονέων απέναντι στην προσπάθεια τον παιδιού να επιτύχει, μπορεί να δη­

μιονργήσουν την λανθασμένη αντίληψη ότι η επιτυχία δεν είναι επιθυμητή. 

Ως αποτέλεσμα, παρόμοιες καταστάσεις επιτενξης θα αποφέρονν άγχος και 

θα οδηγήσουν στην εσκεμμένη απομάκρυνση από το στόχο (SuUiνan, J 953). 

Βιβλιογραφική Επισκ6πηση Σχετικά με το Φ6βο Επιτυχίας 
Η Horner μέτρησε το φόβο της επιτνχίας με μια προβολική διαδικασία 

παρόμοια με το Τεστ Θεματικής Αντίληψης (Then1atic Appreciation Test -

ΤΑΤ) που πρότεινε ο Murray (1938), με τη διαφορά ότι, αντί για εικόνες, οι 

σνμμετέχοντες κλήθηκαν να γράψονν μια ιστορία με βάση μια πρόταση-θέ­

μα πον τονς δόθηκε. Στονς άντρες δόθηκε η πρόταση «Μετά τις τελικές ε­

ξετάσεις ο Γιάννης βλέπει τον εαυτό τον να έρχεται πρώτος στην τάξη τον 

στην ιατρική», ενώ στις γνναίκες η πρόταση «Μετά τις τελικές εξετάσεις η 

Άννα βλέπει τον εαυτό της να έρχεται πρώτος στην τάξη της στην ιατρική.» 

Οι ιστορίες των σνμμετεχόντων βαθμολογ�1θηκαν για την παρονσία ή την α­

πουσία ενδείξεων που να μαρτυρούν φόβο επιτυχίας. Η ανάλυση των ιστο­

ριών κατέδειξε φόβο της επιτυχ(ας σε ποσοστό 62% για τις γνναίκες και 

10% για τονς άντρες. Σε σνμφωνία με τα αποτελέσματα αυτά, η Horner βρή­

κε ότι οι γυναίκες που παρουσίασαν φόβο επιτυχίας, αντίθετα με εκείνες 

πον δεν παρουσίασαν, απέδωσαν λιγότερο (απέδωσαν ικανοποιητικά σε πο­

σοστό μόλις 23% ), σε ανταγωνιστικές σννθήκες (παρουσία άντρα) απ' ότι σε 

μή ανταγωνιστικές (παρουσία γυναίκας) σννθήκες, σε λεκτικές και αριθμη­

τικές δοκιμασίες, ένδειξη εγκυρότητας της μεθόδου μέτρησης πον χρησιμο­

ποίησε (Horner, 1973). 

Ο Hoffman (1972), σε μια αναcr.<όπηση της μελέτης του κινήτρου επίτευ­

ξης στις γνναίκες, επιβεβαίωσε τα ευρήματα της Homer. Συγκεκριμένα, πρό­

τεινε πως η ανάγκη για σννεργασία και δημιουργία κοινωνικών σχέσεων 

προωθεί ή εμποδίζει την επίτευξη ενός στόχου. Όταν ο προσανατολισμός στο 

στόχο ικανοποιεί την ανάγκη των γυναικών για σννεργασία και για καλή 

ποιότητα σχέσεων, τότε η επίδοσή τους αυξάνεται. Αντίθετα, όταν το κλίμα 

είναι ανταγ(ι)Vιστικό και εχθρικό η επίτευξη του στόχου αναβάλλεται. 

Επίσης, ο Bard\νick (1971) υποστήριξε ότι η επιτυχία σε καταστάσεις ε-
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πίτευξης με ανταγωνιστικό και «επιθετικό» χαρακτήρα, οδηγεί τις γυναίκες 
στο φόβο της κοινωνικής απόρριψης, ιδιαίτερα υπό την παρουσία άντρα α­
νταγωνιστή. Αξίζει να αναφερθεί, πως η Horner, δεν βρήκε διαφορές στην 
επίδοση, ως λειτουργία του διαφορετικού ανταγωνιστικού φύλου. Η έλλει­
ψη τέτοιων διαφορών στη μελέτη της Horner, κατά τον Κarabenick (1972), 
οφείλεται στην έλλειψη κατάλληλων πειραματικών συνθηκών, όπου γίνεται 
δυνατή η πραγματική σύγκρουση με τον ανταγωνιστή. Πράγματι, με την έ­
ρευνα του έδειξε ότι η επίδοση των γυναικών με χαμηλό φόβο επιτυχίας αυ­
ξήθηκε όταν αυτές ανταγωνίστηκαν με άντρες και όχι γυναίκες. Το αντCθε­
το συνέβη στις περuπώσεις όπου ο φόβος επιτυχίας ήταν υψηλός. 

Τα αρχικά αυτά ευρήματα επιβεβαίωσαν την ύπαρξη του φόβου της επι­
τυχίας, ως κινήτρου με ξεχωριστή υπόσταση και λειτουργία. Στην πορεία της 
έρευνας, ωστόσο, και με την εμφάνιση νέων θεωριών, η πεποίθηση ότι το κί­
νητρο αποφυγής της επιτυχίας απστελεί χαρακτηριστικό γνώρισμα της προ­
σωπικότητας των γυναικών αμφισβητήθηκε, κυρίως στα πλαίσια απόψεων 
που αντιτίθενται στην χρήση του ΤΑΤ, ως οργάνου μέτρησης έμφυτων γνω­
ρισμάτων της προσωπικότητας. Το έναυσμα δόθηκε από μελέτες όπου τα θέ­
ματα που ανέπτυξε η Horner (1968) χορηγήθηκαν και στους άντρες και στις 
γυναίκες. Για παράδειγμα οι Feather και Raphel$On (1973), εφάρμοσαν την 
τεχνική αυτή σε ένα δείγμα φοιτητών από την Αμερική και ένα από την Αυ­
στ:ραλία. Βρήκαν ότι οι Αυστραλοί άντρες και οι γυναίκες φοιτητές-τριες, ό­
πως και οι Αμερικανοί άντρες φοιτητές έγραψαν ιστορίες που εμπεριείχαν 
στοιχεία φόβου της επιτυχίας σε σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό για το Θέ­
μα της «Άννας» από ό,τι για το θέμα του «Γιάννη.» Το γεγονός, ότι τόσο οι 
γυναίκες όσο και οι άντρες γράφουν ιστορίες φόβου επιτυχίας, οδήγησε τους 
συγγραφείς στο συμπέρασμα ότι ουσιαστικά πρόκειται για ένα κίνητρο, το 
οποίο βασίζεται στην ύπαρξη κοινωνικά αταίριαστων ρόλων. 

Ο ισχυρισμός ότι το ΤΑΤ μετρά κοινωνικές πεποιθήσεις, στερεότυπα και 
ρόλους και όχι κάποιο έμφυτο χαρακτηριστικό, όσον αφορά στην εκδήλωση 
του φόβου της επιτυχίας, φαίνεται να υποστηρίζεται και από άλλους μελε­
τητές. Σε συμφωνία με τα ευρήματα των Feather και Raphelson, οι Daνis, Ray 
και Burt (1987), χορηγώντας μια κλίμακα που μετρούσε κοινωνικούς ρόλους 
αναφορικά με τα δυο φύλα σε ένα τυχαίο δείγμα 120 Αυστραλών, δεν βρή­
καν σημαντικές διαφορές μεταξύ των δυο φύλων, όσον αφορά την εκδήλω­
ση του φόβου της επιτυχίας. Ωστόσο, βρήκαν διαφορές στο είδος των στό­
χων στους οποίους προσανατολίζονται οι γυναίκες σε σχέση με αυτούς στους 
οποίους προσανατολίζονται οι άντρες. Τα ευρήματα τους συμφωνούν, επί­
σης, ·με τη Θεωρία της Major (1979) ότι δεν ε ίναι η γυναικεία φύση αλλά η 
γυναικεία ψυχολογική υπόσταση που προβλέπει το φόβο της επιτυχίας. Ακό­
μα, σε μια έρευνα των Wood και Greenfeld (1979) σε πληθυσμό του επιχει-
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ρησιακού κόσμου δεν βρέθηκε σημαντική σχέση μεταξύ φύλου και φόβου ε­
πιτυχίας. Τα αποτελέσματα έδειξαν πως το 113 των συμμετεχόντων, εξέφρασε 
αρνητικά ή μεικτά συναισθήματα σε κατάσταση επίτευξης στόχου, ανεξαρ­
τήτως φύλου. 

Σε μια ανασκόπηση της βιβλιογραφίας σχετικά με το φόβο της επιτυχίας, 
ο Tresesmer ( 1976) υποστήριξε πως τόσο οι άντρες όσο και οι γυναίκες συ­
νηθίζουν να γράφουν περισσότερες αρνητικές ιστορίες για μια επιτυχημένη 
γυναίκα. Οι Fcaιtιer και Simon (1973) πρότειναν ότι η ασυμφωνία των απο­
τελεσμάτων, εν μέρει, οφείλεται στο γεγονός, ότι η ίδια η επιτυχία είναι μια 
έννοια που είναι δύσκολο να οριστεί και, ότι προσδιορίζεται ταυτόχρονα 
και με θετικές και με αρνητικές συνέπειες. 

Τα παραπάνω ευρήματα σε συνδυασμό με το γεγονός ότι το κύριο όργα­
νο μέτρησης του φόβου επιτυχίας υπήρξε η προβολική τεχνικ1j που χρησι­
μοποίησε η Horner (1968), της οποίας οι ψυχομετρικές ιδιότητες, η φύση και 
η προέλευση έχουν αμφισβητηθεί, κατέστησαν δύσκολο τον σαφή προσδιο­
ρισμό των αιτιών που προκαλούν την εμφάνιση του εν λόγω κινήτρου. Πράγ­
ματι, πολλοί ερευνητές υποστήριξαν ότι η ύπαρξη του φόβου της επιτυχίας, 
ως εγγενές χαρακτηριστικό της προσωπικότητας, δεν έχει επιστημονική υ­
πόσταση (Jellison, 1975. Leνine & Crυmpinc, 1975. Lockheed, 1975. Monahan, 
Kuhn & Shaνer, 1974. Spence, 1974. Tresemer, 1974, 1976). Τις μεθοδολογι­
κές δυcrι..ολίες που συνεπάγεται η χρήση του ΤΑΤ αποσκοπεί να βελτιώσει 
η παρούσα έρευνα, με την εισαγωγή μιας πειραματικής διαδικασίας. 

Προσανατολισμός σrο Στόχο και Συναισθήματα 
Μπορούμε να ορίσουμε τα συναισθήματα ως οργανωμένα σημασιολογι­

κά συστήματα που συμπεριλαμβάνουν αποτιμήσεις φυσιολογικών διαδικα­
σιών, τάσεις και συμπεριφορές. Πιστεύεται, πως τα συναισθήματα κινητο­
ποιούν το άτομο και του δίνουν την απαραίτητη «ενέργεια», ώστε η αρχική 
πρόθεση να μετατραπεί σε επιδιωκόμενο στόχο (Frijda, 1986. Lazarus, 1991. 
Ortony, 1988; Roseman, 1991. Smith & EllS\νorth, 1985). Συνεπώς, συνδέο­
νται άμεσα με την συμπεριφορά, ενώ διεγε(ρουν τάσεις προσανατολισμού ή 
αποφυγής από ένα στόχο (Baggozzi, 1992. Mehrabian & RusseLI, 1974). Σχε­
τίζονται, επίσης, με τα κίνητρα, τα οποία με τη σειρά τους οδηγούν σε μια συ­
γκεκριμένη αuτο-ρρύθμιση απέναντι στο στ&..(ο (Daνis, 1984). 

Τα συναισθήματα εισαγάγουν κριτήρια αποφάσεων, ενώ εμπλέκονται 
στην διαδικασία ενασχόλησης με ένα στόχο: το άτομο, κατα την προσέγγιση 
του στόχου, υπολογίζει τις συναισθηματικές συνέπειες τόσο της επιτυχίας ό­
σο και της αποτυχίας, στα πλαίσια μιας συνολικής αποτίμησης των γεγονό­
των, πριν την τελική απόφαση εμπλοκής ή απομάκρυνσης από το στόχο 
(Bagozzi, Baumgarιner & Picters, 1998). Συμμετέχουν επίσης στην εκτίμηση 
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της ωφέλειας ενός γεγονότος. Ο φόβος, π.χ, σχετίζεται με την φυγή και πα­
ρακινείται από ανεξέλεγκτα και αβέβαια γεγονότα (Frijda. L987). Τα θετι­
κά συναισθήματα (π.χ. χαρά, ενδιαφέρον), σχετίζονται με την επίτευξη ενός 
στόχου και συνήθως οδηγούν σε αποφάσεις συνέχισης ενός έργου, καθώς 
συνδέονται με την υιοθέτηση ευπροσάρμοστου τρόπου Ο"ιι.έψης. Α ντίΟετα, τα 
αρνητικά συναισθήματα (π.χ. λύπη, φόβος) θεωρεCται πως είναι συνέπεια 
της αδυναμίας επίτευξης ενός επιθυμητού στόχου. 

Η αξία του στόχου για το άτομο είναι ακόμα ένας παράγοντας, που ε­
μπλέκεται στην διαδικασία αποτίμησης της περίστασης επίτευξης. Οι Sιein, 
Liwag και Wadc (1996), και Stein, Trabasso και Liwag (1993), παρουσίασαν 
μια δυναμική θεωρία σύμφωνα με την οποία, η αλλαγ1j της αξίας των στόχων 
διαμορφώνει συναισθηματικές εμπειeίες, οι οποίες με τη σειρά τους καθο­
ρίζουν την εμπλοκή ή όχι με το στόχο. Διαφορετικά συναισθήματα εμφανί­
ζονται ως αποτέλεσμα διαφορετικής αποτίμησης των γεγονότων. Σε περί­
πτωση που η επιτυχία διαφαίνεται βέβαιη ;ι.αι η αξία της είναι μεγάλη δημι­
ουργείται χαρά, ενώ σε αντίθετη περίπτωση λύπη. Στο ίδιο πλαίσιο, ο 
Roseman (199 L) υποστήριξε .ότι τα θετικά και αρνητικά συναισθήματα, εί­
ναι πολυδιάστατα μοντέλα κι εξαρτώνται από την αποτίμηση του στόχου, ε­
νώ η αξία που τους προσδίδεται καθορίζει την έ'ιτασή τους. 

Διαφαίνεται από τα παραπάνω, ότι η ενασχόληση του ατόμου με ένα στό­
χο αλληλεπιδρά με τη συναισθηματική του κατασταση. Ο ρόλος που δια­
δραματίζουν τα συναισθήματα στην πορεία προς την κατάκτηση 1' την απο­
μάκρυνση από δεδομένο στόχο, Οα μελετηθεί, μεταξύ άλλων, στα πλαίσια 
της παρούσας έρευνας. 

Η Παρσύσα Έρεvνα 
Συνοψίζοντας, η παρούσα έρευνα αποσκοπεί να βελτιώσει τις μεθοδο­

λογικές ατέλειες που σχετίζονται με τη μελέτη του φαινομένου του φόβου της 
επιτυχίας, με την χρήση μιας αντικειμενικής μεθόδου, ενώ παράλληλα να με­
λετήσει το φαινόμενο από το πρίσμα των συναισθημάτων που εμπλέκονται 
σε δεδομένη διαδικασία επίτευξης. Πιο συγκεκeιμένα η παρούσα μελέτη α­
ποΟ"ιι.οπεί να ελέγξει τις παρακάτω υποθέσεις: 

1. Υπάρχουν διαφορές στην συναισθηματική κατάσταση μεταξύ ατόμων 
που εκδήλωσαν και εκείνων που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας; 

2. Υπάρχει αλληλεπίδραση φόβου επιτυχίας και φύλου; 

Μεθοδολογία 

Συμμετέχοvrες 
Στην έρευνα συμμετείχαν 52 ( 41 γυναίκες, 1 1  άντρες) πρωτοετείς φοιτη­

τές, 18 έως 21 ετών, από το τμήμα Ψυχολογίας, του Πανεπιστημίου Κρήτης. 
Όλοι οι συμμετέχοντες ήταν εγγεγραμμένοι στο μάθημα «Μεθοδολογία 
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'Ερευνας στην Ψυχολογία II», κατά τη διάρκεια του οποίου έλαβε χώρα, σε 

πρώτη φάση, η χορήγηση ερωτηματολογίων και κατόπιν μιας εβδομάδας η 
πειραματική διαδικασία. Η συμμετοχή στη διαδικασία ήταν προαιρετική. 

Όσοι από τους φοιτητές συμπλήρωσαν το αρχικό ερωτηματολόγιο και στη 

συνέχεια παρευρέθησαν κατά την διεξαγωγή της πειραματικής διαδικασίας, 
αποτέλεσαν μέλη του τελικού δείγματος. Τόπος χορήγησης των ερωτηματο­
λογίων, ήταν η αίθουσα διδασκαλίας, ενώ η πειραματική δοκιμασία πραγ­

ματοποιήθηκε σε τρία γραφεία διδασκόντων, του τμήματος Ψυχολογίας α­

πό τρεις πειραματιστές. 

Μετρήσεις 
Φόβος επιτυχίας. Για την μέτρηση του φόβου της επιτυχίας, χρησιμοποι­

ήθηκε το Ερωτηματολόγιο Φόβου Επιτυχίας (The Fear of Success 

Questiounaire) του Pappo (1972), μεταφρασμένο στα ελληνικά. Πρόκειται για 
μια κλίμακα αυτο-αναφοράς, η οποία αποτελείται από 83 θέματα στα οποία 
οι συμμετέχοντες καλούνταν να απαντήσουν σε μια κλίμακα Lίkert 6 σημεί­

ων (1 = δεν συμφωνώ καθόλου έως 6 = συμφωνώ πολύ). Οι ερωτήσεις δί­
νουν πληροφορίες για τις αντιδράσεις των ατόμων σε συγκεκριμένες κατα­
στάσεις όπως οι εξής: «'Οταν παίρνω μέρος σε ανταγωνιστικές δραστηριό­

τητες κάνω πιο πολλά λάθη στο τέλος απ' ότι στην αρχή», «Συχνά σε κρίσι­
μα σημεία σε μια διανοητική συζήτηση το μυαλό μου κολλάει», κτλ. 

Από την κλίμακα του Pappo προκύπτουν 6 βασικοί παράγοντες-διαστά­
σεις (Pappo, 1972): (α) συναισθηματική εμπλοκή στη διαδικασία επίτευξης, 
(β) άρνηση ανταγωνισμού, (γ) 'σαμποτάζ' της επιτυχίας, (δ) απασχόληση με 

την επίδοση και τον ανταγωνισμό, ( ε) αμφιβολία για τον εαυτό και αρνητι­
κή αυτό-αξιολόγηση ( στ) άγχος σχετικά με ακαδημαϊκές καταστάσεις. Η α­
ξιοπιστία (Cronbach's α) των παραγόντων αυτών ήταν αντίστοιχα , 76 / .  52 
ι .71 1 .74/ .82/ .42. 

Συναισθηματική κατάσταση. Για τη αξιολόγηση της τρέχουσας συναι­

σθηματικής κατάστασης των συμμετεχόντων χρησιμοποιήθηκε η κλίμακα 
PANAS (Positive and Negatiνe Affect Schedule), προσαρμοσμένη στα ελλη­
νικά. Η κλίμακα PANAS αναπτύχθηκε από τους Watson, Clark και TeUegen 
(1988) και αποτελείται από μια σειρά λέξεων-θεμάτων (κυρίως επιθέτων), 
που περιγράφουν θετικά και αρνητικά συναισθήματα (π.χ. ευτυχισμένος, δυ­

ναμικός, απογοητευμένος, δυστυχισμένος). Η έκδοση που χρησιμοποιήθηκε 
( expanded version - Ρ ANAS-X) περιελάμβανε 37 τέτοιες λέξεις-θέματα. Οι 
συμμετέχοντες καλούνταν να υποδείξουν, σε μια κλίμακα Likert πέντε ση­
μείων (1 = καθόλου, 5 = πάρα πολύ), το βαθμό στον οποίο κάθε επίθετο α­
ντιπροσώπευε τον τρόπο που αισθάνονταν εκείνη τη στιγμή. 

Διαστάσεις-παράγοντες της κλίμακας, έχουν προταθεί και αξιολογηθεί τό-
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σο για την αρνητική συναισθηματική κατάσταση (π.χ. Waιson, & Clark, 1992), 
όσο και για τη θετική (Egloff, Scmuclde, Bums, Kohlman, & Hock, 2003). Στην 
παρούσα εργασία, δεδομένου του μικρού δείγματος και της ακόλουθης α­
δυναμίας επιβεβαίωσης των παραγόντων αυτών (π.χ. Επιβεβαιωτική Ανά­
λυση Παραγόντων - Confirmatory Factor Analysis), αφήσαμε να μας καθο­
δηγήσει ο δείκτης Cronbach's α, ως προς τη χρήση τους. Χρησιμοποιήθηκαν 
εφτά παράγοντες: λύπη, φόβος, ενοχή και εχθρικότητα για την αρνητική συ­
ναισθηματική κατάσταση και χαρά, ενεργητικότητα και ενδιαφέρον για τη 
θετική συναισθηματική κατάσταση. Η αξιοπιστία των παραγόντων αυτών 11-
ταν αντίστοιχα: .92 / .83 / .73 / .78 / .72 / .  79 / .70. 

Διαδικασίες 
Η ερευνητική διαδικασία πραγματοποι11θηκε σε δυο στάδια. Αρχικά, χο­

ρηγήθηκε στους φοιτητές, ένα ερωτηματολόγιο από τον διδάσκοντα του μα­
θήματος. Η συμπλ1]ρωση του ερωτηματολογίου ήταν προαιρετική. Στους συμ­
μετέχοντες δεν δόθηκαν διευκρινήσεις όσον αφορά το σκοπό της μέτρησης 
ή τη φύση του ερωτηματολογίου και επίσης, δεν ζητήθηκαν προσωπικές πλη­
ροφορίες πέραν του αριθμού μητρώου τους, ώστε να είναι δυνατή η κωδι­
κοποίηm1 τους κατά την καταχώρηση των δεδομένων. 

Μετά από μία εβδομάδα και κατά τη διάρκεια του ίδιου μαθήματος (δεύ­
τερο στάδιο), ανακοινώθηκε από τον διδάσκοντα ότι όσοι από εκείνους που 
παρευρίσκονταν στην αίθουσα είχαν συμπληρώσει το ερωτηματολόγιο που 
δόθηκε στο προηγούμενο μάθημα, επρόκειτο να ενημερωθούν για τα α.ι-ιο­
τελέσματα που προέκυψαν από την ανάλυση των δεδομένων, από τους βοη­
θούς του. Όσοι δεν είχαν συμπληρώσει το ερωτηματολόγιο αποχώρησαν α­
πό την αίθουσα. Ακολούθως, εξηγήθηκε στους συμμετέχοντες ότι για το σκο­
πό της επικείμενης ενημέρωσης, ένας από τους βοηθούς του διδάσκοντα θα 
συνοδεύει, ανά τρεις, τους συμμετέχοντες σε συγκεκριμένους χώρους, όπου 
και θα ενημερώνονταν για τα αποτελέσματα του ερωτηματολογίου ωιό τους 
συνεργάτες του διδάσκοντα που θα περίμεναν εκεί. Καμία άλλη πληροφο­
ρία δεν τους δόθηκε. Προτού ξεκινήσει η διαδικασία οι συμμετέχοντες συ­
μπλήρωσαν ξανά την κλίμακα συναισθηματικής κατάστασης Ρ ANAS. Όσοι 
από τους συμμετέχοντες περίμεναν τη σειρά τους στην αίθουσα απασχο­
λούνταν από τον καθηγητή με κάποια, σχετική με την Ψυχολογία, συζήτηση. 

1-Ι ενημέρωση των φοιτητών είχε τη μορφή μικρής συνεδρίας (διάρκειας 
πέντε έως εφτά λεπτών), όπου στην πραγματικότητα λάμβανε χώρα ένας πει­
ραματικός χειρισμός. Μεγάλο μέρος από τις συνεδρίες με τους συμμετέχο­
ντες βιντεοσκοπήθηκε. Μετά το τέλος της συνεδρίας αυτής, οι φοιτητές δεν 
επέστρεφαν στην αίθουσα, προκειμένου να α.ι-ιοφευχθεί ενδεχόμενη διαρροή 
πληροφοριών, αλλά αφήνονταν ελεύθεροι να α.ι-ιοχωρήσουν. Η διαδικασία 
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είχε διάρκεια περίπου τέσσερις ώρες. Σε επόμενο μάθημα οι φοιτητές ενη­
μερώθηκαν για τον πραγματικό σκοπό της έρευνας και επίσης, ζητήθηκε η 
συγκατάθεση τους για την αξιοποίηση του βιντεοσκοπημένου υλικού (το υ­
λικό όσων δεν δέχθηκαν διαγράφηκε). Η μελέτη ολοκληρώθηκε το Μάιο του 
2004. 

Ο πειραματικός χειρισμός 
Ο πειραματικός χειρισμός έλαβε χώρα κατά τη διάρκεια της ενημέρωσης 

των συμμετεχόντων για τα αποτελέσματα, που προέκυψαν από την ανάλυση 
των δεδομένων του ερωτηματολογίου που σuμ.ι-ιλήρωσαν. Στα πλαίσια της ε­
νημέρωσης αυτής πραγματοποιήθηκε με τον κάθε συμμετέχοντα μιας μικρής 
διάρκειας συνεδρία. Αρχικά, ειπώθηκε στους συμμετέχοντες 6τι με βάση τα 
αποτελέσματα από την ανάλυση των δεδομένων του ερωτηματολογίου που 
συμπλ1jρωσαν, προέκυψαν μια σειρά από βαθμολογίες (οι βαθμολογίες αυ­
τές ήταν πλασματικές), με βάση τις οποίες επιλέχθηκε μια ομάδα φοιτητών 
που κρίνεται κατάλληλη για να συμμετάσχει σε μια μεγάλης κλίμακας έρευ­
να που επρόκειτο να πραγματοποιηθεί από τον διδάσκοντα του μαθήματος 
της Μεθοδολογίας Έρευνας στην Ψυχολογία και στη συνέχεια, να παρου­
σιαστεί σε Πανευρωπαϊκό Συνέδριο που θα πραγματοποιούνταν τον Σε­
πτέμβριο του 2004. Ακολούθως, προκειμένου να διεγερθούν συναισθήματα 
ακαδημαϊκής επιτυχίας στους συμμετέχοντες, ειπώθηκε σε κάθε έναν/μια α­
πό αυτούς-ες ότι η βαθμολογία του/της ήταν πολύ υψηλή και ότι επρόκειτο 
να τους προταθεί η συμμετοχή στο συνέδριο. Τους δόθηκαν επίσης σχετικά 
έντυπα, όσον αφορά το συνέδριο και την εργασία που θα παρουσιαστεί. Στη 
συνέχεια, τους εξηγήθηκε ότι σε περίπτωση που θα δέχονταν να συμμετά­
σχουν, στην εργασία θα αναγραφόταν το όνομά τους. Σε συντομία, τους ε­
ξηγήθηκε επίσης, 6τι η συμμετοχή τους σε τέτοιο συνέδριο θα είχε σαφώς θε­
τικές επιδράσεις στην ακαδημαϊκή τους πορεία (εδώ χρησιμοποιήθηκαν δυο 
στοιχεία που κρίθηκαν ως τα πλέον κατάλληλα: η εξασφάλιση μιας συστα­
τικής επιστολής και η ύπαρξη μιας πρώτης ανακοίνωσης/δημοσίευσης), ενώ 
(σε περίπτωση που εκφραζόταν από τον συμμετέχοντα σχετική απορία) δεν 
θα είχαν την υποχρέωση να παρουσιάσουν οι ίδιοι την εργασCα (προκειμέ­
νου να αποφευχθεί η εκδήλωση φόβου που να σχετ(ζεται με παρουσιάσεις 
μπροστά σε κοινό). Η συζήτηση μεταξύ των ερευνητικών βοηθών και των 
συμμετεχόντων έγινε σε κλίμα φιλικότητας χρησιμοποποιώντας ενικό αριθ­
μό, προκειμένου να αποφευχθεί η δημιουργία αυστηρού κλίματος. Γενικό­
τερα το κλίμα επιχειρήθηκε να διαμορφωθεί φιλικό από πλευράς εξεταοοj, 
με κατάλληλο ύφος και τόνο της φωνής. Συγκεκριμένα τα λόγια του εξετα­
στή ήταν τα εξής: 

<1Απ6 την ανάλυση των δεδομένων του ερωτηματολογίου που συμπληρώ-
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σατε την προηγούμενη εβδομάδα προέκVψαν κάποιες βαθμολσyίες, μα βάση 
τις οποίες επιλέχθηκαν κάποιοι απ6 σας ως οι πλέον κατάλληλοι για να συμ­
μετάσχουν σε μια μεγάλης κλίμακας έρευνα πον θα πραγματοποιηθεί από 
τον διδάσκοντα του μαθήματος και θα παρουσιαστε( σε Πανευρωπαϊκό Συ­
νέδριο Ψυχολογίας τον Σεπτέμβριο του 2004 [εδώ τους δίνονταν τα σχετικά 
έντυπα]. Η βαθμολογία σου [την οποία ο εξεταστής προσποιούνταν ότι έβρι­
σκε σε μια βάση δεδομένων που είχε μπροστά του, με τον αριθμ6 μητρώου του 
συμμετέχοντα} ήταν πολύ καλή και είσαι στην ομάδα των φοιτητών που επι­
λέχθηκαν για να συμμετάσχουν στο συνέδρω. Σε περίπτωση που δεχτείς να 
συμμετάσχεις, θα αναγραφεί το όνομά σον στην εργασία, κάτι που σημαίνει 
μια πρώτη δημοσίευση και φυσικά θα έχεις εξασφαλίσει από το διδάσκοντα 
μια συστατική επιστολή. Τί λες;» 

Ερωτήσεις από τους συμμετέχοντες στη φάση αυτή (για παράδειγμα «Πό­
σοι άλλοι είναι στην ομάδα;», «Ποιοι άλλοι είναι στην ομάδα;»), αποφεύγο­
νταν να απαντηθούν με την πλασματική δικαιολογία ότι για τέτοιου είδους 
ζητ�iματα θα ενημερώνονταν από το διδάσκοντα του μαθήματος. Ο λόγος 
για αυτό ήταν ότι η διαδικασία δεν θα έπρεπε να ξεπεράσει κάποια χρονι­
κά όρια και επίσης ότι η απάντηση του συμμετέχοντα θα έπρεπε να είναι αυ­
θόρμητη και άμεση, μια απάντηση <<της στιγμής». 

Σε περίπτωση που ο-η συμμετέχων-ουσα δεν δεχόταν να συμμετάσχει 
στην ομάδα ο εξεταστής τον-την ευχαριστούσε και η διαδικασία τελείωνε. 
Αρνητική απόκριση στη φάση αυτή θεωρήθηκε ότι συνδέεται με χαμηλό κί­
νητρο προσέγγισης του στόχου ή έλλειψη ενδιαφέροντος προς αυτόν. Σε πε­
ρίπτωση που δεχόταν η διαδικασία συνεχιζόταν (εισαγωγή στη συνθήκη φό­
βου της επιτυχίας), οπότε και ανακοινώνονταν από τον εξεταστή κάποιες 
λεπτομέρειες όσον αφορά τις προϋποθέσεις της συμμετοχής του. Οι πρου­
ποθέσεις αυτές είχαν σκοπό να λειτουργήσουν ως ενδείξεις πιθανών αρνη­
τικών συνεπειών της συμμετοχής στη διαδικασία πραγμάτωσης του στόχου 
που δόθηκε στους συμμετέχοντες. Ως θετική απάντηση θεωρήθηκε και η <<U· 
πό συνθήκες» θετική απόκριση, για παράδειγμα «Καλό μου ακούγεται αλ­
λά τι θα πρέπει να κάνω;». Συγκεκριμένα, ο εξεταστής στη φάση αυτή ενη­
μέρωνε τον συμμετέχοντα ότι οι υποχρεώσεις του θα περιελάμβαναν: ανα­
σκόm1ση της σχετικής με το θέμα βιβλιογραφίας, σύνταξη ενός μέρους της 
εργασίας, συμμετοχή σtις συναντήσεις της ομάδας με τον διδάσκοντα δυο φο­
ρές την εβδομάδα, καθώς και στην συνάντηση της ομάδας δυο εβδομάδες πριν 
το συνέδριο και τέλος, συμμετοχή στην διαδικασία των στατιστικών αναλύ­
σεων που θα γίνοvν. Ιδιαίτερη σημασία στον τρόπο που ανακοινώνονταν α­
πό τον εξεταστή οι υποχρεώσεις του συμμετέχοντα είχε το ύφος της ομιλίας, 
το οποίο θα έπρεπε να διαθέτει δυο βασικά συστατικά: (α) ενθουσιασμό, 
καθότι ο-η σuμμετέχων-ουσα είχε ήδη δεχθεί να συμμετάσχει, και (β) ουδε-
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τερότητα στον τρόπο παρουσίασης των υποχρεώσεων, με την έννοια ότι η α­
νακοίνωσή τους δεν αποτελούσε παρά μόνο μια τυπική διαδικασία, δεδομέ­
νης της ήδη θετικ1]ς απόκρισης του συμμετέχοντα. Τα λόγια του εξετασυ] ή­
ταν τα εξής: 

«Να σου πω και λίγα πράγματα για το τι θα πρέπει να κάνεις: θα πρέπει 
να ανατρέξεις στη βιβλ�.οyραφfα που σχετιf,εται με το θέμα και με βάση αυτή 
να συντάξεις ένα μέρος της εργασίας. Στο κομμάτι αυτ6 θα έχετε και τη βοή­
θεια τον διδάσκοντα. Επίσης, θα πρέπει να συμμετέχεις στις συναντήσεις με 
τον διδάσκοντα δυο φορές την εβδομάδα, 6που θα συζητάτε για την πρόοδο 
της εργασίας και δυο εβδομάδες πριν το συνέδριο θα πρέπει να είσαι εδώ για 
να οργανωθεί η παρονσfαση. Τέλος, θα πρέπει να συμμετέχεις στη διαδικα­
σία των στατιστικών αναλύσεων που θα γίνουν. Σε όλα αυτά θα έχεις τη βοή­
θεια του διδάσκοντα, εφόσον τη χρειαστείς». 

Αρνητική απόκριση του συμμετέχοντα μετά την ανακοίνωση των υπο­
χρεώσεων του από τον εξεταστή θεωρήθηκε ότι συνεπάγεται αναθεώρηση 
των περιστάσεων, στα πλαίσια της εμφάνισης ενδείξεων που να αφορούν τις 
πιθανές επΙJttώσεις της επιτυχίας. Στην περίπτωση αιm], οι επιπτώσεις της 
επιτυχίας αφορούν την δαπάνη ελεύθερου χρόνου και την εμπλοκή με δια­
δικασίες που θεωρούνται εκτός της εμβέλειας της ακαδημαϊκής δράσης ενός 
πρωτοετή φοιτητή. Να σημειωθεί ότι η αρνητικη απόκριση δεν σχετίζεται με 
το φόβο της αποτυχίας, καθότι κίνητρο προσέγγισης του στόχου έχει ήδη εκ­
δηλωθεί. Κατά την καταχώρηση των δεδομένων, οι συμμετέχοντες κατηγο­
ριοποιήθηκαν ανάλογα με το την απόκριση τους μετά το τέλος της διαδικα­
σίας, δηλαδή ανάλογα με το αν δέχθηκαν ή όχι να ασχοληθούν με την εργα­
σία που τους προτάθηκε, μετά την ανακοίνωση των υποχρεώσεων τους. Η με­
ταβλητή που δημιουργηθηκε από την εν λόγω κατηγοριοποίηση ονομάστηκε 
«φόβος επιτυχίας.» Με το τέλος της πειραματικης διαδικασίας και προτού 
εξέλθουν από το χώρο όπου πραγματοποιήθηκε ο πειραματικός χειρισμός οι 
συμμετέχοντες συμπλήρωναν για τρίτη φορά την κλίμακα συναισθηματικής 
κατάστασης Ρ ANAS. 

Στατιστικές Αναλύσεις 
T-test. Διαφορές στην συναισθηματική κατάσταση των συμμετεχόντων 

πριν και μετά την εφαρμογή της πειραματικής διαδικασίας εκτιμήθηκαν μέ­
σω συσχετισμένου ελέγχου Τ (Paired Samples Τ test) (α) για εκείνους που 
εκδήλωσαν και (β) για εκείνους που δεν εκδήλωσαν φόβο της επιτυχίας, κα­
θώς επίσης και διαφορές στη συναισθηματικη κατάσταση των συμμετεχό­
ντων μεταξύ της πρώτης και δεύτερης φάσης της ερευνητικης διαδικασίας 
(πρώτη εβδομάδα και δεύτερη εβδομάδα πριν την πειραματική διαδικασία). 
Μέσω του ανεξάρτητου ελέγχου Τ εκτιμήθηκαν οι διαφορές στη συναισθη-
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ματικ11 κατάσταση μεταξύ των συμμετεχόντων που εκδήλωσαν και εκείνων 
που δεν εκδ1Ίλωσαν φόβο επιτυχίας (αναλύσεις μεταξύ ομάδων), για κάθε 
μια από τις τρεις μετρήσεις (πρώτη εβδομάδα, δεύτερη εβδομάδα πριν την 
πειραματική διαδικασία και δεύτερη εβδομάδα μετά την πειραματική δια­
δικασία). 

Παραγοντική ανάλυση διακύμανσης. Μέσω της Παραγοντικής Ανάλυσης 
Διακύμανσης, εκτιμήθηκε το κατά πόσο ο φόβος επιτυχίας και το φύλο (α­
νεξάρτητες μεταβλητές), αλληλεπιδρούν για την εκδ1)λωση των συναισθη­
μάτων (λύπη, φόβος, ενοχ�), επιθετικότητα, χαρά, ενδιαφέρον, ενεργητικό­
τητα), στην 2η και 3η μέτρηση. 

Ανάλυση μεγέθους τον αποτελέσματος. Επιπρόσθετα, λόγω του μικρού 
δείγματος και των συνεπαγόμενων δυσχολιών στην εφαρμογή παραμετρι­
κών αναλύσεων, οι διαφορές στη συναισθηματική κατάσταση εντός και με­
ταξύ των ομάδων εκτιμήθηκαν και με ανάλυση Μεγέθους αποτελέσματος 
(Cohen, 1988; On\νuegbuzie, Leνin, & Leach, 2003). Με βάση την ανάλυση 
αυτή η διαφορά δυο μέσων όρων διαιρείται με το μέσο όρο των τυπικών α­
ποκλίσεων για κάθε ζεύγος. Ο παραγόμενος συντελεστής υποδηλώνει το μέ­
γεθος των εκτιμώμενων διαφορών. Τυπικά, συντελεστές της τάξεως του .20 
υποδηλώνουν μικρές διαφορές, συντελεστές της τάξεως του .50 διαφορές με­
σαίου μεγέθους, και συντελεστές της τάξεως του .80 μεγάλες διαφορές 
(Cohen, 1988). 

Αποτελέσματα 

Διαφορές στην Συναισθηματική Κατάσταση 
Διαφορές μεταξύ τω11 ομάδων. Διαφορές στην συναισθηματική κατάστα­

ση μεταξύ των ατόμων που εκδήλωσαν και εκείνων που δεν εκδήλωσαν φό­
βο επιτυχίας, δεν παρατηρήθηκαν, στην lη μέτρηση (πρώτη μέτρηση). Τα α­
ποτελέσματα του μη συσχετισμένου ελέγχου Τ καθώς και της ανάλυσης με­
γέθους αποτελέσματος, για τους επιμέρους επτά παράγοντες του συναισθή­
ματος, διαμορφώθηκαν ως εξής: για τον παράγοντα της λύπης ι(50) = .35,p 
= .  72, ES = .09, για τον παράγοντα του φόβου t(50) = .86,p = .39, ES = .12, 
για τον παράγοντα της επιθετικότητας 1(50) = .4,p = .68, ES = .11, για τον 
παράγοντα της ενοχής ι(50) = .55, p = .58, ES = .15, για τον παράγοντα της 
χαράς ι(50) = .48,p = .63, ES = .12 , για τον παράγοντα του ενδιαφέροντος 
ι(50) = .26, p = .  79, ES = .07 , για τον παράγοντα της ενεργητικότητας t(50) 
= -.71,p = .47, ES = -.19. 

Διαφορές δεν παρατηρήθηκαν ούτε στην 2η μέτρηση (πριν την εισαγωγ�j 
τους στην πειραματική διαδικασία), εύρημα που φαvεριi'wει ομοιογένεια στη 
συναισθηματική κατάσταση των συμμετεχόντων πριν την εισαγωγ�l τους στην 
πειραματική διαδικασία. Τα αποτελέσματα του μη συσχετισμένου ελέγχου 
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Τ, καθώς και της ανάλυσης Μεγέθους αποτελέσματος διαμορφώΟηκαν ως ε­
ξής: Για τον παράγοντα της λύπης 1(52)= -.48,p = .62, ES = .13, για τον πα­
ράγοντα του φόβου 1(52)= -.76, p = .45, ES = .2, για τον παράγοντα της ε­
πιθετικότητας 1(52)= .37. p = . 71, ES = .1  Ο, για τον παράγοντα της ενοχής 
1(52)= -.56,p = .57, ES = .16, για τον παράγοντα της χαράς 1(52)= .87,p = 
.93, ES = .02, για τον παράγοντα του ενδιαφέροντος 1(52)= .27,p = .78, ES 
= .07, για τον παράγοντα της ενεργητικότητας 1(52)= -.36,p = .  71, εs = .10. 
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Σχιίμα 1. Διαφορές μεταξύ ατόμων που εκδήλωσαν υψηλό και χαμηλό φόβο επιτυ­
χίας αναφορικά με τη χαeά, το ενδιαφέρον, την ενεeγήτικότητα, και τη λύπη μετά την 
πειραματική διαδικασfα. Όλες οι σvyκρίσεις ήταν στατιστικά σημαντικές σε επiπε­
δσ p < .05. 

Μετά το πέρας της πειραματικής διαδικασίας, ωστόσο, παρατηρήθηκαν 
διαφορές στη συναισθηματική κατάσταση μεταξύ των συμμετεχόντων (3η μέ­
τρηση), με εκείνους που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας να παρουσιάζουν υ­
ψηλότερους μέσους όρους στους παράγοντες θετικών συναισθημάτων (Σχή­
μα 1). Συγκεκριμένα στατιστικά σημαντικές διαφορές παρατηρήθηκαν στη 
χαρά, το ενδιαφέρον και την ενεργητικότητα, ενώ χαμηλότερες τιμές παρα­
τηρήθη;ι.αν στη λύπη. Αναλυτικά τα αποτελέσματα ήταν: για τον παράγοντα 

της χαράς 1(52)= 3.33, p < .05, ES = .91, για τον παράγοντα του ενδιαφέ­
ροντος ι(52)= 3.6, p < .05, ES = 1.0, για τον παράγοντα της ενεργητικότη­
τας 1(52)= 2.07,p < .05, ES = .57, για τον παράγοντα της λύπης 1(52) = -1.84, 
p = .  071, ES = .55, για τον παράγοντα του φόβου το 1(52)= .28, ρ = . 77, ES 
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= .07, της επιθετικότητας ι(52)= -.25, p = .8, ES = .70, της ενοχής ι(52)= -
1.85, p = .80, ES = .50. Τα αποτελέσματα αυτά φανερώνουν υψηλότερο ε­
πίπεδο δραστηριοποίησης για τους συμμετέχοντες που δεν εκδ1]λωσαν φό­
βο επιτυχίας, σε αντίθεση με εκείνους που εκδήλωσαν, γεγονός που μας ο­
δηγεί στο συμπέρασμα ότι πιθανόν οι τελευταίοι να προέβησαν σε μια δια­
φορετική αξιολόγηση του οτόχου και ενεργοποιήθημαν Οετικά (συναισθη­
ματικά) προς την επιδίωξή του. 

Διαφορές εντ6ς των ομάδων. Διαφορές στη συναισθηματική κατάσταση 
των ατόμων που εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας δεν παρατηρήΟηκαν μεταξU της 
Ι>t;και της 2'1'; μέτρησης: για τον παράγοντα της λύπης ι(30) = 1.021,p = .315, 
ES = .19, γιατονφόβοι(30) = .139,p =.891,ES = .03 , γιατην επιθετικό­
τητα ι(30) = 1.282,p = .21, ES = .26, για την ενοχι] ι(30) = .256,p = .8, ES 
= .06, για την χαρά ι(30) = 1.16,p = .252, ES = .23, για το ενδιαφέρον ι(30) 
= 2.014, p = .053, ES = .36, και για την ενεργητικότητα ι(30) = 1.449, p = 
. 158, ES = .27. Παρόμοια αποτελέσματα προέκυψαν και για τους συμμετέ­
χοντες που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας. Ειδικότερα, για τον παράγοντα 
της λύπης ι(20) = 1.751,p = .09, ES = .28, για τον φόβο t(20) = 1.67,p = . 1),  
ES = .34, για την επιθετικότητα ι(20) = .97,p = .34, ES = .21, για την ενο­
χή 1(20) = 1.057,p = .30, ES = .25, για την χαρά 1(20) = -1.75, p = .094, ES 
= .36, για το ενδιαφέρον ι(20) = 2.087,p = .05, ES = .49, για την ενεργητι­
κότητα 1(20) = .775,p = .447, ES = .17. Τα αποτελέσματα ο:υτά, σε συνδυα­
σμό με την έλλειψη διαφορών στη συναισθηματική κατάσταση μεταξύ των ο­
μάδων, τόσο στην Ιη όσο και στη 2η μέτρηση, συνηγορούν υπέρ της άπΟψης 
ότι η συναισθηματική κατάσταση των συμμετεχόντων πριν τη διεξαγωγή της 
πειραματικής διαδικασίας κυμάνθηκε στα επί.ι-ιεδα μιας συνηθησμένης ημέ­
ρας, εύρημα επιθυμητό, δεδομένης της ανάγκης ενός ενιαίου συναισΟηματι­
κού επι,,-ιέδου αναφοράς. 

Τα άτομα που εκδ1jλωσαν φόβο επιτυχίας δεν παρουσίασαν διαφορές 
στην συναισθηματική τους κατάσταση πριν και μετά την πειραματική διαδι­
κασία (μεταξύ 2'1' και 3'11 μέτρησης): για τον παράγοντα τr1ς λύπης 1(32) = .174, 
p = .86, ES = .02 , για τον παράγοντα του φόβου 1(32) = -1.162,ρ = .  25, ES 

= .19 , για τον παράγοντα τr1ς επιθετικότητας 1(32) = 1.028, p = .3 l, ES = 

.19, για τον παράγοντα της ενοχής t(32) = -.57. p = .57, ES = .09 , για τον 
παράγοντα τr1ς χαράς 1(32) = -.312, p = .  75, ES = .04 , για τον παράγοντα 
του ενδιαφέροντος 1(32) = 1.453, ρ = .15, ES = .19, για τον παράγοντα της 
ενεργητικότητας 1(32) = .341, p = . 73, ES = .47. Τα αποτελέσματα αvτά, με 
μια πρώτη εκτίμηση, δείχνουν πως η πειραματικ1] διαδικασία δεν επηρέασε 
συναισθηματικά τα άτομα που εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας. Στην πραγματι­
κότητα όμως το εύρημα αυτό εξηγείται με την <<Uπόθεση τr1ς ομοιόστασης» 
σύμφωνα με την οποία η συναισθηματική πορεία του ατόμου που φοβάται την 
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επιτυχία ξεκινά από ένα ουδέτερο επίπεδο, κορυφώνεται στο σημείο όπου 
η προσέγγιση της επιτυχίας συγ-ιιρούεται με την παρουσία ενδείξεων για τις 
πιΟανές αρνητικές συνέπειές της και επανέρχεται σε ουδέτερο επίπεδο με 
την απομάκρυνση από το στόχο ( επCλυση της σύγκρουσης). 

Αντίθετα, τα άτομα που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας παρουσίασαν 
στατιστικά σημαντικές διαφορές στη συναισθηματική τους κατάσταση πριν 
και μετά την πειραματικ1j διαδικασία (Σχήμα 2). Οι διαφορές εντοπίστηκαν 
(ομοίως με τα αποτελέσματα του μη συσχετισμένου ελέγχου Τ) στους παρά­
γοντες της λύπης, της χαράς, του ενδιαφέροντος και της ενεργητικ6τιyιας: 
για τον παράγοντα της λύπης ι(20) = 2.46, p < .05 , ES = .44, για τον παρά­
γοντα της χαράς ι(20) = -3.796,ρ < .05, ES = .93, για τον παράγοντα του εν­
διαφέροντος ι(20) = -3.586, p < .05, ES = .79 Υ.αι για τον παράγοντα της ε­
νεργητικότητας ι(20) = -2.876, p < .05, ES = .68. Στους υπόλοιπους παρά­
γοντες δεν παρατηρήθηκαν διαφορές: για τον παράγοντα του φ6βου ι(20) = 
-1.753,p = .09, ES = .46, για τον παράγοντα τι1ς επιθετικότητας 1(20) = 1.75, 
p = .09, ES = .35, για τον παράγοντα τι1ς ενοχής t(20) = 1.627, p = . 11, ES 
= .38. Και εδώ, τα αποτελέσματα φανερώνουν δραστι1ριοποίηση, όσον αφορά 
τους συμμετέχοντες που δεν εκδήλωσαν φ6βο επιτυχίας, πιΟανόν αντανά­
κλαση μιας θετικής αποτίμησης του στόχου. 
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Σχήμα 2. Διαφορές στα συναισθήματα πριν και μετά την πειραματική διαδικασία 
για τα άτομα που δεν εκδήλωσαν φ6βο επιτυχίας. Όλες οι συγκρίσεις ήταν στατι­
στικά σημαντικές σε επίπεδο ρ < .05. 
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Αλληλεπίδραση Φύλον και Φόβον Επιτυχίας 
Η διπλή μη συσχετισμένη ANOV Α, δεν έδειξε καμία σημαντική επίδρα­

ση του φύλου και του φόβου επιτυχίας, στο συναίσθημα. για την πρώτη μέ­
τρηση( το συναίσθημα ως γνώρισμα). Ωστόσο βρέθηκε μια στατιστικά σημα­
ντική επίδραση του φύλου στον παράγοντα της ενοχής [r"(J, 48) = 4.661, p 
< .05). Δεν υπήρξε, όμως σημαντική επίδραση του φόβου επιτυχίας [F ( 1, 48) 
= 027, p = .870) και της αλληλεπίδρασης τους [F (1, 48) = .139, p = .710) . 
Στατιστικά σημαντική, επίσης, ήταν η αλληλεπίδραση του φύλου και του φό­
βου επιτυχίας στον παράγοντα της επιθετικότητας, [F ( 1, 48) = 4.377,p < 
.05], δεν ήταν στατιστικώς σημαντική όμως η επίδραση του φύλου, [F (1, 48) 
= 3.229,p = .079) και του φόβου επιτυχίας, [F (1, 48) = .829,p = .367] . Δεν 
υπήρξε σημαντική επίδραση του φύλου, [F (1, 48) = 1.076,p = .305], του φό­
βου επιτυχίας (F ( L, 48) = .009, p = .927) και της αλληλεπίδρασης τους [ F (1, 
48) = .284,p = .56], στον παράγοντα της λύπης. Για τον παράγοντα του φό­
βου, δεν βρέθηκε επίδραση του φύλου (F (1, 48) = l.01,p = .320], του φό­
βου επιτυχίας [F (1, 48) = .473,p = .495] ή της αλληλεπίδραση τους (F (1, 48) 
= .005,p = .944]. Για τον παράγοντα της χαράς, δεν υπήρξε σημαντική επί­
δραση του φύλου [F (1, 48) = L.738,p = .194] , του φόβου επιτυχίας (F (1, 
48) = .053,p = .820] ή της αλληλεπίδρασης τους [F (1 , 48) = .038,p = .847] 
. Ομοίως και για τον παράγοντα του ενδιαφέροντος, δεν υπήρξε σημαντικ1j 
επίδραση του φύλου [F (l, 48) = .440,p = .510], του φόβου επιτυχίας [F (J, 
48) = .374,p = .544] και της αλληλεπίδρασης [F (1, 48) = .419,ρ = .52). Δεν 
υπήρξε, επίσης, στατιστικά σημαντική επίδραση του φύλου [F (1, 48) = .535, 
ρ = .468), του φόβου επιτυχίας [F (1, 48) = .255,p = .616] ή της αλληλεπί­
δρασης τους [F (1, 48) = .037,p = .849], για τον παράγοντα της ενεργητικό­
τητας. 

Τα αποτελέσματα, δεν διαφοροποιήθηκαν στην 2η μέτρηση (πριν την πει­
ραματική διαδικασία). Η διπλή μη συσχετισμένη ANOV Α, δεν έδειξε καμία 
σημαντική επίδραση, για κανέναν από τους παράγοντες της συναισθηματι­
κής κατάστασης. Τα αποτελέσματα, όσον αφορά την επίδραση του φύλου, του 
φόβου της επιτυχίας και της αλληλεπίδρασης τους, διαμορφώθηκαν ως ακο­
λούθως: για τον παράγοντα της λύπης (F (1, 50) = .035,p = .852], (F (1, 50) 
= .156, p = .695) και [F (1, 50) = .000, p = .999) αντίστοιχα, για τον παρά­
γοντα του φόβου, [F (1, 50) = .046,p = .832], [F (1, 50) = .275,p = .602) και 
[F (1, 50) = .028, p = .868] αντίστοιχα, για τον παράγοντα της επιθετικότη­
τας, [F (1, 50) = .744, ρ = .392], [F (1, 50) = .003,p = .956] και [F (1, 50) = 

.117, p = .733) αντίστοιχα, για τον παράγοντα της ενοχής, [F (1, 50) = .781, 
p = .381), [F (1, 50) = .143, p = .707] και [F (1, 50) = .049, p = .825] αντί­
στοιχα, για τον παράγοντα της χαράς, [F (1, 50) = .229, p = .634] , [F (1, 50) 
= .000, p = .999] και [F (1, 50) = .006,p = .940] αντίστοιχα, για τον παρά-
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γοντα του ενδιαφέροντος, LF (1, 50) = 1,603, p = .211], [F (1, 50) = .003, p 
= .960] και [F (1, 50) = .126, ρ = .724) αντίστοιχα, και για τον παράγοντα 
της ενεργητικότητας, (F (1, 50) = .001, p = .975], [F (1, 50) = .317, p = .576] 
και [F (l, 50) = .221,p = .640) αντίστοιχα. 

Στατιστικά σημαντικές επιδράσεις, έδειξε η ανάλυση, στι1ν 3η μέτρηση( με­
τά την πειραματική δοκιμασία). Για τον παράγοντα της λύπης, στατιστικά 
σημαντική είναι η επίδραση του φόβου επιτυχίας [F (1, 50) = 4.759,p < .05], 
όχι, όμως του φύλου [F (1, 50) = .014,p = .905] ή της αλληλεπίδρασης τους 
[F (1, 50) = 1.366, p = .248]. Για τον παράγοντα της επιθετικότητας, στατι­
στικά σημαντική είναι η αλληλεπίδραση τους F [(1, 50) = 4.589, p < .05), ε­
νώ η επίδραση του φύλου [F (1, 50) = 2.212,p = . 14] και η επίδραση του φό­
βου επιτυχίας [F(l, 50) = 2.386, p = .12]. Για τον παράγοντα της ενοχής, 
στατιστικά σημαντική είναι η επίδραση του φόβου επιτυχίας [F (1, 50) = 
8.155, p < .05]και η αλληλεπίδραση τους [F (1, 50) = 5.854, p< .05), όχι, ό­
μως η επίδραση του φύλου [F ( 1, 50) = 2.470, p = . J  2]. Για τον παράγοντα 
της χαράς, στατιστικά σημαντική είναι η επίδραση του φόβου επιτυχίας [F (1, 
50) = 6.741,p = .012), ενώ η επίδραση του φύλου [F (1, 50) = .001,p = .98] 
και η αλληλεπίδραση τους [F (1, 50) = .016, p = .899] δεν βρέθηκαν στατι­
στικώς σημαντικά. Για τον παράγοντα του ενδιαφέροντος, στατιστικώς ση­
μαντική ήταν η επίδραση του φόβου επιτυχίας (F (1, 50 = 7.899,p < .05], ε­
νώ η επίδραση του φύλου [F (1, 50) = .167,p = .68) και η αλληλεπίδραση τους 
[F (1, 50) = .012,p = .915) δεν βρέθηκαν στατιστικά σημαντικά. Για τον πα­
ράγοντα του φόβου, η επίδραση του φύλου [F (1, 50) = 2.1 17,p = .15], η ε­
πίδραση του φόβου επιτυχίας [F (1, 50) = .91 1,p = .34] και η αλληλεπίδρα­
ση τους [F (1, 50) = 3.710, p = .06]. Για τον παράγοντα της ενεργητικότητας, 
η επίδραση του φύλου [F (1, 50) = .087,p = .770], η επίδραση του φόβου ε­
πιτυχίας [F (1, 50) = 3.042,p = .087] και η αλληλεπίδραση τους [F (1, 50) = 
.026, p = .874). 

Συζήτηση 
Η παρούσα έρευνα ασχολήθηκε με τη μελέτ11 του φαινομένου του φόβου 

της επιτυχίας. Στόχος ήταν η εκτίμηση του κατά πόσο μια σειρά συναισθη­
ματικών μεταβλητών μπορούν επαρκώς να περιγράψουν την πορεία του α­
τόμου προς τ11ν πραγμάτωση του στόχου (ή την «απόδραση» από αυτόν) στην 
περίπτωση που γίνονται εμφανείς πιθανές αρνητικές συνέπειες που σχετί­
ζονται με την ολοκλήρωσή του. 

Συναισθηματική Κατάσταση Πριν την Πειραματική Δοκιμασία 
Τα αποτελέσματα του μη συσχετισμένου ελέγχου Τ, τόσο στην 1 η όσο και 

στην 2η μέτρηση (πρώτη και δεύτερη εβδομάδα) δεν κατέδειξαν σημαντικές 
διαφορές στη συναισθηματική κατάσταση μεταξύ των συμμετεχόντων που 
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εκδήλωσαν κι εκείνων που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας. Το εύρημα αυ­
τό 1jταν αναμενόμενο και επιθυμητό στην παρούσα έρευνα. Και αυτό, γιατί 
στην περίπτωση της ύπαρξης διαφορών στο σημείο αυτό, θα προσάπτονταν 
περιορισμοί (στα πλαίσια της παρουσίας επιπρόσθετων παραγόντων στη με­
ταβλητότητα του μετρούμενου φαινομένου), όσον αφορά την ερμηνεία των 
αποτελεσμάτων της πειραματικ1jς διαδικασίας. Η έλλειψη διαφορών αντί­
θετα, συνεπάγεται την ύπαρξη μιας ουδετερότητας στη συναισθηματική κα­
τάσταση. Με άλλα λόγια, είναι δυνατ�j η χρήση ενός σημε{ον αναφοράς για 
την περιγραφή της συναισθηματικής πορείας των συμμετεχόντων που εκδή­
λωσαν και εκείνων που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας. Ακόμα, σύμφωνα με 
τα αποτελέσματα του ελέγχου Τ (συσχετισμένου), δεν παρατηρήθηκαν στα­
τιστικά σημαντικές διαφορές σε κανέναν παράγοντα της συναισθηματικής κα­
τάστασης μεταξύ της πρώτης και της δεύτερης μέτρησης (μεταξύ πρώτης και 
δεύτερης εβδομάδας), όπως επίσης και μεταξύ των συμμετεχόντων (μη συ­
σχετισμένος έλεγχος Τ) στην πρώτη μέτρηση (πρώτη εβδομάδα). Τα ευρή­
ματα αυτά υποδεικνύουν ότι η συναισθηματικ1j κατάσταση των συμμετεχό­
ντων την ημέρα τ�1ς διεξαγωγής της πειραματικ1jς διαδικασίας κυμαινόταν στα 
επίπεδα μιας τυπικής ημέρας, γεγονός επίσης επιΘuμητό και αναμενόμενο, 
τόσο για τους λόγους που αναφέρθηκαν παραπάνω, όσο και γι� λόγους α­
ξιοπιστίας επαναληπτικής μέτρησης. Τα αποτελέσματα της ανάλυσης Με­
γέθους αποτελέσματος επιβεβαιc.ί>νουν τα παραπάνω αποτελέσματα και στις 
δυο περιπτώσεις. 

Η Συναισθηματική Κατάσταση Μετά την Πειραματική Δοκιμασία 
Ξεκινώντας από το σημείο αναφοράς οπού όλοι οι συμμετέχοντες δια­

κατέχονταν από μια τυπικ1\ συναισθηματική κατάσταση, μελετήθηκε η συ­
ναισθηματική τους πορεία, διαμέσου του πειραματικού χειρισμού που ε­
φαρμόστηκε. Τα αποτελέσματα του μη συσχετισμένου ελέγχου Τ έδειξαν 
στατιστικά σημαντικές διαφορές στους μέσους όρους της ομάδας που εκδή­
λωσε και εκείνης που δεν εκδ11λωσε φόβο επιτυχίας, για τους παράγοντες της 
χαράς, της ενεργητικότητας και του ενδιαφέροντος (οι συμμετέχοντες που δεν 
εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας είχαν στατιστικά σημαντικά υψηλότερους μέ­
σους όρους από εκείνους που εκδήλωσαν). Οι τρείς αυτοί παράγοντες α­
ντανακλούν μια θετική δραστηριοποίηση, μάλιστα σημαντικά αυξημένη σε 
σχέση με τη συναισθηματική τους κατάσταση πριν την εφαρμογή της πειρα· 
ματικής διαδικασίας. Παρόμοια αποτελέσματα δεν παρουσιάστηκαν για τους 
συμμετέχοντες που εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας, οι οποίοι δεν παρουσίασαν 
στατιστικά σημαντικές διαφορές στη συναισθηματικ1j τους κατάσταση μετα­
ξύ της 2ης και της 3η; μέτρησης (πριν και μετά την πειραματική διαδικασία). 

Η διαφορετικότητα στη συναισθηματική κατάσταση των συμμετεχόντων, 
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μετά την εφαρμογή της πειραματικής διαδικασίας αντανακλά μια διαφορε­
τική στάση απέναντι στο στόχο. Με τον όρο «στάση» εννοείται η υποκειμε­
νική αξιολόγηση του στόχου, υπό τις δεδομένες συνθήκες. Οι συνθήκες κά­
τω από τις οποίες πραγματοποιήθηκε η πειραματική διαδικασία δεν διέφε­
ραν μεταξύ των συμμετεχόντων, ωστόσο, είναι πιθανόν να διαφέρει ο τρόπος 
με τον οποίο οι συνθήκες γίνονται αντιληπτές και συνεπώς, ο τρόπος με τον 
οποίο οι συνθήκες επηρεάζουν τη λήψη αποφάσεων. Η αποτίμηση των συνε­
πειών της επιτυχίας συνεπάγεται την «επιστράτευση» τόσο αντιληπτικών ό­
σο και γνωστικών λειτουργιών, που «θα πάρουν το ρόλο τους», όσον αφορά 
τη διαμόρφωση μιας συγκεκριμένης στάσης. Στην παρούσα έρευνα λαμβά­
νεται υπόψη ότι το σύνολο των αντιληπτικών, γνωστικών ή συναισθηματικών 
διεργασιών που λαμβάνουν χώρα κατά τη διάρκεια της λήψης της απόφασης 
δημιουργούν ένα συγκεκριμένο προσανατολισμό απέναντι στο στόχο που 
μπορεί να αποτυπωθεί σε μια κλίμακα συναισθημάτων (Frijda, 1986, 1993). 

Με βάση τα αποτελέσματα που εξήχθησαν από την ανάλυση των συναι­
σθημάτων προέκυψαν κάποια βασικά συμπεράσματα, όσον αφορά την στά­
ση των συμμετεχόντων απέναντι στο στόχο. Όπως αναφέρθηκε, στην περί­
πτωση των συμμετεχόντων που απομακρύνθηκαν από το στόχο, δεν παρα­
τηρήθηκαν διαφορές σε συναισθηματικό επίπεδο μεταξύ της μέτρησης πριν 
και της μέτρησης μετά την εφαρμογιj της πειραματικ1jς διαδικασίας. Το εύ­
ρημα αυτό ίσως υποδεικνύει ότι οι συμμετέχοντες διήλθαν παθητικά μέσα α­
πό την πειραματική διαδικασία. Με άλλα λόγια δεν παρουσίασαν καμία κι­
νητοποίηση προς το στόχο, πιθανόν λόγω έλλειψης κινήτρου επίτευξης ή χα­
μηλού ενδιαφέροντος. Ωστόσο, μια εναλλακτική ερμηνεία μπορεί να δοθεί 
μέσα από την 'υπόθεση της ομοιόστασης'. Με βάση την υπόθεση αυτή, οι 
συμμετέχοντες βίωσαν μια εσωτερική σύγκρουση στη μια πλευρά της οποί­
ας βρίσκεται η επιτυχία και στην άλλη οι αρνητικές συνέπειες που απορρέ­
ουν από αυτήν. Η επίλυση της σύγκρουσης και η 'επαναφορά' σε ένα ουδέ­
τερο συναισθηματικό επίπεδο επήλθε με την απομάκρυνση των συμμετεχό­
ντων από το στόχο. 

Όσον αφορά τους συμμετέχοντες που δεν εκδήλωσαν φόβο επιτυχίας, 
παρατηρήθηκε, όπως νωρίτερα αναφέρθηκε, αυξημένη δραστηριοποίηση 
μετά το πέρας της πειραματικής διαδικασίας, με την έννοια της χαράς, του 
ενδιαφέροντος και της ενεργητικότητας. Το εύρημα αυτό φανερώνει προ­
σανατολισμό προσέγγισης του στόχου, στα πλαίσια μιας αισιόδοξης ή θετι­
κής αποτίμησης του στόχου. 

Ένα αδύναμο σημείο της παρούσας έρευνας αποτελεί το μικρό μέγεθος 
του δείγματος, το οποίο δεν επέτρεψε την χρήση στατιστικών μεθόδων (π.χ. 
Επιβεβαιωτική Ανάλυση Παραγόντων) προς επιβεβαίωση των επιμέρους 
διαστάσεων της συναισθηματικής κατάστασης, καθώς και της κλίμακας του 
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Pappo (περισσότερα θέματα από ότι αριθμός συμμετεχόντων). Ωστόσο, η α­
ξιοπιστία (Cronbacb's α) των επιμέρους παραγόντων της συναισθηματικής 
κατάστασης ήταν επιτρεπτική για τη χρήση τους. Σε συνδυασμό με το γεγο­
νός ότι η συμμετοχή στη διαδικασία ήταν προαιρετική, οπότε το δείγμα δεν 
μπορεί να θεωρηθεί αντιπροσωπευτικό, ο μικρός αριθμός συμμετεχόντων ή­
ταν περιοριστικός όσον αφορά την γενίκευση των αποτελεσμάτων πέραν της 
παρούσης έρευνας. Ακόμα, η άνιση κατανομή αντρών και γυναικών στο δείγ­
μα καθιστά μη έγκυρη την προσπάθεια για αξιολόγηση των δια-φυλικών δια­
φορών, όσον αφορά την εκδήλωση του φόβου της επιτυχίας. 

Προτάσεις για μελλοντική έρευνα περιλαμβάνουν την αξιολόγηση αλλη­
λεπιδραστικών σχημάτων που να συνδέουν το φόβο επιτυχίας με άλλα κίνη­
τρα όπως τον προσανατολισμό στο στόχο, το φόβο αποτυχίας κλπ. Επίσης η 
αξιολόγηση του νομοθετικού πλαισίου το οποίο ορίζει το φόβο επιτυχίας α­
ξίζει να διερευνηθεί. Για παράδειγμα ποιά άλλα χαρακτηριστικά προσωπι­
κότητας σχετίζονται ή συντείνουν στην εμφάνιση φόβου επιτυχίας; 
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Emotίonal Regulatίon of Indίvίduals wίth and 
wίthout Fear of Success 
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ABSTRACT 

The purpose of the present study was to evaluate tf1e manίfestatioιι of fear of 

success aιιd Us relatίonshίp to tfιe emotions involved. Fifty two first year college 
students αι the Unίνersίty of Crete partίcίpated in an experiment in which deνia-" 
tions from α desiι·ab/e ourcome were exLΙmίned as α functίon of ιfιe demands of 
that ouιcoιne (success). As α result 31 of the participants declίned the success 
giνen. Males and females appeared to be equally affected by fear of success, α 
finding that shoufd be interpreted wίth cautioιι due to the unequal sanψle sίze 
of the two groups. Addίtίonally, affect wa.� asse:>.ςed boιh prior ιο and followίng 
the experίmental manίpulatίon. Results showed that ίndiνiduals who did not dίs­
play fear of success experίenced signίficantly eleνated posίtίνe affect (joy, ener­
gίzation, ίnterest) compared to ίndiνίdιJals who expressed fear of success. Wιthin 
groups analyses ίndίcated tlιαι ίndίνiduals havίng fear of success expressed 11eg­
atίνe affecι followίng ιhe experimental manipulation conφared to their affect at 
commencement of tlιe experiment. 
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