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ZUSAMMENFASSUNG 

Dίese Studίe untersucht dίe Frage, ob Personen von den Triigem bestίmmter 
sozίaler Rollen unterschiedlίche Entscheίdungen und Rechtfertίgungen ίm Zu
sammenhang mίt ethίschen Konflίktsίtuatίonen envarten. Versuchspersonen (Ν = 

551) wurden gebeten, sίch Vorstellungen Uber dίe Situation eίnes Rollentriigers zu 

machen und auf Grund dίeser dίe envartete Argumentatίon des Entscheίders zu 

verfolgen. Dίe Versuchspersonen wurden mίt eίnem von folgenden zweί Szenarios 
konfrontiert: Im ersten Fall sollten sie einschiitzen, wie ein spezifischer Rollentrii
ger (z.B. Externer Berater, Polίtίker, Jurίst) ίn einer Problemsituatίon aus dem Be
reich der Wιrtschaft handeln wi.ίrde (Wwde er die Produktion ins Ausland verle
gen oder wwde er versuchen, die Produktionskosten zu senken und nicht zu verla
gern ?). Im anderen Fall sollten sie beurteίlen, wie eίn Rollentriiger (z.B. Betroffe
ner, Mediziner, Sozialwίssenschaftler) auf eίn ethίsches Problem ίm Bereίch der 
Medizin reagieren wi.ίrde (Stimmt er einem Versuch der Genmanipulatίon zu, um 
Erbkrankheiten zu verhίndern oder lehnt er eίnen solchen Versuch ab?). Zu
niichst sollte eίne konkrete Handlungsentscheίdung gefiil.lt werden. Anschlίeβend 
sollte diese anhand eίner Wιchtίgkeίtseinschtitzung von vier klassίschen ethίschen 
Grundpositίonen gerechtfertίgt werden: Hedonίsmus, Utίlίtarίsmus, Deontologie 
und Intuίtionίsmus. 

Dίe Ergebnίsse zeίgen, dass dίe Wιchtίgkeίtseίnschtitzungen der vier ethίschen 
Grundposίtίonen leicht mit dem Κontext (Wιrtschaft versus Medizin) variieren. In 
der Wιrtschaft werden νοr allem Utίlitarίsmus und Deontologie, in der Medizin 
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vor allem Hedonismus und Utilitarismus zur Rechtfertigung herangezogen. Es zei
gen sich dabei zahlreiche Rollenunterschiede in beiden Κontexten und bezogen 
auf alle vier Positionen. Eine signifikante Wechselwirkung zwischen Ethik und 
Rolle kann festgestellt werden. Bei der individuellen Rechtfertigung der Entscheid
ungen nehmen in beiden Bereichen vor allem die beiden Positionen Utilitarismus 
und Deontologie sowie auch die individuelle Interpretation der sozίalen Rolle ei
nen Einfluss auf die individuelle Variation der Entscheidung. Abhiingig von der 
Rolle kδnnen interindividuelle Varianzen die Entscheidungen vorhersagen, aller
dings nur bei weniger stark normierten Rollenbedingungen. 

Zusiίtzlich wurde untersucht, inwiefern sich die Ergebnisse von einer vorange
gangenen Studie (Heitkamp, Borchardt & Wίtte, 2005) unterscheiden, in der sich 
die Versuchspersonen (Ν=682) selbst in die soziale Rolle hineinversetzten und 
aus dieser heraus eine persδnliche Entscheidung trafen und rechtfertigten. Vergli
chen werden konnten somit die Bedingungen "Rollenerwartung" (aktuelle Studie) 
und "Rollenverhalten" (Studie Ι). 

Im Vergleich der Bedingungen "Rollenerwartung" und "Rollenverhalten" zeigen 
sich deutliche Unterschiede. Bei der Wίchtigkeitseinschiίtzung der ethischen 
Grundpositionen kann unter der Bedingung "Rollenverhalten" ein grδβerer Vari
anzanteil durch die Effekte der Ethikskalen aufgekliίrt werden als unter der Be
dingung "Rollenerwartung". Dies deutet darauf hin, dass bei der Bedingung "Rol
lenverhalten" Normierungen wirksam werden, die die Rechtfertigung anhand be
stimmter ethischer Positionen vorschreiben und unter der Bedingung "Rollener
wartung" schwiίcher sind. Unter der Bedingung "Rollenverhalten" wird kontext
und rollenabhiingiger geurteilt als unter der Bedingung "Rollenerwartungen'� was 
auf grδβere Einfliίsse durch Stereotypisierung hinweist. Bei der individuellen 
Rechtfertigung lassen sich nur unter der Bedingung "Rollenerwartungen" signifi
kante Einfliίsse der sozialen Rolle auf die individuelle Entscheidung feststellen, 
was auf einen geringeren Einfluss von sozialen Normierungen zurilckgefiίhrt wer
den kann, weil die individuellen Interpretationsspielriίume grδβer sind. Die Hiίu
figkeitsverteilungen von Zustimmung undAblehnung zeigen deutliche Unterschie
de zwischen den Bedingungen. 

SCHLύSSELWόRTER· Soziale Rolle, Erwartungen an Rollentriiger, Ethik, 
ethisches Problem, Entscheidung und Rechtfertigung 

1. THEORETISCHER HINTERGRUND 

Einleitung 

Aktuell diskutierte und gesellschaftlich wichtige Fragen zu Ethik und Mo
ral machen auf das Problem der Definition und Handhabung von Werten auf-
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merksam. Ethikkommissionen sollen sich mit den entsprechenden Fragestell
ungen beschiiftigen und zur Lδsung ethischer Konflikte beitragen. In diesen 
kommen Triίger verschiedener sozialer Rollen zusammen, um zu Urteilen 
ίiber die Problemstellung zu gelangen (Heitkamp et. al., 2005). Uιη zu einer 
konsensualen Entscheidung zu kommen, muss ein Satz individueller Mein
ungen zu einer einigenden Gruppenlδsung konvergieren (Kerr & Tindale, 
2004). 

Diese empirische Analyse soll die Frage beantworten, welche Vorstellung
en Personen ίiber die Triίger bestimmter sozialer Rollen haben und welches 
Verhalten sie von ihnen im Zusammenhang mit ethischen Konfliktsituationen 
erwarten. Es soll untersucht werden, ob systematische Zusammenhiίnge zwis
chen der sozialen Rolle und der vermuteten Entscheidung und Rechtfertig
ung bestehen. Auf diese Weise soll die vorliegende Studie zum verbesserten 
Verstiίndnis der Arbeit von Ethikriίten beitragen. 

1.2 Ethikkommissionen 

Ethik als Morallehre, die Lehre νοιη Guten und seinen Gegensiίtzen, νοη 
den Prinzipien des sittlichen Handelns und νοη den sittlichen Werten ist eine 
Disziplin der Philosophie. Seit iίltesten Zeiten beschii.ftigen sich Menschen 
mit den Fragen der Ethik, "versuchen, die Gebote der Moral zu prίifen und zu 
untersuchen, um zu begrίinden, warum es fiir alle verbindliche Forderungen 
gibt und geben mίisse, die nicht nur auf Glaube und Tradition basieren" (Tet
tenborn, 1998, S. 8). In unserer Zeit der rapiden globalen Entwicklungen und 
wachsenden Mδglichkeiten durch enorme Fortschritte ίη der (bίο-) technolo
gischen Forschung stellen sich ethische Grundsatzfragen immer wieder neu 
und besonders dringlich. Dίirfen wir alles tun und lassen, was wir tun und las
sen kδnnen (Jonas, 1992)? So diskutieren etwa im Bereich der Medizin aktu
ell iίrzte, Embryonenforscher und Politiker ίiber den Erfolg sίidkoreanischer 
Forscher, die erstmals Stammzellen aus einem geklonten menschlichen Em
bryo gewonnen haben (Stern, 2005). Im Juni 2005 scheiterte nach einem Boy
kottaufruf der katholischen Κirche ein umstrittenes Bioethik-Referendum ίη 
Italien an mangelnder Wahlbeteiligung (Sίiddeutsche Zeitung, 2005). Im Be
reich der Wirtschaft sei an den Chef der Deutschen Bank Ackermann erin
nert, der ίιη Februar 2005 mit seiner gleichzeitigen Verkίindigung eines Milli
ardengewinnes und der Streichung νοη 6400 Arbeitspliίtzen eine Welle der δf
fentlichen Empδrung hervorrief und somit eine bundesweite "Κapitalismus
Debatte" ausgelδst hat (Der Spiegel, 2005). 

Uιη Fragen dieser Art kompetent zu erδrtern, wird ίη jίingerer Zeit ver
stiίrkt auf die Hilfe νοη Ethikkommissionen zurίickgegriffen (Wilkening, 
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2001). Diese sollen moralischen Grundsiitzen zur Geltung verhelfen und mo
ralisches Bewusstsein bilden (Tettenborn, 1998). Ehtikkommissionen setzen 
sich aus Experten verschiedener Fachrichtungen zusammen, kδnnen aber 
auch Betroffene, Politiker und weitere Entscheidungstriiger vereinen (Heit
kamp, 2005). Ιη Deutschland kamen die ersten Ethikgremien gegen Anfang 
der siebziger Jahre auf Betreiben der Deutschen Forschungsgemeinschaft zu
sammen (Tettenborn, 1998). Seit dieser Zeit gab es vielfiiltige Diskussionen 
um ihre Aufgaben, Funktionen, Rechte und ihre Legitimation. 1987 schrieb J. 
Czwalinna in seiner Dissertation zu Ethikkommissionen: "Sie werden als 
pseudolegalisierte Zwischeninstanzen, als institutionalisiertes Gewissen oder 
als Einrichtungen vorbeugender Absolution bezeichnet, aber auch als Verfah
ren kritischer Konsultation, eine Art Problematisierungsinstanz, als Argumen
tationsarsenale." (nach Tettenborn, 1998, S. 8). Abgesehen von dieser Diskus
sion stellt sich die Frage nach der inhaltlichen Effizienz von Ethikkommissio
nen. Die Arbeit einer Ethikkommission ist als komplexe Gruppenleistung zu 
betrachten (Witte & Heitkamp, 2005). Das Phiinomen der Prozessverluste, 
bei dem eine Gruppe unter ihrem potentiellen Produktivitiitslevel bleibt, wur
de vielfach untersucht (Κeπ & Tindale, 2004). Gerade bei einer komplexen 
Aufgabe wie dem Fiillen einer ( ethischen) Entscheidung kann es etwa durch 
die Struktur der Gruppe hinsichtlich der Rollen- und Statusdifferenzierung, 
durch informativen und normativen Konformitiitsdruck oder bestimmte Kom
munikationsmuster zu erheblichen Motivations- und Koordinationsverlusten 
kommen. Zuniichst stellt sich jedoch die Aufgabe, das potenzielle Produkti
vitiitsniveau zu definieren. Nicht nur im Fall von Ethikkommissionen ist dies 
ein schwieriges Unterfangen. Κeπ und Tindale (2004) halten daher eine Kon
zentration auf die Erforschung von Begleitumstiinden und Interventionen, die 
die Gruppenleistung verbessern, fίir sinnvoller. 

Bleibt die Leistung einer Ethikkommission unter ihrem Potenzial, so kann 
dies Implikationen fίir die Qualitiit der Lδsung des ethischen Konflikts haben. 
Ein wesentlicher Faktor der Gruppenleistung bei Ethikkommissionen ist 
zweifellos auch die Struktur der Gruppe. Die Zusammensetzung der verschie
denen Rollentriiger hat einen entscheidenden Einfluss auf die Entscheidung 
und Rechtfertigung der Problemlδsung von Ethikkommissionen (Heitkamp 
et. al., 2005). Bezϋglich der sozialen Rollen der Gruppenmitglieder gibt es 
vergleichsweise wenige Untersuchungen, obwohl ihr Einfluss auf Problemlδs
ungen auch bei ganz unterschiedlichen Gruppenaufgaben denkbar ist. Dieser 
Aspekt der Rollen und Rollenverteilungen soll in dieser Arbeit aufgegriffen 
und aus einer AuBenperspektive heraus untersucht werden: Welche Erwar
tungen werden an Triiger bestimmter Rollen erhoben? 
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1.3 Soziale Rollen 

Die soziale Rolle wird ίn der Sozialpsychologie unter zwei verschiedenen 
Aspekten definiert. Είηίge Definitionen beschreiben sie als "the typical re
sponse of individuals ίη a particular position" (Goffman, 1961, S. 63). Diese 
Definitionen konzentrieren sich auf den Verhaltensaspekt der sozialen Rolle. 
Ιη anderen Definitionen werden die Erwartungen an den Triίger der sozialen 
Rolle hervorgehoben. Rolle ist demnach "the expectation held by the group 
for how members ίη particular positions ought to behave" (Kenrick, Neuberg 
& Cialdini, 2005, S. 400). 

Beide Aspekte der Definition sind bei der Betrachtung von sozialen Rollen 
zu beriicksichtigen. Nur die Verhaltensweisen ohne die Erwartungen wiirden 
zu kurz greifen und die Rolle auf den Rollentriίger begrenzen. Die Rolle als 
soziales Phiίnomen muss jedoch ίη den sozialen Kontext eingebunden werden. 
Nur die Erwartungen ohne die typischen Verhaltensweisen wiirden eher eίη 
Stereotyp ausmachen (Turner & Colomy, 1993). Biddle (1979) macht ίη sei
ner Definition beide Bereiche noch einmal deutlich und ffihrt dabei den As
pekt der Erwartungen aus. Er konzeptualisiert die Rolle als "a behavioral re
pertoire, characteristic of a person or a position; a set of standards, descripti
ons, norms or concepts held for the behaviors of a person or social positi
on"(nach Bettencourt & Sheldon, 2001). Demnach zeigen die verschiedenen 
Rollentriίger ίn einer Ethikkommission also unterschiedliche rollenspezifische 
V erhaltensweisen. AuBerdem werden an die einzelnen Teilnehmer ganz be
stimmte rollenspezifische Erwartungen gerichtet, die ίη sozialen Normierung
en gebϋndelt sind. Ιη der vorliegenden Studie ist ίη erster Lίηίe der Aspekt 
der Erwartungen an die sozialen Rollentriίger relevant. Wie bereits beschrie
ben, werden unter diesen Umstiίnden verstiίrkt Stereotypisierungsprozesse 
wirksam. 

1.4 Ethische Entscheidungen 

Eine Taxonomie ethischer Werthaltung wurde von Witte und Doll (1995) 
vorgelegt. Diese Taxonomie unterteilt ethische Rechtfertigungen ίη die vier 
Κategorien Hedonismus, lntuitionismus, Utilitarismus und Deontologie. Sie 
entstehen durch die ίη Tab. 1 dargestellte Unterteilung ίη 1.  Pflicht- und 
Zweckethiken und 2. persδnliche und allgemeine Κriteήen (Witte & Doll, 
1995). Βeί den resultierenden Κategorien handelt es sich um individuelle et
hische Urteilsdimensionen. Είηe Kombination verschiedener Positionen ist 
mδglich und wird ίm Rahmen einer Ethik-Moderation angestrebt (Gollenia, 
1999, s. 18). 
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Der Hedonismus stellt die eigenen Motive sowie den persδnlichen Nutzen 
in den Vordergrund. Der lntuitionismus stellt diejenige Begrίindung dar, die 
aus der individuellen Einsicht folgt und sonst nicht weiter begrίindbar ist 
(Witte & Doll, 1995). Der Utilitarismus meint nach die Oήentierung "am grδ
Bten Glίick fiir die grδBte Zahl", d.h. am Nutzen fiir die Allgemeinheit. Die 
Deontologie schlieBlich richtet sich nach moralischen Werten, Prinzipien und 
Pflichten (Gollenia, 1999). 

Tab. 1: Ethische Grundpositionen (QueUe: Wιιte & DoU, 1995) 

Beurteilungsgegenstand 

Beurteilungsbezug 
Persδnlich 

Allgemein 

Zweck 

Hedonismus 
(Er achtet darauf, wie es 

ihm persδnlich dabei ergeht.) 

Utilitaήsmus 
(Er muss nach seiner Meinung die 

Konsequenzen einer Handlung 
fiir alle betrachten.) 

1.5 Bezug zur Vorgiίngerstudie 

Pflicht 

Intuitionismus 
(Er ist sich sicher, dass diese 
Handlung angemessen ist.) 

Deontologie 
(Es gibt nach seiner Meinung 

allgemeingϋltige Werte, die fiir sein 
Handeln entscheidend sind.) 

Diese Studie knίipft an die Arbeit νοη Heitkamp, Borchardt & Witte 
(2005) an. Ιη jener Studie wurden die Teilnehmer gebeten, sich mit der jeweils 
ausgewahlten Rolle zu identifizieren und aus der Situation des Rollentriigers 
heraus eine Entscheidung zu einem ethischen Problem zu fiillen. Sie rechtfer
tigten hier aus einer Innenperspektive heraus und trafen eine persδnliche 
Entscheidung. Im Gegenteil dazu wurden die Versuchspersonen in der aktu
ellen Studie gebeten, ihre Erwartungen an die spezifischen Rollentriiger zu 
formulieren und deren Entscheidungsverhalten aus einer AuBenperspektive 
heraus einzuschiitzen. Sie beurteilten somit als Unbeteiligte, wie ein entspre
chender Rollentriiger in der ethischen Konfliktsituation vermutlich agieren 
und argumentieren wίirde. Den Versuchspersonen wurde ein Fragebogen vor
gelegt, der lediglich eine geringfίigige, jedoch entscheidende Anderung im 
Vergleich zum Fragebogen der genannten vorangegangenen Studie enthielt. 
So lautete etwa die Instruktion in der ersten Studie: 

Sie sind Teilnehmer einer Ethik-Kommission, die ίiber den Einsatz der 
Keimbahntherapie in einem Versuch entscheiden soll. Sie selbst sind νοη die-
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ser Entscheidung betroffen, weil in Ihrer Familie Zwergenwuchs aufgetreten 
ist und Κinder, die Sie haben mδchten, davon betroffen sein kδnnen. Wie wer
den Sie sich entscheiden? ( . . . ) Welche Aspekte waren bei lhrer Entscheidung 
bedeutsam? Κreuzen Sie die Wichtigkeit der einzelnen Aspekte an. 

Im Vergleich dazu war die entsprechende lnstruktion in der aktuellen Stu
die wie folgt formuliert: 

ϋber die anderen Personen entwickelt man seine Vorstellungen, wenn 
man sich ίη einer Ethik-Kommission angemessen auseinandersetzen mδchte. 
Stellen Sie sich vor, Ihnen gegenίiber sitzt ein Teilnehmer einer Ethik-Kom
mission, die ίiber den Einsatz der Keimbahntherapie ίη einem V ersuch ents
cheiden soll. Er selbst ist von dieser Entscheidung betroffen, weil in seiner Fa
milie Zwergenwuchs aufgetreten ist und Κinder, die er haben mδchte, davon 
betroffen sein kδnnten. Wie wίirde dieser entscheiden? ( . . .  ) Welche Aspekte 
sind wahrscheinlich bei seiner Entscheidung bedeutsam? Κreuzen Sie die 
Wichtigkeit der einzelnen Aspekte an, von denen sie glauben, dass eine solche 
Person in der Rolle des betroffenen Teilnehmers der Ethik-Kommission sie 
als wichtig erachtet (Fragebogen siehe Anhang). 

Aus dieser modifizierten Instruktion folgt, dass nicht mehr die persδnliche 
ldentifikation mit der sozialen Rolle das saliente Κriterium ist, sondern viel
mehr die spezifischen Erwartungen an Argumentations- und V erhaltenswei
sen der Rollentriίger. Ziel der Studie ist es zu untersuchen, ob und inwiefern 
diese veriίnderte Perspektive Unterschiede im Entscheidungsverhalten der 
V ersuchspersonen mit sich bringt. Stand ίη Studie 1 noch die Definitionskom
ponente "Rollenverhalten" im Vordergrund, so fokussiert diese Studie die 
Komponente "Rollenerwartungen". Wie erliίutert, konzentrieren sich Defini
tionen von sozialer Rolle entweder auf Rollenverhalten, oder auf Rollener
wartungen oder auf beides. Die genannten iίnderungen der Instruktion bring
en eine Reihe neuer Aspekte fίir die Versuchspersonen mit sich. 

Erstens wird ίη der aktuellen Instruktion viel stiίrker als ίη der vorigen die 
Aktivierung von Stereotypen gefδrdert. Da auBer der Funktion des Rollentriί
gers (z.B. Jurist) und zusiίtzlich einer kurzen situativen Beschreibung (z.B. "Er 
hat sich mit dem Thema beschiίftigt.") keinerlei weitere Informationen ίiber 
die einzuschiίtzende Person geliefert werden, ist die V ersuchsperson gez
wungen, alle ihr verfiigbaren Hinweise ίiber die gegebene soziale Κategorie 
mental zu aktivieren und so Informationen zu erschlieBen, die tatsiίchlich 
nicht gegeben sind. So werden den Rollentriίgern stereotype Attribute in ei
nem bestimmten MaBe zugeschrieben. Auf diese Weise kommt es zu stereoty
pisierten ScWussfolgerungen ίiber Persδnlichkeitsmerkmale und V erhaltens
weisen von Mitgliedern der aktivierten sozialen Κategorie. 

Zweitens ist anzunehmen, dass ίη der aktuellen Studie der Effekt der sozi-
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alen Erwίinschtheit weniger bedeutsam ist als in Studie 1. ln dieser sollten die 
V ersuchspersonen noch Rechenschaft ίiber ihr eigenes Handeln ablegen. Da 
in der aktuellen Studie hingegen nicht mehr die eigene Person Handlungstrii
ger ist, sondern lediglich ein imaginierter Rollentriiger, wird die Tendenz mi
nimiert, Einschiitzungen zu Gunsten sozial akzeptierter Positionen zu verfals
chen. 

Drittens ist davon auszugehen, dass in dieser Studie die Erwartungen ίiber 
Verhalten und Rechtfertigung des Rollentriigers eher auf der Annahme stabi
ler personaler und dispositionaler Faktoren basieren, wiihrend die Versuch
spersonen in Studie 1 fίir ihre Entscheidung und Rechtfertigung wahrschein
lich vorrangig situative Faktoren verantwortlich machen wίirden. Wiihrend al
so die Versuchspersonen in Studie 1 bei der Rechtfertigung besonderes Ge
wicht etwa auf die spezifische Konfliktsituation mit ihren mδglichen Lδsungs
wegen und deren Konsequenzen legen, steht in der aktuellen Studie die An
nahme von stabilen Persδnlichkeitszίigen der Rollentriiger im Vordergrund. 

Viertens ist zu berίicksichtigen, dass mit steigender V erantwortlichkeit fίir 
die eigenen Urteile auch die Elaborationswahrscheinlichkeit von lnformatio
nen ansteigt (Petty & Wegener, 1998). Dies bedeutet, dass die Versuchsperso
nen aus Studie 1, die selbstiindig ein Urteil mit weit reichenden Konsequenzen 
fallen und begrίinden sollten, die gegebenen lnformationen unter Umstiinden 
sorgfaltiger verarbeiten, gewissenhafter Argumente gegeneinander abwiigen 
und ein stiirker durchdachtes Urteil gefallt haben dίirften. 

Die genannten Aspekte und die daraus abgeleiteten Hypothesen sind in 
den Η6 - Η9 spezifiziert. 

2. FRAGESTELLUNG UND HYPOTHESEN 

Diese Studie versucht zu analysieren, ob Personen unterschiedliche Erwar
tungen an soziale Rollentriiger bezίiglich deren Entscheidungs- und Rechtfer
tigungsverhalten in ethischen Konfliktsituationen haben. Es wird also unter
sucht, ob die jeweilige soziale Rolle in einem Zusammenhang mit der antizi
pierten Argumentationsweise steht. Es wird angenommen, dass von spezifis
chen Rollentriigern verschiedene Entscheidungen und auch verschiedene 
Wichtigkeitseinschiitzungen der vier ethischen Grundpositionen erwartet wer
den. Diese Annahmen sollen beispielhaft in den Kontexten von ethischen 
Konfliktsituationen in Wirtschaft und Medizin geprίift werden. Es ergeben 
sich folgende Hypothesen: 
Hl: Die vier ethischen Grundpositionen Hedonismus, Utilitarismus, Deonto

logie und lntuitionismus lassen sich bei der erwarteten Rechtfertigung ei
ner Entscheidung ίiber ethische Probleme in der Medizin und Wirtschaft 
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wieder finden. 
Η2: Zwischen Medizin und Wirtschaft gibt es Unterschiede bei den erwarte

ten Rechtfertigungen. 
Η3: lnnerhalb des Kontextes, in dem die erwartete Entscheidung des Rollen

triigers gerechtfertigt wurde, gibt es einen Zusammenhang zwischen Ents
cheidung, Rechtfertigung und Rolle. 

Η4: lnnerhalb der Rollen gibt es einen Zusammenhang zwischen Entscheid
ung und Rechtfertigung. 

Η5: Die Hiiufigk:eitsverteilung der erwarteten Entscheidungen ist in den Be
reichen Medizin und Wirtschaft abhiingig von der Rolle. 

Η6: Es bestehen Unterschiede in der Wichtigkeitseinschiitzung der ethischen 
Grundpositionen zwischen den Bedingungen "Rollenverhalten" (Studie 1) 
und "Rollenerwartungen" ( aktuelle Studie ). 

Η7: Die Zusammenhiinge zwischen Entscheidung, Rechtfertigung und Rolle 
innerhalb eines Kontextes unterscheiden sich zwischen den Bedingungen 
"Rollenverhalten" (Studie 1) und "Rollenerwartung" (aktuelle Studie). 

Η8: Die Zusammenhiinge zwischen Entscheidung und Rechtfertigung inner
halb der Rollen unterscheiden sich zwischen den Bedingungen "Rollen
verhalten" (Studie 1) und "Rollenerwartung" (aktuelle Studie). 

Η9: Die Hiiufigk:eitsverteilungen der gefiillten Entscheidungen sind abhiingig 
von der Rolle und unterscheiden sich zwischen den Bedingungen "Rollen
verhalten" (Studie 1) und "Rollenerwartungen" (aktuelle Studie) inner
halb eines Kontextes. 

3. METHODEN 

3.1 Stichprobe 

Αη der Untersuchung nahmen insgesamt 551 Personen teil, davon 477 Per
sonen mittels Paper-and-Pencil Fragebogen und 74 Personen im Rahmen ei
ner Online-Version desselben Fragebogens im lnternet. 

275 Personen der Stichprobe, das entspricht 49,9%, waren weiblich, 256, 
bzw. 46,5%, waren miinnlich. 20 Personen machten keine Angaben zu ihrem 
Geschlecht. Die jϋngste Versuchsperson war 15 Jahre alt, die iilteste 70 Jahre, 
so dass sich ein Range von 55 Jahren ergibt. Das Durchschnittsalter lag bei 
30,5 Jahren. 54,2% der Versuchspersonen gaben Abitur als hδchsten erreich
ten Bildungsabschluss an. 24, 8% verfίigten bereits ίiber einen Hochschulabs
chluss. 49,1 % der V ersuchspersonen gaben an zu studieren. 22% der befrag
ten Personen gaben weiterhin an, bereits eigene Κinder zu haben. 40,8% be
richteten, in einer GroBstadt von mehr als 100.000 Einwohnern aufgewachsen 
zu sein. Die Differenzen zu 100% ergeben sich aus fehlenden Angaben. 
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3.2 Versuchsdesign und Datenerhebung 

Fϋr die Untersuchung wurden zwei verschiedene Szenarios entworfen, um 
die Kontextabhangigk:eit von Bewertungen und Entscheidungen zu beriick
sichtigen (Heitkamp et. al., 2005). Beide Szenarios greifen aktuell diskutierte 
Konfliktsituationen auf. So sollten die Versuchspersonen entweder im Be
reich Medizin ίiber die Genehmigung einer umstrittenen Genmanipulations
therapie oder im Bereich Wirtschaft ίiber die Produktionsverlagerung in ein 
Niedriglohnland entscheiden. Beiden Szenarien wurden jeweils sechs unters
chiedliche Rollentrager zugewiesen. Insgesamt ergab sich also ein 2x6-Design. 
Die Zuteilung zu der Problemstellung und der Rolle erfolgte per Zufall. 

Das Szenario und die Anweisung aus dem Bereich der Medizin lauteten: 
Die Wissenschaft hat in den letzten J ahren auf dem Gebiet der Genfors

chung enorme Fortschritte gemacht. Durch die Praktizierung der Keimbahn
therapie, d.h. durch die direkte Manipulation am Erbgut, sollen gefiihrliche 
Erbkrankheiten, wie z.B. die Alzheimersche Κrankheit, Zwergenwuchs, 
Brustkrebsrisiko etc., bewiiltigt werden. Diese Κrankheiten sind nach dem 
heutigen Stand der Technik nicht zu heilen, sie werden aber mit hoher Wahrs
cheinlichkeit an die leiblichen Κinder vererbt. Es besteht nun die Mδglichkeit, 
durch die Keimbahntherapie diese Defekte auszuschalten. Die Anwendung 
der Keimbahntherapie ist auch ίiber die medizinische Indikation hinaus denk
bar. 

Die sechs zugeordneten Rollen waren: 
1. Teίlnehmer eίner Ethίkkommίssίon, der ίiber den Einsatz der Keimbahnthe

rapie in einem V ersuch entscheiden soll. 
2. νοn der Entscheίdung Betroffener, weil in der Familie Zwergenwuchs aufge

treten ist und Κinder, die er/sie haben mδchte, davon betroffen sein kδnn
ten. 

3. Sozίalwίssenschaftler und hat sich mit diesem Thema beschiiftigt. 
4. Jurίst und hat sich mit diesem Thema beschiίftigt. 
5. Polίtiker und hat sich mit diesem Thema beschiίftigt. 
6. Medίzίner und kennt sich in der Forschung auf diesem Gebiet gut aus. 

Das Szenario und die Anweisung aus dem Bereich der Wirtschaft lauteten: 
Ιη der Wirtschaft stellt sich immer haufiger die Frage, die Produktion ins 

Ausland zu verlagern, weil dort die Personalkosten erheblich geήnger sind. 
Stellen Sie sich vor, eine groBe Firma, die Handys produziert, steht vor der 
Frage, die Produktion in ein Niedriglohnland auszulagern, weil sie sonst nicht 
auf dem Markt konkurrieren kann. Das bedeutet erhebliche Entlassungen in 
Deutschland. Eine Alternative ist, durch Rationalisierungen und V erhand
lungen mit dem Betriebsrat die Lohnkosten zu senken. Die Chancen hierzu 
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sind sehr unsicher. Sollten die Produktionskosten nicht gesenkt werden kδn
nen, dann werden V erluste entstehen, die die gesamte Firma gefiihrden und 
nicht nur die Produktion. 

Die sechs zugeordneten Rollen waren: 
1. Vorstandsmitglied, das versucht, den Betrieb strategisch fiir die niichsten 

Jahre weiter zu entwickeln. 
2. Mitglied desAufsichtsrates, das eine Empfehlung abgeben soll. Es vertritt die 

Aktioniire in diesem Aufsichtsrat, wobei es auch viele Κleinaktioniire gibt. 
3. Gewerkschaftsvertreter, der versucht, den Betrieb und mδglichst viele Arbeit

spliίtze zu retten. 
4. Arbeitnehmer ίn der Verwaltung, dessen Arbeitsplatz nicht gefahrdet ist. 
5. Politiker, der fiir die Landesregierung im Aufsichtsrat eine Stimme besitzt 

und mit entscheidet und sich mit diesem Thema beschiίftigt hat. 
6. Extemer Berater einer groBen Wirtschaftsberatungsfirma, der eine Ents

cheidung fiir den Aufsichtsrat vorbereiten soll. 

Auf die eingangs zu treffende Entscheidung ίiber Zustimmung oder 
Ablehnung folgte eine Begrίindung dieser Wahl anhand einer fiinfstufigen 
Ratingskala mit insgesamt 20 ltems. Diese griffen in abwechselnder Reihen
folge die vier bereits erwiίhnten ethischen Grundpositionen Hedonismus, Ut
ilitarismus, Deontologie und Intuitionismus auf. Die Wichtigkeitseinschiίt
zung dieser Grundpositionen wurde ίiber die Mittelung von jeweils vier bis 
sechs ltems ermittelt. Fίinf wichtige inhaltliche Grίinde fiir das Zustandekom
men der gefiίllten Entscheidung sollten auBerdem ίη offener Form formuliert 
werden. Der Fragebogen endete mit einem Teil fiir sozio-statistische Anga
ben. Beispielexemplare von Fragebδgen sowohl aus dem Bereich der Medizin 
als auch der Wirtschaft sind im Anhang einzusehen. 

Der grδBte Teil der Daten wurde mit Hilfe von gedruckten Fragebδgen er
hoben (Ν=477). Parallel zu dieser Paper-and-Pencil Befragung wurde eine 
Online-V ersion des identischen Fragebogens im Internet verδffentlicht 
(Ν=74). Bei der Auswertung der Daten wurden beide Befragungsvarianten 
zusammengefasst. 

4. ERGEBNISSE 

Zu Hypothese 1: 
Die vier ethischen Grundpositionen Hedonismus, Utilitarismus, Deontolo

gie und Intuitionismus lassen sich bei der erwarteten Rechtfertigung einer 
Entscheidung ίiber ethische Probleme in Wirtschaft und Medizin wieder fin
den. 

Die erwarteten Entscheidungen sowie deren Rechtfertigung wurde mit 
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Hilfe des von Witte und Doll (1995) entwickelten "Fragebogen zur Erhebung 
ethischer Grundpositionen" erfasst. Die vier Skalen wurden mittels Cron
bach's Alpha auf ihre interne Konsistenz hin ίiberpriift. Sie eπeichten dabei 
Werte von .65 (Intuitionismus), .73 (Deontologie), .75 (Utilitarismus) und .79 
(Hedonismus). Bei der faktorenanalytischen Prίifung der Items wurden vier 
Komponenten extrahiert, die insgesamt 52,3% Varianz aufkliiren. 

Tab. 2. Faktorenaιuιlyse 

Erklirte Gesamtvaήanz 
Summen von quadrierten Rotierte Summe der quadrierten 

Kompo Anfiingliche Eigenwerte Faktorladungen fϋr Extraktion Ladungen 

nente Gesamt %der Κυmυ- %der Κυmυ- %der Κυmυ-
Vaήanz lierte% Gesamt Vaήanz lierte% Gesamt Vaήanz lierte% 

1 4,98 24,9 24,9 4,98 24,9 24,9 3,08 15,4 15,4 
2 3,28 16,4 41,3 3,28 16,4 41,3 2,78 13,9 29,3 
3 1,59 7,9 49,3 1,59 7,9 49,3 2,56 12,8 42,1 
4 1,17 5,9 55,2 1,17 5,9 55,2 2,04 10,2 52,3 

Extraktionsmethode: Hauptlιomponentenanalyse 

Zu Hypothese 2: 

Zwischen Medizin und Wirtschaft gibt es Unterschiede bei den erwarteten 
Rechtfertigungen. 

Diese Hypothese priift die Annahme, dass zwischen den Kontexten Wirts
chaft und Medizin auf Grund der jeweils besonderen Fragestellung und den 
jeweiligen fachspezifischen Bedingungen Unterschiede in der Gewichtung der 
ethischen Grundpositionen bestehen. Es wurden die Mittelwerte der in der 
Rechtfertigung der Entscheidung bevorzugt angewendeten Grundpositionen 
zuerst zwischen den beiden Fachgebieten und anschlieBend zwischen den ein
zelnen sozialen Rollen verglichen. 

Im ersten Schritt wurde somit eine zweifaktoήelle Varianzanalyse mit den 
beiden Faktoren Ethik und Kontext berechnet. Fίir den Faktor Ethik wurde 
eine Messwiederholung fiir die vier Skalen (Hedonismus, Utilitarismus, De
ontologie und lntuitionismus) durchgefίihrt. Abhiingige Variable war die 
Wichtigkeitseinschiitzung der ethischen Grundpositionen. Es wird davon aus
gegangen, dass Vaήanzaufkliirung gleichbedeutend mit sozialer Normierung 
ist. Je mehr Vaήanz durch die Mittelwerte aufgekliirt werden kann, desto stiir-
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Tab. 3. Ladungsmatrix nach Rotation 

Rotierte Komponentemnatήx(a) 

Komponente 

1 2 3 

HED 1/ Item 1 (Hedonismus) ,721 -,235 ,078 
HED 2/ ltem 5 (Hedonismus) ,565 ,322 -,056 
HED 3/ Item 9 (Hedonismus) ,702 -,350 -,163 
HED 4/ ltem 11 (Hedonismus) ,544 ,093 -,053 
HED 5/ Item 14 (Hedonismus) ,798 -,195 -,096 
HED 6/ ltem 18 (Hedonismus) ,716 ,085 -,112 
ΙΝΤ 1/ Item 2 (Intuitionismus) ,028 -,075 ,158 
ΙΝΤ 2/ Item 6 (Intuitionismus) -,033 ,037 ,194 
ΙΝΤ 3/ Item 10 (Intuitionismus) ,322 ,015 -,130 
ΙΝΤ 4/ Item 15 (Intuitionismus) ,114 -,096 -,053 
ΙΝΤ 5/ Item 19 (Intuitionismus) ,187 -,125 ,063 
υπ 1/ Item 3 (υtilitarismus) ,008 ,157 ,701 
υπ 2/ Item 7 (υtilitarismus) -,068 ,317 ,654 
υπ 3/ Item 12 (υtilitaήsmus) -,200 ,567 ,518 
υπ 4/ Item 16 (υtilitarismus) -,184 ,336 ,634 
υπ 5/ Item 20(Utilitaήsmus) ,024 ,037 ,705 
DEO 1/ Item 4 (Deontologie) -,221 ,268 ,350 
DEO 2/ Item 8 (Deontologie) -,125 ,838 ,142 
DEO 3/ Item 13 (Deontologie) -,021 ,834 ,201 
DEO 4/ Item 17 (Deontologie) -,124 ,622 ,371 

Extraktionsmethode: Hauptk:omponentenanalyse. Rotationsmethode: Vaήmax mit Κaiser
Normalisierung. a Die Rotation ist in 18 Iterationen konvergiert. 
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4 

,076 
,508 
-,111 
-,257 
,014 
,385 
,647 
,667 
,067 
,349 
,627 
,241 
,172 
-,053 
,079 
,004 
,220 
,033 
-,108 
,085 

ker werden soziale Normierungen wirksam, d.h. andersherurn die Varianz der 
individuellen Reaktionen ist eingeschriinkt, die individuellen Sichtweisen sind 
weniger bedeutsam bei der Zerlegung der Varianz ίη individuelle und ίiber-in
dividuelle Anteile. 

Tabelle 4 zeigt, dass 12 Prozent der Varianz durch die signifikanten Effek
te der vier Ethikskalen aufgekliίrt werden konnten. Weitere 8 Prozent wurden 
durch die lnteraktion zwischen Fachgebiet und Ethik erkliίrt. Es bestanden al
so nur leichte Unterschiede ίη den Wichtigkeitseinschatzungen der ethischen 
Grundpositionen zwischen den Bereichen Wirtschaft und Medizin. Es wurden 
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iihnliche Rechtfertigungen vorgebracht, die teilweise unabhiίngig vom Kon
text zu sein scheinen. Trotzdem ist der Einfluss des Kontexts nicht vollstiίndig 
zu vernacWiissigen. Nachtriiglich gerechnete post-hoc t-Tests zeigen, dass sich 
alle vier ethischen Positionen in ihrer Wichtigkeitseinschiitzung zwischen den 
Fachgebieten signifikant unterschieden. Dabei waren Hedonismus und Intui
tionismus in der Wirtschaft bedeutender als in der Medizin. Utilitarismus und 
Deontologie hingegen hatten in der Medizin eine grδBere Bedeutung als in 
der Wirtschaft (siehe Tabelle 5). 

Tab. 4. ZweifaktorieUe Varianzanalyse mit Messwieιlerholung auf einem Faktor, Test der 
lnnersubjekt-effekte 

Quelle Quadrat-summe Mittel der Partielles 
vom Typ IΠ  Df Quadrate F Sig. Eta-Quadrat 

Ethik Sphiirizitiit 129,566 3 43,19 72,34 0,00 0,12 
angenommen 

Ethikx Sphiirizitiit 79,746 3 26,58 44,52 0,00 0,08 
Kontext angenommen 

Tab. 5. Signijikante post-hoc t-Tests zwischen den Fachgebieten 

Hedonismus Mittelwert Standardabw. Τ SigniΓιkanz 
Wirtschaft 3,27 0,86 7,06 0,00 
Medizin 2,76 0,83 

Utilitaήsmus Mittelwert Standardabw. Τ SigniΓιkanz 

Wirtschaft 3,47 0,82 -4,76 0,00 
Medizin 3,80 0,78 

Deontologie Mittelwert Standardabw. Τ SigniΓιkanz 

Wirtschaft 3,09 0,87 -5,69 0,00 
Medizin 3,51 0,81 

Intuitionismus Mittelwert Standardabw. Τ SigniΓιkanz 

Wirtschaft 3,18 0,73 3,34 0,00 
Medizin 2,97 0,76 



Zur simulierten Rechtfertigung wirtschaftlicher und medizinischer Entscheidungen 261 

Im zweiten Schritt wurden, getrennt fiir die Bereiche Wirtschaft und Medi
zin, zweifaktoήelle Vaήanzanalysen mit den Faktoren Ethik und Rolle be
rechnet. Fίir den Faktor Ethik wurde erneut die vierfache Messwiederholung 
durchgefίihrt. Abhiingige Vaήable war ebenfalls die Wichtigkeitseinschiίtzung 
der ethischen Positionen. 

Tabelle 6 zeigt, dass im Bereich Wirtschaft 5% der Vaήanz durch Ethik 
aufgekliίrt wurden, wohingegen die Interaktion von Ethik und Kontext etwa 
weitere 10% der Varianz aufkliίren konnte. Nachtriίglich gerechnet post-hoc 
t-Tests verdeutlichen die Bedeutung der sozialen Rolle. Ιη Bezug auf den He
donismus gab es insgesamt neun signifikante Einzelvergleiche (siehe Tab. 7). 
Im Bereich Utilitarismus waren es fiinf, im Bereich Deontologie neun und im 
Bereich Intuitionismus ein Einzelvergleich. Vor allem fiir die Bereiche Hedo
nismus, Utilitaήsmus und Deontologie kann also von einer bedeutsamen Un
terscheidung zwischen den Rollen ausgegangen werden. 

Tab. 6. ZweifaktorieUe Varianzanalyse mit Messwiedιιrholung auf einem Faktor, Test der 

lnnersubjekt-effekte fiir den Bereich Wirtschaft 

Quelle Quadrat-summe Mittel der PartieUes 
vom TypDI Df Quadrate F Sig. Eta-Quadrat 

Ethik Sphiίrizitiit 24,280 3 8,09 14,31 0,00 0,05 
angenommen 

Ethik x Sphiίrizitiit 54,541 15 3,64 6,43 0,00 0,10 
Rolle angenommen 

Tab. 7. Signijikante post-hoc t-Tests zwischen den RoUen im Bereich W"ιrtschaft 

Wirtschaft Hedonismus Mittelwert Standardabw. Τ Signifikanz 

Externer Berater 2,82 0,98 -2,12 ,04 
Aufsichtsratmitglied 3,27 0,98 
Externer Berater 2,82 0,98 -3,65 ,00 
Vorstandsmitglied 3,40 0,81 
Externer Berater 2,82 0,98 -5,53 ,00 
ΑΝ in Verwaltung 3,66 0,49 
Externer Berater 2,82 0,98 -3,43 ,00 
Politiker 3,45 0,80 
Aufsichtsratmitglied 3,27 0,98 -2,40 ,019 
ΑΝ in Verwaltung 3,66 0,49 
Vorstandsmitglied 3,40 0,81 2,62 ,01 
Gewerkschaftsvertreter 3,01 0,76 
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Vorstandsmitglied 3,40 Ο,8ι -2,20 ,03 ΑΝ ίη Verwaltung 3,66 0,49 
Gewerkschaftsvertreter 3,01 0,76 -4,89 ,00 ΑΝ ίη Verwaltung 3,66 0,49 
Gewerkschaftsvertreter 3,Οι 0,76 -2,66 ,οι 
Politiker 3,45 0,79 

Wirtschaft Utilitaήsmus Mittelwert Standardabw. Τ Signirιkanz 

Externer Berater 3,54 Ο,8ι -2,77 ,οι 
Gewerkschaftsvertreter 3,96 0,68 
Aufsichtsratmitglied 3,38 0,89 -3,24 ,00 
Gewerkschaftsvertreter 3,95 0,68 
Vorstandsmitglied 3,26 0,78 -5,00 ,00 
Gewerkschaftsvertreter 3,96 0,68 
Gewerkschaftsvertreter 3,95 0,68 4,67 ,00 ΑΝ ίη Verwaltung 3,32 0,83 
Gewerkschaftsvertreter 3,96 0,68 3,ι9 ,00 
Politiker 3,46 0,79 

Wirtschaft Deontologie Mittelwert Standardabw. Τ Signirιkanz 

Externer Berater 2,85 Ο,8ι -5,24 ,00 
Gewerkschaftsvertreter 3,70 0,80 
Externer Berater 2,85 Ο,8ι -2,2ι ,03 ΑΝ ίη Verwaltung 3,23 Ο,9ι 
Aufsichtsratmitglied 2,73 0,88 -5,22 ,00 
Gewerkschaftsvertreter 3,70 0,80 
Aufsichtsratmitglied 2,73 0,88 -2,53 ,οι ΑΝ ίη Verwaltung 3,23 Ο,9ι 
Aufsichtsratmitglied 2,73 0,88 -2,38 ,02 
Politiker 3,ι7 0,76 
Vorstandsmitglied 2,92 0,79 -5,24 ,00 
Gewerkschaftsvertreter 3,70 0,80 
Vorstandsmitglied 2,92 0,79 -2,00 ,05 
ΑΝ ίη Verwaltung 3,23 Ο,9ι 
Gewerkschaftsvertreter 3,70 0,80 2,65 ,οι ΑΝ ίη Verwaltung 3,23 Ο,9ι 
Gewerkschaftsvertreter 3,70 0,80 3,24 ,00 
Politiker 3,ι7 0,76 

Wirtschaft Intuitionismus Mittelwert Standardabw. Τ Signirιkanz 

Vorstandsmitglied 3,34 Ο,7ι 2,ι5 ,03 
Politiker 3,05 0,75 
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Tab. 8 zeigt die zweifaktorielle Varianzanalyse fiir Ethik und Rolle im Be
reich der Medizin. Hier konnten 28 Prozent der Varianz durch die Effekte der 
Ethik und knapp weitere 8 Prozent durch die Interaktion von Ethik und Rolle 
aufgekliίrt werden. Die signifikanten Effekte der Ethik kliirten somit hier den 
weitaus grδBeren Teil der Varianz auf. Der Effekt der sozialen Rolle war je
doch etwas geringer als im Bereich Wirtschaft. Dort scheint somit der Einfluss 
der Rolle bedeutender zu sein. Nachtriiglich berechnete post-hoc t-Tests zwis
chen den einzelnen Rollen sind in Tab. 9 zu sehen. Fίir den Bereich des He
donismus ergaben sich acht signifikante Einzelvergleiche, fiir den Bereich Ut
ilitarismus fiinf, fiir den Bereich Deontologie sieben und fiir den Bereich lntu
itionismus zwei signifikante Einzelvergleiche. Auch hier waren vor allem He
donismus, Utilitarismus und Deontologie bedeutsam fiir die Unterscheidung 
zwischen verschiedenen sozialen Rollen. 

Tab. 8: Zweifaktorielle Varianzanalyse mit Messwiederlwlung auf einem Faktor, Test der 

lnnersubjekteffekte fUr den Bereich Medizί,n 

Quelle Quadrat-summe Mittel der PartieUes 
vom Typ DI Df Quadrate F Sig. Eta-Quadrat 

Ethik Sphiirizitiit 154,782 3 51,59 95,60 0,00 0,28 
angenommen 

Ethik x Sphiirizitiit 33,073 15 2,21 4,09 0,00 0,08 
Rolle angenommen 

Tab. 9. Signijikante post-lwc T-Tests zwischen den Rollen im Bereich Medizί,n 

Hedonismus Medizin Mittelwert Standardabw. Τ Signifikanz 

ΤΝ Ethikkomm. 2,63 0,80 -3,05 ,00 
Betroffener ΤΝ Ethikkommission 3,16 0,73 
ΤΝ Ethikkomm. 2,63 0,80 -2,89 ,01 
Politiker 3,09 0,76 
Betr. ΤΝ Ethikk. 3,16 0,73 2,73 ,01 
Mediziner 2,69 0,76 
Betr. ΤΝ Ethikk. 3,16 0,73 2,76 ,01 
Sozialwissenschaftler 2,62 0,89 
Betr. ΤΝ Ethikk. 3,16 0,73 3,39 ,00 
Juήst 2,49 0,89 
Mediziner 2,69 0,76 -2,51 ,01 
Politiker 3,09 0,76 
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Sozialwissenschaftler 2,62 0,89 -2,62 ,01 
Politiker 3,09 0,76 
Juήst 2,49 0,89 -3,29 ,00 
Politiker 3,09 0,76 

Utilitaήsmus Medizin Mittelwert Standardabw. Τ Signilikanz 

ΤΝ Ethikkomm. 3,91 0,72 2,23 ,03 
Betroffener ΤΝ Ethikkommission 3,56 0,67 
ΤΝ Ethikkomm. 3,91 0,72 2,61 ,01 
Juήst 3,47 0,88 
Betroff. ΤΝ Ethik 3,56 0,67 -3,68 ,00 
Sozialwissenschaftler 4,01 0,52 
Mediziner 3,96 0,94 2,44 ,02 
Juήst 3,47 0,88 
Sozialwissenschaftler 4,01 0,52 3,22 ,00 
Juήst 3,47 0,88 

Deontologie Medizin Mittelwert Standardabw. Τ Signilikanz 

ΤΝ Ethikkomm. 3,57 0,73 2,51 ,01 
Mediziner 3,17 0,87 
ΤΝ Ethikkomm. 3,57 0,73 -2,37 ,02 
Sozialwissenschaftler 3,91 0,61 
Betroff. ΤΝ Ethikk. 3,26 0,73 -4,04 ,00 
Sozialwissenschaftler 3,91 0,61 
Betroff. ΤΝ Ethikk. 3,26 0,73 -2,01 ,05 
Politiker 3,63 0,81 
Mediziner 3,17 0,87 -4,45 ,00 
Sozialwissenschaftler 3,91 0,61 
Mediziner 3,17 0,87 -2,55 ,01 
Politiker 3,63 0,81 
Sozialwissenschaftler 3,91 0,61 2,34 ,02 
Juήst 3,49 0,91 

Intuitionismus Medizin Mittelwert Standardabw. Τ Signilikanz 

Betroff. ΤΝ Ethik 3,28 0,91 2,59 ,01 
Juήst 2,78 0,66 
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Hypothese 2 kann angenommen werden: Die Wichtigkeitseinschiίtzungen 
der ethischen Grundpositionen variierten mit dem Kontext, ίη dem gerecht
fertigt wird. Der Effekt der Ethikskalen war im Bereich Medizin deutlich stiir
ker (Eta-Quadrat = 0,28) als im Bereich Wirtschaft (Eta-Quadrat = 0,05). Ιη 
beiden Bereichen gab es zudem einen Effekt fiir die Interaktion zwischen 
Rolle und Ethik. Dieser war im Bereich Wirtschaft etwas stiirker (Eta
Quadrat = 0,10) als im Bereich Medizin (Eta-Quadrat = 0,08), was fiir einen 
etwas bedeutenderen Einfluss der sozialen Rolle im Bereich Wirtschaft 
spricht. Dabei sind vor allem Hedonismus, Utilitarismus und Deontologie die
jenigen Positionen, ίη denen sich die einzelnen Rollentriίger unterschieden. 

Zu Hypothese 3: 

Innerhalb des Kontextes, ίη dem die erwartete Entscheidung des Rollen
triίgers gerechtfertigt wurde, gibt es einen Zusammenhang zwischen Ents
cheidung, Rechtfertigung und Rolle. 

Um Hypothese 3 zu priifen, wurde eine multiple Korrelation mit der ge
fiίllten Entscheidung als abhiίngige Variable und den vier Ethikskalen sowie 
der Rolle als unabhiίngige Variablen gerechnet. Es sollte bestimmt werden, 
inwieweit die individuellen Entscheidungen innerhalb der Kontexte Wirts
chaft und Medizin durch die individuellen Wichtigkeitseinschiίtzungen der et
hischen Grundpositionen vorhergesagt werden kδnnen. Dabei wurde davon 
ausgegangen, dass signifikante Ergebnisse gegen das Vorhandensein sozialer 
Normierung sprechen. Signifikante Korrelationen setzen Streuungen voraus, 
wiίhrend soziale Normierungen dem entgegen Streuungen bei den individuel
len Reaktionen verhindern. 

Tabelle 10 ist zu entnehmen, dass ίη der Wirtschaft Utilitarismus und De
ontologie, ίη der Medizin Utilitarismus, Deontologie und Intuitionismus die 
Unterschiede ίη den individuellen Entscheidungen erkliiren konnten und so
mit einen signifikanten Beitrag zur Vorhersage der Entscheidung leisteten. 
Auch die individuelle Interpretation der Rolle leistete ίη beiden Kontexten ei
nen signifikanten Beitrag zur Vorhersage. 

Hypothese 3 kann somit angenommen werden: Es bestand ein deutlicher 
Zusammenhang zwischen der individuellen Interpretation der Rolle und der 
Entscheidung. Auch zwischen der jeweiligen ethischen Rechtfertigung und 
der Entscheidung bestand ίη beiden Kontexten ein signifikanter Zusammen
hang. 
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Tab. 10. Multiple Κoπelιιtionenfiir die Bereiche Wirtschaft und Medizin 

Signifikanter Beitrag zur Vorhersage 

Ν R Sign. R' Hed Uti Deo Int Rolle 

Wirtschaft 300 0,61 0,00 0,37 0,73 0,00 0,00 0,35 0,00 

Medizin 251 0,44 0,00 0,19 0,37 0,01 0,00 0,03 0,00 

Zu Hypothese 4: 

Innerhalb der Rollen gibt es einen Zusammenhang zwischen Entscheidung 
und Rechtfertigung. 

Μίt dieser Hypothese wird eine Aussage auf interindividueller Ebene 
gepriift. Es sollte ίiberpriift werden, wie gut innerhalb von verschiedenen Rol
len das individuelle Entscheidungsverhalten durch die ethischen Grundpositi
onen vorhergesagt werden kann. Dazu wurden, getrennt fiir Wirtschaft und 
Medizin, jeweils multiple Koπelationen mit der Entscheidung als abhiingige 
Variable und den vier Ethikskalen als unabhiingίge Variablen gerechnet. 

Tabelle 11  fiir den Bereich Wirtschaft zeigt, dass der Hedonismus keinen 
signifikanten Beitrag zur Vorhersage der Entscheidung leisten konnte, selbst 
dann nicht, wenn alle Rollen gemeinsam betrachtet werden. Utilitarismus, 
Deontologie und Intuitionismus konnten bei eben dieser gemeinsamen Be
trachtung aller Rollen einen sίgnifikanten Beitrag zur Vorhersage leisten. Um 
Entscheidungen innerhalb der einzelnen Rollen vorhersagen zu kδnnen, eig
nete sich vor allem die Deontologie. Beim Mitglied des Vorstandes und dem 
Arbeitnehmer ίη der Verwaltung lieBen sich Entscheidungen mit der Deonto
logie vorhersagen. Beide Rollen hatten fiir Deontologie einen positiven beta
Koeffizienten, was bedeutet, dass beide eine V erlagerung ίηs Ausland je stiir
ker ablehnen wίirden, je mehr sie mit Hilfe der Deontologie argumentieren. 
Ιη den beiden genannten Rollen waren interindividuelle Entscheidungsspiel
riiume vorhanden. Die erwarteten Entscheidungen und Bewertungen waren 
nicht so stark determίniert wie ίη allen anderen Rollen. 

Tabelle 12 fiir den Bereich Medizin zeigt, dass der Hedonismus auch hier 
keinen signifikanten Beitrag zur Vorhersage der Entscheidung leisten konnte, 
selbst dann nicht, wenn alle Rollen gemeinsam betrachtet werden. Der Utili
tarismus und der lntuitionismus konnten bei eben dieser gemeinsamen Be
trachtung aller Rollen einen signifikanten Beitrag zur Vorhersage leisten. Um 
Entscheidungen innerhalb der einzelnen Rollen vorhersagen zu kδnnen, eig-
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Tab. 11. Multiple Κoπelationen fur den Bereich Wirtschaft 

Signifikanter Beitrag zur Vorhersage 

Ν R Sign. R' Hed Uti Deo Int 

Alle Rollen 300 0,50 0,00 0,25 0,08 0,02 0,00 0,04 

Externer Berater 53 0,43 0,04 0,18 0,10 0,51 0,07 0,91 

Mitglied des Aufsichtsrates 36 0,28 0,02 0,08 0,93 0,90 0,29 0,78 

Mitglied des Vorstandes 73 0,47 0,00 0,22 0,68 0,07 0,02 0,73 

Gewerkschafts-vertreter 47 0,38 0,15 0,15 0,46 0,14 0,47 0,70 

Arbeitnehmer in der 47 0,60 0,00 0,36 0,70 0,19 0,03 0,57 

Verwaltung 

Politiker 44 0,32 0,37 0,10 0,63 0,22 0,51 0,85 

net sich wieder vor allem die Deontologie. Beim Teilnehmer der Ethikkom
mission, beim betroffenen Teilnehmer der Ethikkommission und beim Juris
ten lieBen sich Entscheidungen mit der Deontologie vorhersagen. Alle drei 
Rollen hatten fίir Deontologie einen positiven beta-Koeffizienten. Dies be
deutet, dass der Versuch umso stίίrker abgelehnt wird, je wichtiger die deon
tologische Position eingeschiitzt wird. Ιη der Medizin lieB sich zudem die 
Entscheidung des Sozialwissenschaffiers mit Hilfe des Utilitarismus vorhersa
gen. Dieser hatte fίir den Utilitarismus einen negativen beta-Koeffizienten. Es 
galt also umgekehrt, dass dem Versuch desto stίίrker zugestimmt wird, je be
deutender Argumente des Utilitarismus als wichtig eingeschiitzt werden. 
SchlieBlich lieB sich die Entscheidung des Juristen neben der Deontologie 
auch durch den lntuitionismus vorhersagen. Hier fand sich ein positiver beta
Koeffizient. Der Jurist wiirde den Versuch umso stίίrker ablehnen, je wichti
ger ihm intuitionistische Positionen erscheinen. Auch hier waren in den ge
nannten vier Rollen interindividuelle Entscheidungsspielriiume vorhanden. 
Die erwarteten Entscheidungen und Bewertungen waren nicht so stark normi
ert wie in den anderen Rollen, in denen keine zuverliissige Vorhersage mδ
glich ist. 

Hypothese 4 kann teilweise angenommen werden. Die Entscheidungen be
stimmter Rollentriiger lieBen sich an Hand der interindividuell verschiedenen 
Rechtfertigungen vorhersagen: Ιη der Wirtschaft galt dies fίir das Vorstands
mitglied sowie den Arbeitnehmer in der Verwaltung, in der Medizin fίir den 
einfachen und betroffenen Teilnehmer der Ethikkommission, fίir den Sozial
wissenschaffier und fίir den Juristen. Dabei waren es in der Wirtschaft allein 
deontologische Positionen, in der Medizin zusiitzlich intuitionistische und 
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Tab. 12. Mukiple Κoπelationen fίίτ den Bereich Medizin 

Signifikanter Beitrag zur Vorhersage 

Ν R Sign. R• Hed Uti Deo lnt 

Alle Rollen 251 0,41 0,00 0,17 0,55 0,00 0,00 0,07 

ΤΝ Ethikkomm. Einfach 55 0,39 0,07 0,16 0,23 0,16 0,04 0,32 

ΤΝ Ethikkomm. Betroffen 31 0,64 0,01 0,41 0,35 0,38 0,00 0,11 

Mediziner 47 0,26 0,55 0,07 0,73 0,68 0,21 0,43 

Sozialwissen-schaftler 39 0,46 0,08 0,21 0,30 0,02 0,05 0,57 

Juήst 38 0,58 0,01 0,33 0,19 0,10 0,02 0,01 

Politiker 41 0,32 0,10 0,40 0,77 0,55 0,11 0,45 

auch utilitaristische Positionen, in denen die interindividuellen Unterschiede 
die Entscheidung beeinflussen. 

Zu Hypothese 5: 

Die Hiiufigkeitsverteilung der erwarteten Entscheidungen ist in den Berei
chen Medizin und Wirtschaft abhiingig von der Rolle. 

Die Hiiufigkeitsverteilung der Entscheidung fiir oder gegen eine Verlager
ung der Produktion ins Ausland im Bereich der Wirtschaft ist in Tabelle 13 
dargestellt. Die Tabelle zeigt, dass von dem externen Wirtschaftsberater, dem 
Aufsichtsratmitglied und dem Vorstandsmitglied in besonderem MaBe eine 
Entscheidung fiir die Verlagerung der Produktion ins Ausland erwartet wur
de. Mit 4,3% wurde dieser Entschluss von einem Gewerkschaftsvertreter am 
wenigsten vermutet. Es bestand anscheinend die verbreitete Erwartung, ein 
Gewerkschaftsvertreter werde fiir den Erhalt der Arbeitspliitze im eigenen 
Land eintreten. Auch vom Politiker wurde ein Eintreten fiir den Erhalt des 
Betriebes im eigenen Land in hohem MaBe erwartet. Der anscWieBend ge
rechnete Chi-Quadrat-Test erwies sich als signifikant (Chi2 = 54,099; p < 
.00). Es kann eine eindeutige Abhiingigkeit der Entscheidung von der Rolle 
festgestellt werden. 

Im Bereich Medizin wurde nur vom betroffenen Teilnehmer der Ethikkommis
sion sowie vom Mediziner relativ eindeutig eine Entscheidung fiίr die Durchfiίh
rung des Versuchs erwartet (81,3% und 85,1%). Von Sozialwissenschaftler und 
Politiker wurde tendenziell eine Ablehnung des Versuchs erwartet. Im Bereich Me
dizin erwies sich der anschlieβend gerechnete Chi-Quadrat-Test als signifilωnt 
( Chi2 = 20, 189; p < . 00 ). Eine Abhiingigkeit der Entscheidung von der Rolle war 
gegeben. 
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Tab. 13. Haufigkeitsverteilung: Entscheidungen im Bereich Wιrtschaft 

Produktion verlagern 

stimme zu lehne ab Keine Angabe gesamt 

Ν % Ν % Ν % Ν 

Externer Berater 40 75,5 13 24,5 - - 53 

Aufsichtsratmitglied 28 77,8 5 13,9 3 8,3 36 

Vorstandsmitglied 57 77,0 17 23,0 - - 74 

Gewerkschaftsvertreter 2 4,3 44 95,7 - - 46 

Arbeitnehmer in der Verwaltung 22 46,8 24 51,1 1 2,1 47 

Politiker 5 11,4 38 86,4 1 2,2 44 
Gesamt 154 51,3 141 47,0 5 1,7 300 

Tab. 14. Haufigkeitsverteilung: Entscheidungen im Bereich Wirtschaft Hypothese 5 kann somit 

angenommen werden: lm Bereich Wirtschaft und Medizin war die Haujigkeitsverteilung 

ιkr erwarteten Entscheidungen eindeutig abhiίngig von der sozialen Rolle. 

Versuch 

stimme zu lehne ab Κeine Angabe gesamt 

Ν % Ν % Ν % Ν 

Teilnehmer einer Ethikkommission 31 57,4 21 38,9 2 3,7 54 
Betroff. Teilnehmer Ethikkommission 26 81,3 5 15,6 1 3,1 32 

Mediziner 40 85,1 7 14,9 - - 47 

Sozialwissenschaftler 13 33,3 26 66,6 - - 39 

Jurist 16 42,1 20 52,6 2 5,3 38 

Politiker 13 31,7 25 61,0 3 7,3 41 

Gesamt 139 55,4 104 41,3 8 3,3 251 

Auswertung der offenen Rechtfertigungen 

Die Analyse der freien Rechtfertigungen ergab, dass die Versuchsperso
nen auch ίη ihrer freien Argumentation auf die vier ethischen Grundpositio
nen zurίickgriffen. Von den aufgefiihrten Griinden konnten insgesamt knapp 
75% den entsprechenden Positionen zugeordnet werden. Es zeigte sich, dass 
im Bereich Wirtschaft stiίrker utilitaristisch und stiίrker deontologisch geur
teilt wurde, wenn eine negative Entscheidung erwartet wurde ("Er wird versu-
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chen, die Produktionskosten zu senken und nicht verlagern.") als wenn eine 
positive Entscheidung erwartet wurde ("Er wίirde die Produktion ins Ausland 
verlegen."). Im Bereich Medizin wurde bei einer Ablehnung des Versuches 
zur Genmanipulation ("Er lehnt einen solchen Versuch ab.") weniger hedonis
tisch, weniger utilitaristisch, aber stiirker deontologisch argumentiert als bei 
der Erwartung eines positiven Urteils ("Er stimmt einem solchen Versuch 
zu."). Tabellen 15 und 16 zeigen die prozentualen Hiiufigkeiten der verwende
ten Positionen sowie die gewiίhlten Entscheidungsalternativen (1 = Zustimm
ung, 2 = Ablehnung, 3 = keine Angaben). Tabelle 15 zeigt, dass im Bereich 
Wirtschaft die verwendeten ethischen Grundpositionen in der Reihenfolge 
Hedonismus - Utilitarismus - Deontologie - Intuitionismus auftraten. Im Be
reich Medizin lieB sich die Reihenfolge Utilitarismus - Deontologie - Hedo
nismus - Intuitionismus beobachten. Tabelle 17, die die einzelnen Rollen auB
er Acht liisst, zeigt diese Reihenfolgen im ίiberblick. 

Tab. 15. Prozentwerte der zugeordneten freien Rechtfertigungen im Bereich Wιrtschaft 

Wirtschaft Gesamt 1/2/3 Alternative Hed% Uti % Deo % lnt% 

Externer Berater 84 40/13/0 32,1 46,4 19,1 2,4 

Mitglied des 

Aufsichtsrates 60 281513 50 43,3 5,0 1,7 

Mitglied des 

Vorstandes 148 57/16/0 46,6 43,2 6,8 3,4 

Cie\Verkschafts-

Vertreter 112 2/45/0 19,6 61,6 17,9 0,9 

Arbeitnehmer in Vef\Valtung 133 22/24/1 54,1 33,1 11,3 1,5 

Politiker 108 513811 53,7 30,6 15,7 0,0 

Anmerkung: 1 = Zustimmung, 2 = Ablehnung, 3 = keine Angaben 

Tab. 16. Prozentwerte der zugeordnetenfreien Rechtfertigungen im Bereich Medizin 

Medizin Gesamt 1/2/3 Alternative Hed% Uti % Deo % lnt% 

ΤΝ der Ethikkomm. 138 32/21/2 19,6 47,1 31,2 2,2 

Betroffener ΤΝ der Ethikkomm. 67 25/5/1 34,3 38,8 23,9 3,0 

Mediziner 107 40Π/Ο 21,5 57,9 18,7 1,9 

Sozial\Vissenschaftler 86 13/26/0 14,0 44,2 39,5 2,3 

Jurist 88 16/20/2 25,0 20,5 54,5 0,0 

Politiker 90 13/2513 42,2 32,2 25,6 0,0 

Anmerkung: 1 = Zustimmung, 2 = Ablehnung, 3 = keine Angaben 
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Tab. 17. Vergleich der Rechtfertigungen bei den offenenAntwortenfiirdie Bereiche Wirtschoft und 
Medizin 

Hed % Uti % Deo % Int % 

Wirtschaft 43,1 42,6 12,6 1,7 

Medizin 25,2 41,3 31,9 1,6 

Zu Hypothese 6: 

Es bestehen Unterschiede in der Wichtigkeitseinschiitzung der ethischen 
Grundpositionen zwischen den Bedingungen "Rollenverhalten" (Studie 1) und 
"Rollenerwartungen" (aktuelle Studie). 

Diese Hypothese nimmt als Erste Bezug auf die ίη Abschnitt 1.5 beschrie
bene Vorgiingerstudie. Als kurze Erinnerung sei darauf hingewiesen, dass ίη 
dieser Studie die Bedingung "Rollenverhalten" untersucht wurde, da die V er
suchspersonen gebeten wurden, sich ίη die jeweiligen Rollen zu versetzen und 
aus diesen heraus zu entscheiden und zu rechtfertigen. Ιη den Hypothesen 6-9 
sollen mδgliche Unterschiede zwischen den veriinderten lnstruktionen ίη den 
Bedingungen "Rollenverhalten" (Studie 1) und "Rollenerwartungen" (aktuelle 
Studie) untersucht werden. Hypothese 6 analysiert als Pendant zu Hypothese 
2 die erwarteten Unterschiede ίη den Rechtfertigungen, nimmt dabei jedoch 
nicht nur Bezug auf die beiden Fachbereiche Wirtschaft und Medizin, son
dern also auf die zwei verschiedenen Studien. 

lnsgesamt wurden in der aktuellen Studie 12% der Gesamtvarianz durch 
die Effekte der Ethikskalen aufgekliirt (vgl. Hypothese 2). Ιη der Vorgiinger
studie lag dieser Anteil mit 32% weitaus hδher. Dieses Ergebnis legt die lnter
pretation nahe, dass unter der Bedingung "Rollenverhalten" soziale Normier
ungen die Wichtigkeitseinschiitzungen ethischer Positionen ίη stiirkerem 
MaBe bestimmen als dies unter der Bedingung "Rollenerwartung" der Fall ist. 
Bei der Einschiitzung der ethischen Argumentation fremder Personen scheint 
es somit einen grδBeren Handlungs- und Erkliirungsspielraum zu geben als 
bei den eigenen Wichtigkeitseinschiitzungen ethischer Grundpositionen. Die 
lnteraktion zwischen Ethik und Fachgebiet kliirte ίη der vorliegenden Studie 
8% der Varianz auf. ln Studie 1 war dieser Anteil vernachliissigbar gering. 

Als Niichstes sollen die Rechtfertigungen im Bereich Wirtschaft aus bei
den Studien verglichen werden. Wie oben dargelegt, konnten im Bereich 
Wirtschaft ίη der aktuellen Studie etwa 5% der Gesamtvarianz durch die Ef
fekte der Ethikskalen aufgekliirt werden. Ιη Studie 1 war der entsprechende 
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Varianzanteil deutlich hδher: er lag dort bei 27%. Dies bestiitigt die Vermu
tung, dass ethische Grundpositionen unter der Bedingung "Rollenverhalten" 
stiirker sozial normiert sind als unter der Bedingung "Rollenerwartung". Die 
lnteraktion zwischen Ethik und Rolle kliirte in der aktuellen Studie 10% der 
Varianz auf, in Studie 1 hingegen nur 3%. Schiitzt man das Handeln anderer 
Personen ein, so zieht man ihre soziale Rolle stiirker in Betracht, als wenn 
man sein eigenes Handeln rechtfertigen mδchte. Dieses Ergebnis steht mit 
der ίiberlegung in Einklang, dass in Studie 1 viel stiirker als in der aktuellen 
Studie Stereotypisierungsprozesse in Gang gesetzt wurden. 

SchlieBlich sollen auch die Rechtfertigungen aus dem Bereich Medizin aus 
den beiden Studien vergleichend betrachtet werden. Hier wurden durch Ef
fekte der Ethikskalen in der aktuellen Studie 28% der Gesamtvarianz 
aufgekliirt, in Studie 1 37%. Dies bestiitigt noch einmal den oben beschriebe
nen Befund, dass Rollenverhalten stiirker sozialer Normierung unterliegt als 
Erwartungen an das Verhalten von Rollentriigern. Die lnteraktion zwischen 
Ethik und Rolle kliirte in der vorliegenden Studie 8% der Varianz auf, in Stu
die 1 3%. 

AbschlieBend betrachtet kann Hypothese 6 angenommen werden: Es be
standen deutliche Unterschiede in der Gewichtung der ethischen Grundposi
tionen zwischen den Bedingungen "Rollenverhalten" (Studie 1) und "Rollener
wartungen" (aktuelle Studie). 

Zu Hypothese 7: 

Die Zusammenhiinge zwischen Entscheidung, Rechtfertigung und Rolle 
innerhalb eines Kontextes unterscheiden sich zwischen den Bedingungen 
"Rollenverhalten" (Studie 1) und "Rollenerwartung" (aktuelle Studie). 

Diese Hypothese testet analog zu Hypothese 3 die Zusammenhiinge zwis
chen Entscheidung, Rechtfertigung und Rolle zwischen den beiden Studien. 
Ιη beiden Studien wurden multiple Korrelationen mit der Entscheidung als 
abhiingige Variable und den vier Ethikskalen und den Rollen als unabhiingi
gen Variablen durchgefίihrt. Auf diese Weise sollte festgestellt werden, in 
welchem Umfang die individuellen Entscheidungen durch die individuellen 
Wichtigkeitseinschiitzungen der ethischen Grundpositionen sowie durch die 
individuellen lnterpretationen der Rolle vorhergesagt werden kδnnen. Tabel
len 18 und 19 zeigen die Ergebnisse aus beiden Studien im Vergleich. 

Es zeigt sich, dass in Studie 1 fίir den Bereich Wirtschaft Utilitarismus, De
ontologie sowie lntuitionismus signifikante Beitriige zur Vorhersage der indi
viduellen Entscheidung leisten konnten. lm Bereich Medizin traf dies fίir He
donismus und Deontologie zu. Ιη beiden Bereichen konnte die individuelle 
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Tab. 18. Multiple Κoπelationen, Studie 1 

Signifikanter Beitrag zur Vorhersage 

Ν R Sign. R' Hed Uti Deo lnt RoUe 

Wirtschaft 368 0,37 0,00 0,13 0,84 0,00 0,00 0,00 0,57 

Medizin 314 0,32 0,00 0,10 0,00 0,09 0,00 0,18 0,17 

Tab. 19. Multiple Κoπelatio111in, aktuelle Studie 

Signifikanter Beitrag zur Vorhersage 

Ν R Sign. R' Hed Uti Deo Int RoUe 

Wirtschaft 300 0,61 0,00 0,37 0,73 0,00 0,00 0,35 0,00 

Medizin 251 0,44 0,00 0,19 0,37 0,01 0,00 0,03 0,00 

lnterpretation der sozialen Rolle keinen Beitrag leisten. Ein anderes Bild er
gab sich ίη der aktuellen Studie. Wie schon oben dargelegt, leisteten hier ίιη 
Bereich Wirtschaft Utilitarismus und Deontologie einen signifikanten Beitrag 
zur Vorhersage der Entscheidung. Ιιη Bereich Medizin traf dies zusiitzlich zu 
Utilitarismus und Deontologie auch fίir lntuitionismus zu. Ιη beiden Berei
chen konnte ίιη Unterschied zu Studie 1 auch die individuelle lnterpretation 
der Rolle einen signifikanten Beitrag leisten. Dieser Befund zeigt, dass ίη Stu
die 1, ίη der die Personen gebeten wurden, ihre eigene Entscheidung zu recht
fertigen, das Verhalten stiirker von sozialen Normierungen beeinflusst wurde. 
Ιη der vorliegenden Studie hingegen waren soziale Normierungen weniger be
deutsam und die individuelle lnterpretation der Rolle hatte einen maBgebli
chen Einfluss auf die Entscheidung. 

Ιη beiden Studien gab es einen Zusammenhang zwischen Entscheidung 
und Rechtfertigung. Dabei gab es zwischen den Studien leichte Unterschiede 
ίη der Bedeutung der unterschiedlichen ethischen Positionen fίir die Vorher
sage. Nur in der vorliegenden Studie konnte ein signifikanter Zusaιnmenhang 
zwischen Entscheidung und Rolle aufgezeigt werden. Somit kann Hypothese 
7 angenommen werden: Es existieren Unterschiede ίη den Zusammenhiingen 
zwischen Entscheidung, Rechtfertigung und Rolle zwischen der Bedingung 
"Rollenverhalten" (Studie 1) und der Bedingung "Rollenerwartungen" (aktuel
le Studie). 
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Zu Hypothese 8: 

Die Zusammenhiίnge zwischen Entscheidung und Rechtfertigung inner
halb der Rollen unterscheiden sich zwischen den Bedingungen "Rollenverhal
ten" (Studie 1) und "Rollenerwartung" (aktuelle Studie). 

Hier werden analog zu Hypothese 4 die Zusammenhiίnge zwischen Ents
cheidung und Rechtfertigung im V ergleich zwischen Studie 1 und der vorlie
genden Studie betrachtet. Es sollte gezeigt werden, dass auf interindividueller 
Ebene die Entscheidungen innerhalb der Rollen mit Hilfe der ethischen 
Rechtfertigungen vorhergesagt werden kδnnen. Ιη beiden Studien wurden, je
weils getrennt fiir Wirtschaft und Medizin, multiple Korrelationen mit der 
Entscheidung als abhiίngige Variable und den vier Ethikskalen als unabhiίngi
ge Variablen gerechnet. 

Ιη der vorliegenden Studie zeigte sich fiir den Bereich Wirtschaft, dass der 
Hedonismus keinen signifikanten Beitrag zur Vorhersage der Entscheidung 
leisten konnte, selbst dann nicht, wenn alle Rollen gemeinsam betrachtet wur
den. Utilitarismus und Intuitionismus konnten bei dieser gemeinsamen Be
trachtung aller Rollen einen signifikanten Beitrag zur Vorhersage leisten. Um 
Entscheidungen innerhalb der einzelnen Rollen vorhersagen zu kδnnen, eig
nete sich jedoch vor allem die Deontologie. Beim Mitglied des Vorstandes 
und dem Arbeitnehmer in der Veιwaltung lieBen sich Entscheidungen mit der 
Deontologie vorhersagen. Beide Rollen hatten fiir Deontologie einen positi
ven beta-Koeffizienten, was bedeutet, dass beide eine Verlagerung ins Aus
land desto stiίrker ablehnen wiirden, je mehr sie mit Hilfe der Deontologie ar
gumentieren. 

Fϋr den Bereich Medizin zeigte sich, dass der Hedonismus auch hier kei
nen signifikanten Beitrag zur Vorhersage der Entscheidung leisten konnte, 
selbst dann nicht, wenn alle Rollen gemeinsam betrachtet werden. Utilitaris
mus und Intuitionismus konnten bei der gemeinsamen Betrachtung aller Rol
len einen signifikanten Beitrag zur Vorhersage leisten. Um Entscheidungen 
innerhalb der einzelnen Rollen vorhersagen zu kδnnen, eignete sich wieder 
vor allem die Deontologie. Beim Teilnehmer der Ethikkommission, beim be
troffenen Teilnehmer der Ethikkommission und beim Juήsten lassen sich 
Entscheidungen mit der Deontologie vorhersagen (positiver beta-Koeffizien
ten). Ιη der Medizin lieB sich zudem die Entscheidung des Sozialwissenschaft
lers mit Hilfe des Utilitarismus vorhersagen (negativer beta-Koeffizienten). 
SchlieBlich lieB sich die Entscheidung des Juristen neben der Deontologie 
auch durch den Intuitionismus vorhersagen (positiver beta-Koeffizient). 

Die Ergebnisse aus Studie 1 zeigen im Vergleich einige Unterschiede. Im 
Bereich Wirtschaft erwies sich allein die Deontologie als geeignet, um Ents-
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cheidungen innerhalb der Rollen vorherzusagen. Dies traf auf den externen 
Berater und auf den Arbeitnehmer in der V erwaltung zu. Fίir beide wurde ein 
positiver beta-Koeffizient gefunden, was darauf hinweist, dass beide eher ge
gen eine Verlagerung der Produktion ins Ausland stimmen, je stiίrker sie de
ontologisch rechtfertigen. Bei der gemeinsamen Betrachtung aller Rollen er
wiesen sich zudem lntuitionismus und Utilitarismus als geeignet, um Ents
cheidungen vorherzusagen. 

Im Bereich Medizin konnten Hedonismus und Deontologie signifikante 
Beitriige zur Vorhersage der Entscheidungen liefern. Dies traf sowohl auf die 
gemeinsame Betrachtung aller Rollen, als auch auf den Politiker sowie den 
betroffenen Teilnehmer der Ethikkommission zu. Beide Rollen hatten fiir 
Hedonismus einen negativen und fiir Deontologie eine positiven beta-Koeffi
zienten. Dies deutet darauf hin, dass in Studie 1 hedonistische Argumente 
eher zu einer Zustimmung zum Gentherapie-V ersuch beitrugen, deontologis
che Argumentationen hingegen eher zu einer Ablehnung fiihrten. 

Hypothese 4 wurde in beiden Studien angenommen. Obwohl das Ergebnis 
auf einige soziale Rollen und ethische Grundprinzipien eingeschriinkt werden 
muss, zeigten sich insgesamt doch deutliche Zusammenhiinge zwischen den 
Entscheidungen und den Rechtfertigungen. Ιη Studie 1 lieferte die Deontolo
gie Vorhersagen fiir zwei νοη sechs Rollen im Bereich Wirtschaft; Deontolo
gie und Hedonismus lieferten im Bereich Medizin Vorhersagen fiir ebenfalls 
zwei Rollen. Ιη der aktuellen Studie lieferte im Bereich Wirtschaft die Deon
tologie V orhersagen fiir ebenfalls zwei Rollen; im Bereich Medizin lieferten 
Deontologie, Intuitionismus und Utilitarismus Vorhersagen fiir insgesamt vier 
Rollen. 

Hypothese 8 bezieht sich auf Unterschiede der Zusammenhiinge zwischen 
Entscheidung und Rechtfertigung zwischen den beiden Studien. Nach den 
oben beschriebenen Ergebnissen kann diese Hypothese angenommen wer
den. 

Zu Hypothese 9: 

Die Hiiufigkeitsverteilungen der gefiillten Entscheidungen sind abhiingig 
νοη der Rolle und unterscheiden sich zwischen den Bedingungen "Rollenver
halten" (Studie 1) und "Rollenerwartungen" (aktuelle Studie) innerhalb eines 
Kontextes. 

Diese Hypothese untersucht analog zu Hypothese 5 die Hiiufigkeitsverteil
ungen der gefiillten Entscheidungen in Abhiingigkeit von der sozialen Rolle. 
Dabei wird analysiert, ob zwischen Studie 1 und der aktuellen Studie Unters
chiede in den Hiiufigkeitsverteilungen festgestellt werden kδnnen. 
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Wie ίη Hypothese 5 dargestellt, zeigte sich ίη der aktuellen Studie ein de
utlicher Zusammenhang zwischen Rolle und Entscheidung. Die berechneten 
Chi-Quadrat-Tests erwiesen sich als signifikant. Ιη der Medizin lag das Ver
hiiltnis der Entscheidungen im Ganzen bei etwa 1:1 .  Ιη der Wirtschaft hing
egen zeigte sich eine Verteilung der Entscheidungen fiir oder gegen eine Ver
lagerung der Produktion ins Ausland im Verhiiltnis νοη etwa 1.3:1. Die einzi
ge deutliche Ausnahme ίη dieser Verteilung bildet der Gewerkschaftsvertre
ter, νοη dem 95,5% eine Entscheidung gegen die Verlagerung ins Ausland er
warten. Ιη beiden Bereichen zeigten sich unterschiedliche, rollenspezifische 
Entscheidungsmuster. 

Ιη den Tabellen 20 und 21 sind die entsprechenden Hiiufigkeitsverteilung
en aus Studie 1 dargestellt. Ιιη Bereich Wirtschaft (Tabelle 20) lag das Ver
hiiltnis der Entscheidungen bei etwa 1:3. Ca. 76% der Personen sprachen sich 
gegen eine Verlagerung der Produktion aus. Noch deutlicher zeigte sich die
ser Trend, iihnlich wie ίη der aktuellen Studie, beim Gewerkschaftsvertreter. 
Ιη dieser Rolle sprachen sich 94,1% der Personen gegen eine Verlagerung 
aus. Der berechnete Chi-Quadrat-Test fiir den Bereich Wirtschaft wurde sig
nifikant (Chi2 = 12,894; p < .05). 

Tab. 20. Hiίufigkeitsverteilung: Entscheidungen im Bereich Wιrtschaft, Studie Ι 

Produktion verlagern 

Ja Nein gesamt 

Ν % Ν % Ν 

Politiker 19 25,0 57 75,0 76 

Externer Berater 23 32,9 47 67,1 70 

Gewerkschaftsvertreter 4 5,9 64 94,1 68 
Mitglied des Aufsichtsrats 16 29,6 38 70,4 54 

ΑΝ in Verwaltung 13 26,0 37 74,0 50 

Mitglied des Vorstandes 15 30,0 35 70,0 50 

Gesamt 90 24,5 278 75,5 368 

Im Bereich Medizin (Tabelle 21) lag die V erteilung der Entscheidungen 
fiir oder gegen einen Versuch der Genmanipulation bei etwa 2.5:1. Ιη etwa 
zwei Drittel der Personen sprachen sich fiir die Durchfίihrung eines entspre
chenden Versuches aus. Der hier gerechnete Chi-Quadrat-Test wurde jedoch 
nicht signifikant (Chi2 = 1,311; p > .05). Dieses Ergebnis unterscheidet sich 
νοη dem der aktuellen Studie, bei der etwa gleich viele Personen eine Ents
cheidung fiir wie gegen eine Durchfίihrung des Versuchs erwarteten. 
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Hypothese 5 konnte somit auch in Studie 1 nur teilweise angenoιnmen wer
den. Ιιη medizinischen Kontext konnte keine eindeutige Abhiingigkeit der 
Entscheidung von der Rolle gefunden werden. 

Tab. 21. Hiίujigkeitsverteilung: Entscheidungen im Bereiεh Wιrtschaft, Studie Ι 

Versuch 

stimme zu lebne ab Gesamt 

Ν % Ν % Ν 

Politiker 36 62,1 22 37,9 58 

ΊΝ Ethikkommission einfach 38 76,0 12 24,0 50 

Mediziner 34 65,4 18 34,6 52 

ΊΝ Ethikkommission betroffen 37 74,0 13 26,0 50 

Jurist 39 72,2 15 27,8 54 

Sozialwissenschaftler 38 76,0 12 24,0 50 

Gesamt 222 70,7 92 29,3 314 

Die hier beschreibend dargestellten Ergebnisse von Studie 1 und der vorli
egenden Studie iιη Vergleich bestiίtigen die Vermutung aus Hypothese 9, die 
von Unterschieden in den Hiίufigkeitsverteilungen der Entscheidungen in Ab
hiingigkeit νοη den Rollen ausgeht. Zusiίtzlich zeigt Tabelle 22 einen Ver
gleich der Zustimmungs- und Ablehnungshiίufigkeiten in beiden Studien. Da
bei zeigen die beobachteten Hiίufigkeiten die in der aktuellen Studie gefunde
nen Resultate. Die erwarteten Hiίufigkeiten beziehen sich auf diejenigen Hiί
ufigkeiten, die zu erwarten gewesen wiίren, wenn die Ergebnisse aus Studie 1 
exakt repliziert worden wiίren. Anzumerken ist hier, dass die Personen (Ν = 

13), die keine eindeutige Entscheidung angaben, hier nicht berϋcksichtigt 
wurden. Insgesamt waren die Unterschiede sowohl in der Wirtschaft als auch 
in der Medizin signifikant (p < .00). Auf der Ebene der einzelnen Rollen wur
den bis auf drei Ausnahmen alle Unterschiede mindestens auf dem 1 %-Nive
au signifikant. Ausnahmen waren der Gewerkschaftsvertreter und der Politi
ker iιη Bereich Wirtschaft sowie der betroffene Teilnehmer der Ethikkommis
sion iιη Bereich Medizin. Fίir diese drei Rollen scheint es starke soziale Nor
mierungen zu geben, die die Entscheidung unabhiingig davon beeinflussen, ob 
die Bedingung "Rollenerwartungen" oder "Rollenverhalten" lautet. Von die
sen Ausnahmen abgesehen lieBen sich jedoch deutliche Unterschiede zwis
chen den beiden Bedingungen feststellen. Vermutlich waren unter den vers
chiedenen Bedingungen unterschiedliche soziale Normen bestimmend. 
Hypothese 9 somit wird angenoιnmen. 
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Tab. 22. Vergleich der Zustimmungs- und Λblehnungshiίufigkeiten aus Studie Ι und der aktueUen 
Studie 

Beobachtete Hiiufigkeit Erwartete Hiiufigkeit 

Rolle Zustimmen Ablehnen Zustimmen Ahlehnen Chi Sig. 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Ext. Berater 40 75,5 13 24,5 17,4 32,9 35,6 67,1 43,511 ,00 

Aufsichtsrats-Mitglied 28 84,8 5 15,2 9,8 29,6 23,2 70,4 48,338 ,00 

Vorstands-Mitglied 57 78,1 16 21,9 21,9 30,0 51,1 70,0 80,366 ,00 

Gewerkschafts-Vertreter 2 4,3 45 95,7 2,8 5,9 44,2 94,1 0,229 ,63 

Arbeitnehmer ίο Verwaltuog 22 47,8 24 52,2 12 26,0 34 74,0 11,389 ,00 

Politiker 5 11,6 38 88,4 10,8 25,0 32,3 75,0 4,101 ,04 

Wirtschaft insgesamt 154 52,2 141 47,8 72,3 24,5 222,7 75,5 122,39 ,00 

Teilnehmer der 

Ethikkommission 32 60,4 21 39,6 40,3 76,0 12,7 24,0 7,092 ,οι 
Betr. Teilnehmer 

Ethikkommission 25 83,3 5 16,7 22,2 74,0 7,8 26,0 1,358 ,24 

Mediziner 40 85,1 7 14,9 30,7 65,4 16,3 34,6 8,066 ,οι 
Sozialwissenschaftler 13 33,3 26 66,7 29,6 76,0 9,4 24,0 38,924 ,00 

Juήst 16 44,4 20 55,6 26 72,2 10 27,8 13,817 ,00 

Politiker 13 34,2 25 65,8 23,6 62,1 14,4 37,9 12,558 ,00 

Medizin lnsgesamt 139 57,2 104 42,8 171,8 70,7 71,2 29,3 21,374 ,00 

Auswertung der otTenen Rechtfertigungen 

Wie ίη Hypothese 5 beschrieben, wurde bei der Rechtfertigung mittels 
freier Antworten ίη der vorliegenden Studie im Bereich Wirtschaft ίη der Rei
henfolge Hedonismus - Utilitarismus - Deontologie - Intuitionismus argumen
tiert. Die Reihenfolge fiir den Bereich Medizin lautete Utilitarismus - Deon
tologie - Hedonismus - Intuitionismus. 

Ιη Studie 1 wurde sowoW im Kontext Wirtschaft als auch im Kontext Me
dizin am haufigsten deontologisch argumentiert. lnsgesamt ergab sich dort fiir 
beide Kontexte eine Rangreihe von Deontologie - Utilitarismus - Hedonismus 
- Intuitionismus. Dies wird besonders ίη Tabelle 25 deutlich, ίη der die einzel
nen Rollen auBer Acht gelassen wurden. 

Im Vergleich zwischen beiden Studien lasst sich somit eine leichte Verschi
ebung der Rangfolgen feststellen, wobei ίη Studie 1 die Deontologie eine de-
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utlich wichtigere Rolle spielte. In der aktuellen Studie war - zumindest im Be
reich Wirtschaft - der Stellenwert des Hedonismus grδBer. Deontologie hing
egen war weniger wichtig. In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, 
dass in Studie 1 mit der Bedingung "Rollenverhalten" Aspekte der sozialen Er
wiinschtheit vermutlich stiirker wirksam waren als in der Bedingung "Rolle
nerwartungen". Es darf ein gewisser Grad von "Selbstzensur" angenommen 
werden, wenn die Versuchspersonen eigene Entscheidungen fallen und recht
fertigen sollen. Dies ist hingegen in der Bedingung "Rollenerwartungen" aus
zuschlieBen, da ϋber andere Personen geurteilt werden soll. Auf diese Weise 
liίsst sich etwa eventuell der niedrigere Stellenwert des Hedonismus in Studie 
1 erkliiren. 

Tab. 23. Prozentwerte der zugeordneten freien Jάchtfertigungen im Bereich Wιrtschajt, Studie Ι 

Gesamt 112 Alternat. Uti % Deo % Hed % lnt% 

Politiker 94 10/ 31 36,2 47,9 14,9 1,1 

externer Berater 97 15/ 39 21,6 62,9 15,5 0,0 

Gewerkschafts-vertreter 144 2/62 25,0 57,6 15,3 2,1 

Mitglied desAufsichtsrates 65 10/ 28 16,9 60,0 20,0 3,1 

Arbeitnehmer in der Verwaltung 66 8/29 19,7 63,6 15,2 1,5 

Mitglied des Vorstandes 44 9/22 9,1 63,6 20,4 6,8 

Tab. 24. Prozentwerte der zugeordneten freien Rechtfertigungen im Bereich MediDn, Studie Ι 

Gesamt 11 2 Alternat. Uti % Deo % Hed % lnt% 

Politiker 137 30/ 21 26,3 49,6 14,6 9,5 

Juήst 109 33/ 14 31,2 46,8 19,3 2,8 

Mediziner 69 25/ 13 29,0 42,0 18,8 10,1 

Sozialwissenschaft-ler 70 33/ 9 32,9 44,3 11,4 11,4 

ΤΝ der Ethikkomm. Einfach 80 28/ 7 32,5 50,0 10,0 7,5 

ΤΝ der Ethikkomm. Betroffen 82 21/ 11 35,4 39,0 19,5 6,1 

Tab. 25. Vergleich der Rechtfertigungen bei d. ojfenen Antworten fiir die Bereiche Wirtschaft u. 

Medizin, Studie Ι 

Hed % Uti % Deo % Int % 

Wirtschaft 23,3 58,4 16,3 2,0 

Medizin 30,7 45,9 15,7 7,7 
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3. DISKUSSION 

Der verwendete "Fragebogen zur Erhebung ethischer Grundpositionen" 
hat sich als reliables Messinstrument herausgestellt. Die vier Skalen weisen ei
ne angemessene interne Konsistenz auf. 

Es hat sich herausgestellt, dass die erwarteten Wichtigkeitseinschiitzungen 
der ethischen Positionen nur leicht mit dem Kontext (Wirtschaft, Medizin) vari
ieren. In der Wirtschaft wird bei der Rechtfertigung der Entscheidung vor allem 
ein Heranziehen von Hedonismus und Utilitarismus, in der Medizin von Utili
tarismus und Deontologie erwartet. In beiden Kontexten zeigen sich mehrere 
Rollenunterschiede bei der erwarteten Wichtigkeitseinschiitzung der ethischen 
Grundpositionen. In beiden Bereichen kann eine lnteraktion zwischen Rolle 
und Ethik festgestellt werden. Dabei sind vor allem Hedonismus, Utilitarismus 
und Deontologie diejenigen Positionen, in denen Unterschiede zwischen den 
verschiedenen Rollentriiger erwartet werden. Es zeigt sich also eine generelle 
Abhiingigkeit der Wichtigkeitseinschiitzungen von der sozialen Rolle. 

Bei der individuellen Rechtfertigung nehmen iιη Bereich Wirtschaft so
wohl die individuelle Interpretation der sozialen Rolle als auch Utilitarismus 
und Deontologie einen signifikanten Einfluss auf die individuelle Variation 
der erwarteten Entscheidung. Im Bereich Medizin trifft dies zusiitzlich auch 
auf den Intuitionismus zu. 

Um die erwarteten Entscheidungen innerhalb der einzelnen Rollen vor
hersagen zu kδnnen, eignet sich in der Wirtschaft vor allem die Deontologie. 
Beim Mitglied des Vorstandes und dem Arbeitnehmer in der Verwaltung las
sen sich die erwarteten Entscheidungen mit der Deontologie vorhersagen. In 
der Medizin eignen sich neben der Deontologie auch der Utilitarismus und 
der Intuitionismus fίi.r die Vorhersage von antizipierten Entscheidungen 
innerhalb der Rollen. Beim Teilnehmer der Ethikkommission, beim betroffe
nen Teilnehmer der Ethikkommission und beim Juristen lassen sich Ents
cheidungen mit der Deontologie vorhersagen. Die Entscheidung des Sozial
wissenschaftlers liisst sich mit Hilfe des Utilitarismus vorhersagen. SchlieBlich 
liisst sich die Entscheidung des Juristen neben der Deontologie auch durch 
den lntuitionismus vorhersagen. 

Sowohl in der Wirtschaft als auch in der Medizin ist die Hiiufigkeitsverteil
ung der erwarteten Entscheidungen abhiingig von der sozialen Rolle. 

Es bestehen deutliche Unterschiede in der Gewichtung der ethischen 
Grundpositionen zwischen den Bedingungen "Rollenverhalten" (Studie 1) und 
"Rollenerwartungen" (aktuelle Studie). Unter der Bedingung "Rollenverhal
ten" konnte ein grδBerer Varianzanteil durch die Effekte der Ethikskalen auf
gekliirt werden als unter der Bedingung "Rollenerwartungen". Ιη der Beding-
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ung "Rollenerwartungen" zeigten sich zudem stiίrkere Abhiingigkeiten der 
Wichtigkeitseinschiίtzungen von Kontext und Rolle. Schiίtzt man das Handeln 
anderer Personen ein, so zieht man ihre soziale Rolle sowie den gegebenen 
Kontext stiίrker in Betracht, als wenn man sein eigenes Handeln rechtfertigen 
mδchte. 

Weiterhin ist festzuhalten, dass nur unter der Bedingung "Rollenerwar
tungen", nicht aber unter der Bedingung "Rollenverhalten" die individuelle 
lnterpretation der sozialen Rolle einen signifikanten Beitrag zur Vorhersage 
der individuellen Entscheidungen leisten konnte. Dieser Befund deutet da
rauf hin, dass in Studie 1 soziale Normierungen einen bedeutsameren Einfluss 
hatten. 

Unter der Bedingung "Rollenerwartungen" konnte eine eindeutige Ab
hiingigkeit der Hiίufigkeitsverteilung der getroffenen Entscheidungen von der 
sozialen Rolle gefunden werden. Unter der Bedingung "Rollenverhalten" war 
dies nur fiir den Bereich Wirtschaft der Fall. Ιη der Bedingung "Rollenerwar
tungen" wurde ίiber alle Rollen hinweg eine Mehrheit fiir die V erlagerung ins 
Ausland erwartet (1.3:1). Ιη der Medizin wurde ein 1:1 Verhiίltnis der Ents
cheidungen fiir oder gegen einen V ersuch der Keimbahntherapie erwartet. 
Unter der Bedingung "Rollenverhalten" stiιnmten ίiber alle Rollen hinweg ca. 
75% gegen eine Verlagerung ins Ausland, ungefιihr eine Zweidrittel-Mehr
heit sprach sich fiir die Durchfiihrung der Keimbahntherapie aus. 

Ιιη Vergleich zwischen Studie 1 und der aktuellen Studie zeigen sich zu
saιnmenfassend vor allem folgende Unterschiede: 

• Eine grδBere Bedeutung der ethischen Grundpositionen in Bezug auf 
die getroffene Entscheidung unter der Bedingung "Rollenverhalten". 

• GrδBere Abhiingigkeiten der Wichtigkeitseinschiίtzungen von Kontext 
und Rolle unter der Bedingung "Rollenerwartungen". 

• Ein stiίrkerer Einfluss von sozialen Normierungen unter der Bedingung 
"Rollenverhalten". 

• GrδBere Abhiingigkeit der Entscheidung von der sozialen Rolle unter 
der Bedingung "Rollenerwartungen". 

ϋbertragen auf die Arbeit einer Ethikkommission zeigt diese Arbeit, dass 
das Verstiindnis der sozialen Rolle des einzelnen Teilnehmers eine hilfreiche 
Ergiίnzung bei der Zusammensetzung und Moderation der Gruppe wiίhrend 
der Diskussion darstellt. Es wurde gezeigt, dass nicht nur die individuellen 
Meinungen und Verhaltensweisen jedes einzelnen Teilnehmers eine Bedeu
tung haben. Auch die gegenseitigen Erwartungen und Vorstellungen ίiber die 
anderen Teilnehmer haben einen maBgeblichen Einfluss auf die gemeinsame 
Entscheidung und deren Rechtfertigung. 
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On the Sίmulated Justίficatίon of Fίnancίal and 
Medίcal Decίsίon-makίng ίn Ethίcal Commίssίon: 
An Empίrίcal Analysίs of the Effect of Socίal Role 
Expectatίons 

Wιtte Erich, Heikanp Imke & Wolfram Maren 

ABSTRACT 

This study tries to analyze if persons expect individuals with different social 
roles to take different decisions and give different kinds of judgement or 
justification conceming ethical problems. Subjects (Ν=551) were asked to think 
about the situation of individuals who bear certain social roles and to imagine the 
kind of argumentation these individuals would probably give. Subjects were 
confronted with one of the following two scenarios: In the first case they were 
asked to judge about how α specific role keeper (e.g. consultant, politician, 
lawyer) would act in α situation of economic conflict (Should the production be 
transfeπed abroad and thus jobs being cut?). In the other case they were asked to 
imagine how an individual bearing α certain role (e.g. affected person, physician, 
social scientist) would proceed in α situation of medical conflict (Should genes be 
manipulated to prevent heredity diseases from breaking out?). 

At first, subjects had to take α concrete decision. Afterwards, the decision had 
to be justified by weighing the importance of four classical ethical positions: 
hedonism, utilitarianism, deontology, and intuitionism. 

The results show that the weighing of the four ethical positions varies with the 
context (economic versus medical context). In the economic context mainly 
utilitarianism and deontology are used for justifying the decision. In the medical 
context mostly hedonism and utilitarianism are used. Numerous differences 
between social roles can be found in both contexts and conceming all ethical 
positions. Α significant interaction between ethical position and social role can be 
discovered. Conceming the individual justification, utilitarianism and deontology 
as well as the individual interpretation of the social role significantly influence the 
individual decision. Dependent on social roles, individual variance can predict 
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decίsίons, although only under condίtίons wίth less socίal normalίzatίon. 
Comparίng the condίtίons "role expectatίons" (present study) and "role 

behavίor" (study /) several dίfferences can be found. In the condίtίon "role 
behavίor" varίance can be explaίned to α greater extent by usίng effects of the ethίc 
scales than ίn the condίtίon "role expectatίons" regardίng the weίghίng of the 
ethίcal posίtίons. Thίs gίves α hίnt that socίal norms prescrίbe the use of specίal 
ethίcal justίficatίon to α greater extent wίth reference to one's own behavίor than 
concernίng other person 's behavίor. In the condίtίon "role behavίor" subjects 
argue more dependently on context and role, suggestίng that ίn thίs condίtίon, 
processes of socίal stereotypίng are more ίmportant than ίn the condίtίon "role 
expectatίons". Regardίng the ίndίvίdual justίficatίons only ίn the condίtίon "role 
expectatίons" sίgnίficant ίnfluences of socίal role on the ίndίvίdual decίsίon can be 
found, leadίng to the conclusίon that here socίal normalίzatίons seem to have α 

less ίmportant ίmpact. The frequency dίstrίbutίons of consent and refusal dίffer 
between the condίtίons. 

ΚΕΥ WORDS: Socίal role, expectatίons towards socίal role keeper, ethίcal 
problems, judgement and justίficatίon 




