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Κατσίκης Δημήτρης και Συγκολλίτου ;Εφη1 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Στόχος της παρούσας έρευνας ήταν να διερευνηθούν οι πιθανές σχέσεις 
ανάμεσα οτις φιλοδοξίες και προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας των 
εφήβων και στα αντιλαμβανόμενα από τους εφήβους εμπόδια οτην πορεία λή
ψης μελλοντικών αποφάσεων. Οι υποθέσεις που διατυπώθηκαν ήταν ότι: α) 
υπάρχει αρνητική συσχέτιση μεταξύ αντιλαμβανόμενων εμποδίων κατά τη λή
ψη αποφάσεων και φιλοδοξιών/προσδοκιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας 
για το μέλλον, β) ότι οι έφηβοι με εργασιακή εμπειρία μερικής απασχόλησης 
αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας από τους εφή
βους χωρίς αντίστοιχη εμπειρία, γ) ότι οι έφηβοι με μελλοντική επιλογή τη 
σταδιοδρομία (σπουδές) έχουν υψηλότερες φιλοδοξίες από εκείνους με μελ
λοντική επιλογή την εργασία, και δ) ότι οι έφηβοι που επιλέγουν να ακολουθή
σουν την εργασιακή εμπειρία αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια 
σταδιοδρομίας από τους εφήβους που επιλέγουν να ακολουθήσουν σταδιο
δρομία (σπουδές). Το δείγμα αποτελούνταν από 310 μαθητές, 150 αγόρια και 
160 κορίτσια, Γ' Γυμνασίου και Α' Λυκείου. Οι φιλοδοξίες και προσδοκίες 
αποτελέσματος σταδιοδρομίας για το μέλλον μετρήθηκαν με έναν Κατάλογο 
Γενικών Φιλοδοξιών Σταδιοδρομίας και ένα Ερωτηματολόγιο Γενικών Προσ
δοκιών Αποτελέσματος Σταδιοδρομίας, ενώ τα εμπόδια σταδιοδρομίας με
τρήθηκαν με ένα Ερωτηματολόγιο Εμποδίων Σταδιοδρομίας. Όλα τα παρα
πάνω εργαλεία κατασκευάστηκαν για τους σκοπούς της παρούσας έρευνας. 

1 Τμήμα Ψυχολογίας Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
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Τα αποτελέσματα συζητιούνται στο πλαίσιο σχεδιασμού προγραμμάτων πρό
ληψης και παρέμβασης στο σχολείο. 

ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΙΔΙΑ· Σταδιοδρομία, Φιλοδοξίες, Προσδοκίες, Εμπόδια Στα
διοδρομίας 

ΕΙΣΑΓΩΙΉ 

Πρόσφατα και παλαιότερα ερευνητικά δεδομένα αναγνωρίζουν τη σημα
σία μιας ολιστικής προσέγγισης στην ανάπτυξη της σταδιοδρομίας, ενσωμα
τώνοντας βιολογικούς, οικογενειακούς, κοινωνικούς, προσωπικούς και ανα
πτυξιακούς παράγοντες. Το εννοιολογικό πλαίσιο μιας τέτοιας προσέγγισης 
περιλαμβάνει συνδυασμό θεωριών, οι οποίες τονίζουν την επίδραση προσω
πικών και περιβαλλοντικών παραγόντων στην ανάπτυξη της σταδιοδρομίας 
(Bourdieu, 1988. Bronfebrenner & Ceci, 1994. Coleman, 1993. Farmer, 1985, 
1987. Κοσμίδου-Ηardy, 1996. Κrumboltz, 1979. Lent, Brown, & Hackett, 
1994. 1996. 2000. Lerner, 2002. O'Brien & Fassinger, 1993. Parr & Neimeyer, 
1994. Super, 1990. Super, Savickas, & Super, 1996. Whiston & Keller, 2004). 

Θεωρητικοί της ανάπτυξης της σταδιοδρομίας, όπως οι Ginzberg (1984), 
Gottfredson (1981), Super (1957. 1990), και Vondracek, Lerner, & 
Schulenberg (1986), τονίζουν τη σημασία της εφηβικής περιόδου στη θεμε
λίωση της μελλοντικής σταδιοδρομίας. 

Οι θεωρητικοί αναγνωρίζουν την εφηβεία ως σημαντική περίοδο εξερεύ
νησης φιλοδοξιών, προσδοκιών, απόκτησης γνώσης του κόσμου της εργασίας 
και πιθανών διόδων σταδιοδρομίας. 

Κατά τη διάρκεια της εφηβικής περιόδου, τα πρότυπα ρόλων -γονείς, 
σχολείο-, ή και άλλοι σημαντικοί αναπτυξιακοί μηχανισμοί, όπως η εργασία 
μερικής απασχόλησης και η σταδιακή διαμόρφωση των επιλογών της σταδιο
δρομίας, αποτελούν παράγοντες που προάγουν τη διερεύνηση των μελλοντι
κών σχεδίων, φιλοδοξιών σταδιοδρομίας, μέσω διαφορετικών έργων, όπως 
είναι οι οικογενειακές συζητήσεις, οι αθλητικές δραστηριότητες στο σχολείο 
ή η εμπειρία εργασίας (Seligman, 1994. Super, 1957. 1990). 

Μια από τις πιο δημοφιλείς θεωρητικές προσεγγίσεις στο πλαίσιο μελέτης 
της σταδιοδρομίας είναι η κοινωνικογνωστική θεωρία, σύμφωνα με την 
οποία προσωπικοί παράγοντες, όπως οι αντιλήψεις, και παράγοντες πλαισί
ου, όπως οι γονείς, καθώς και οι μεταβλητές που οι παράγοντες αυτοί προ
βλέπουν, αλληλεπιδρούν με πολύπλοκους, αμοιβαίους τρόπους. Επιπλέον, η 
κοινωνικογνωστική θεωρία αποτελεί ένα σημαντικό εννοιολογικό πλαίσιο 
για τη μελέτη των επιδράσεων των εμποδίων, τα οποία είναι πιθανόν να συ
ναντήσουν οι έφηβοι σε σχέση με τη σταδιοδρομία τους. Οι παράγοντες του 
πλαισίου, όπως τα περιβαλλοντικά εμπόδια, και οι υποστηρικτικοί μηχανι-
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σμοί, όπως ο βαθμός γονεϊκής σrήριξης, επιδρούν στη μαθησιακή εμπειρία 
των εφήβων μέσω της οποίας αναπτύσσονται προσδοκίες αποτελέσματος και 
φιλοδοξίες σε σχέση με τη σταδιοδρομία (Lent et al., 1994, 1996, 2000). Στην 
παρούσα έρευνα περιλαμβάνονται ατομικοί καθώς και παράγοντες πλαισίου 
ως πιθανά εμπόδια στη σταδιοδρομία των εφήβων. Σημαντική, επίσης, κρίνε
ται προσφάτως η ανάγκη για επιπλέον έρευνα σχετικά με τις προσδοκίες 
αποτελέσματος (Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 2001 ), η ανά
γκη για επιπλέον έρευνα όσον αφορά τα εμπόδια σταδιοδρομίας (Lent, 
Brown, Sheu, Schmidt, Brenner, Gloster, Wilkins, Schmidt, Lyons, & 
Treistman, 2005) καθώς και η ανάγκη για διερεύνηση της μεταξύ τους σχέ
σης (Fouad & Guillen, 2006). 

Κατά τη διάρκεια της περιόδου εξερεύνησης της σταδιοδρομίας, τα γεγο
νότα ή και οι περιστάσεις που εμποδίζουν ή και περιπλέκουν τη μαθησιακή 
πρόοδο αποτελούν τα εμπόδια σταδιοδρομίας (Gati, Κrausz, & Osipow, 
1996. Hijazi, Tatar, & Gati, 2004. Punch, Hyde & Creed, 2006. Swanson & 
Woitke, 1997). Οι μελλοντικές επιλογές, όπως οι φιλοδοξίες, φαίνεται να 
εξαρτώνται σε κάποιο βαθμό από τα αντιλαμβανόμενα εμπόδια σταδιοδρο
μίας (Lent et al., 1994. 1996. 2000). Οι έφηβοι είναι πιθανόν να αντιλαμβάνο
νται εμπόδια σταδιοδρομίας σχετικά με τα μελλοντικά τους σχέδια ακόμα 
και αν έχουν υψηλή αυτοπεποίθηση και αναπτύσσουν ενδιαφέροντα (Albert 
& Luzzo, 1999. Brown & Lent, 1996). 

Τα εμπόδια στη λήψη αποφάσεων καριέρας αποτελούν μια σημαντική εν
νοιολογική κατασκευή για τη μορφοποίηση και την κατανόηση παραγόντων 
που συμβάλλουν στην ανάπτυξη της σταδιοδρομίας των εφήβων, και έχουν 
συνδεθεί με την εκδήλωση γνωστικών, συναισθηματικών και συμπεριφορι
κών χαρακτηριστικών προσωπικότητας σχετικών με την αναποφασιστικότη
τα καριέρας-σταδιοδρομίας (Mau, 2001. Osipow & Gati, 1998). 

Οι θεωρίες για τις επιδράσεις των αντιλαμβανόμενων εμποδίων σταδιο
δρομίας έχουν εστιαστεί στο πώς η αντίληψη των εμποδίων αυτών επιδρά 
στις φιλοδοξίες απασχόλησης (Gottfredson, 1981. Rojewski, 1995) και στη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων καριέρας-σταδιοδρομίας (Arbona, 1990. 
Luzzo, 1996). 

Οι φιλοδοξίες είναι οι επιθυμίες των εφήβων για τη μελλοντική εκπαί
δευση και απασχόληση (Johnson, 1995. Markus & Nurius, 1986), ενώ οι 
προσδοκίες αφορούν τις πιθανότητες για την πραγματοποίηση των φιλοδο
ξιών (Johnson, 1995. Tolman, 1932). Πρόκειται για πολυδιάστατες έννοιες 
που επηρεάζονται από προσωπικούς και περιβαλλοντικούς παράγοντες, και 
περιλαμβάνουν επένδυση χρόνου στο πλαίσιο των παραγόντων αυτών 
(Sherwood, 1989). Σύμφωνα με την κοινωνικογνωστική θεωρία (βλέπε Lent 
et al., 1994, 1996, 2000, 2002) οι προσδοκίες διακρίνονται σε προσδοκίες 
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αποτελέσματος ( outcome expectations) και προσδοκίες αυτοαποτελεσματι
κότητας (self-efficacy expectations). Μια πρώιμη διάκριση έγινε από τον 
Tolman to 1932. Ωστόσο η εμπειρική και λειτουργική τους διάκριση επιση
μοποιήθηκε από τον Bandura το 1986. Η παρούσα μελέτη ασχολείται με τις 
γενικές προσδοκίες αποτελέσματος (Ali, McWhirter, & Chronister, 2005), οι 
οποίες είναι οι μακροπρόθεσμες πεποιθήσεις για τις πιθανότητες έκβασης 
και αποτελέσματος, της προσπάθειας που καταβάλλεται με σκοπό την επί
τευξη κάποιου μελλοντικού στόχου, σύμφωνα με την υποκειμενική αντίληψη 
των εννοιών της επιτυχίας και της αποτυχίας για κάθε άτομο (Pintrich & 
Schunk, 1996). 

Λόγω του ενδιαφέροντος που παρουσιάζουν οι φιλοδοξίες και οι προσδο
κίες αποτελέσματος των μαθητών, ορισμένοι ερευνητές πιο πρόσφατα (π.χ. 
Ali, McWhirter, & Chronister, 2005) και άλλοι παλαιότερα (Fouad & Smith, 
1996. Gasser, Larson, & Borgen, 2004. Mau & Bikos, 2000. Osipow & 
Fitzgerald, 1996) έχουν αρχίσει να διερευνούν τη σχετική σημασία παραγό
ντων, όπως είναι τα εμπόδια σταδιοδρομίας, οι οποίοι θεωρούνται σημαντι
κοί στο σχηματισμό των φιλοδοξιών και των προσδοκιών αυτών. 

Η διερεύνηση της διαφοροποίησης ανάμεσα στους εφήβους με εργασιακή 
εμπειρία μερικής απασχόλησης και σε εκείνους χωρίς αντίστοιχη εμπειρία 
έδειξε ότι οι πρώτοι λόγω της εμπειρίας σχετίζονται με τους άλλους ανθρώ
πους και με τα μελλοντικά πλαίσια εργασίας και απασχόλησης, καθώς απο
κρυσταλλώνουν απόψεις και αντιλήψεις οι οποίες μορφοποιούνται στο πλαί
σιο της κοινότητας (Gouvias, & Vitsilakis-Soroniatis, 2005. Marsh, 1991. Mi
halic & Elliott, 1997. Mortimer, Pimentel, Ryu, Nash, & Lee, 1996. Mortimer 
& Johnson, 1997. Newman, 1999. Steinberg & Cauffman, 1995). 

Η εργασία μερικής απασχόλησης είναι ένας σημαντικός μηχανισμός εξε
ρεύνησης της σταδιοδρομίας μέσω της διαδικασίας λήψης αποφάσεων 
(Ferry, 2005. Gouvias, & Vitsilakis-Soroniatis, 2005 ). 

Θα πρέπει να επισημάνουμε, τέλος, ότι σύμφωνα με τη Seligman (1994), 
υπάρχει διαχωρισμός μεταξύ των εννοιών της σταδιοδρομίας/καριέρας 
(career) και της εργασίας (work). Σταδιοδρομία/καριέρα είναι « . . .  μια ακο
λουθία από ρόλους ή θέσεις» που περιλαμβάνει « . . .  όχι μόνο την έμμισθη ερ
γασία, αλλά επίσης και τις δραστηριότητες του ελεύθερου χρόνου, την εθελο
ντική εργασία, το χρόνο που αφιερώνεται στην εκπαίδευση και το χρόνο που 
αφιερώνεται στην οικιακή φροντίδα για μια οικογένεια» (Seligman, 1994, 
σελ. 25-26). Επιπλέον, σύμφωνα με τον Hoyt (1991) εργασία είναι η συνειδη
τή προσπάθεια η οποία, πέρα από τον πρωταρχικό της στόχο να χρησιμεύει 
είτε στην αντιμετώπιση καταστάσεων είτε στην ξεκούραση, αποσκοπεί στην 
παραγωγή προνομίων για τον εαυτό ή τον εαυτό και τους άλλους. 
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Στόχοι και Υποθέσεις 

Με βάση τα βιβλιογραφικά δεδομένα, στόχος της παρούσας έρευνας ήταν 
η διερεύνηση πιθανών σχέσεων μεταξύ των γενικών φιλοδοξιών σταδιοδρο
μίας στην πορεία λήψης μελλοντικών αποφάσεων κατά την εφηβεία, και των 
προσδοκιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας. 

Πιο συγκεκριμένα: 
ΠQώτος στόχος της έρευνας ήταν η διερεύνηση των πιθανών σχέσεων με

ταξύ των αντιλαμβανόμενων εμποδίων σταδιοδρομίας και των φιλοδοξιών 
(Hill, Ramirez, & Dumka, 2003. Lent, Brown, & Hackett, 1994, 1996, 2000. 
Kenny, Blustein, Chaves, Grossman, & Gallagher, 2003) / προσδοκιών αποτε
λέσματος σταδιοδρομίας (Fouad & Guillen, 2006. Kenny, Blustein, Gros
sman, & Gallagher, 2003). 

Υποθέσαμε ότι οι έφηβοι που αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό 
εμπόδια σταδιοδρομίας έχουν χαμηλότερες φιλοδοξίες/προσδοκίες αποτελέ
σματος από τους εφήβους που αντιλαμβάνονται σε χαμηλότερο βαθμό εμπό
δια σταδιοδρομίας. Τα εμπόδια σταδιοδρομίας προβλέπουν αρνητικά τις φι
λοδοξίες/προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας (Υπόθεση 1). 

ΔεύτεQος στόχος ήταν η διερεύνηση των πιθανών σχέσεων μεταξύ της ερ
γασίας μερικής απασχόλησης και των αντιλαμβανόμενων εμποδίων σταδιο
δρομίας (Creed, Pήdeaux, & Patton, 2005. Gouvias & Vitsilakis-Soroniatis, 
2005. Patton, Creed, & Watson, 2003) 

Υποθέσαμε ότι οι έφηβοι με εμπειρία εργασίας μερικής απασχόλησης 
αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας από τους εφή
βους χωρίς αντίστοιχη εργασιακή εμπειρία (Υπόθεση 2) 

ΤQίτος στόχος ήταν η διερεύνηση των πιθανών σχέσεων μεταξύ του τύπου 
μελλοντικής επιλογής και των φιλοδοξιών/προσδοκιών αποτελέσματος στα
διοδρομίας (Seligman, 1994). 

Υποθέσαμε ότι οι έφηβοι που επιλέγουν να ακολουθήσουν σταδιοδρομία 
(σπουδές) έχουν υψηλότερες φιλοδοξίες/προσδοκίες αποτελέσματος σταδιο
δρομίας από τους εφήβους που επιλέγουν δουλειά ή τίποτε από τα δύο (ούτε 
σπουδές ούτε εργασία) (Υπόθεση 3). 

ΤέταQτος στόχος ήταν η διερεύνηση των πιθανών σχέσεων μεταξύ της 
επιλογής να ακολουθήσω μια σταδιοδρομία σε κάποιο πεδίο ή της επιλογής 
να ακολουθήσω μια εργασιακή εμπειρία στο ίδιο πεδίο και των αντιλαμβα
νόμενων εμποδίων σταδιοδρομίας (Seligman, 1994). 

Υποθέσαμε ότι οι έφηβοι που επιλέγουν να ακολουθήσουν την εργασιακή 
εμπειρία αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια από τους εφήβους 
που επιλέγουν να ακολουθήσουν σταδιοδρομία (σπουδές) (Υπόθεση 4). 
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Το δείγμα αποτέλεσαν 310 μαθητές και μαθήτριες, 150 της Γ' Γυμνασίου 
και 160 της Α' Λυκείου, 146 αγόρια και 164 κορίτσια, ηλικίας 15 έως 16 ετών, 
από δέκα σχολεία (πέντε γυμνάσια και πέντε λύκεια) που αντιπροσώπευαν 
ασι:ικές και ημιασι:ικές περιοχές των νομών Θεσσαλονίκης και Πέλλας. Το 
δείγμα επιλέχθηκε με βάση την τυχαιοποιημένη δειγματοληψία κατά σι:ρώ
ματα (Βλ. Cohen & Manion, 1994). Από το σύνολο του δείγματος (η =  310 
μαθητές), 130 μαθητές δήλωσαν ότι έχουν εργασιακή εμπειρία μερικής απα
σχόλησης, ενώ 173 μαθητές δήλωσαν ότι δεν έχουν αντίσι:οιχη εμπειρία. 

Μετρήσεις 

Για τη διερεύνηση των υποθέσεών μας χρησιμοποιήθηκαν τα εξής ψυχο
μετρικά εργαλεία: 

Φιλοδοξίες Σταδιοδρομίας: Οι φιλοδοξίες σι:αδιοδρομίας μετρήθηκαν με 
τον Κατάλογο Γενικών Φιλοδοξιών Σταδιοδρομίας, που κατασκευάστηκε για 
τους σκοπούς της παρούσας έρευνας. Το ερωτηματολόγιο δοκιμάστηκε σε 
πιλοτικό επίπεδο σε 50 μαθητές και μαθήτριες της ϊ Γυμνασίου (η = 25 μα
θητές και μαθήτριες) και της /'\ Λυκείου (η = 25 μαθητές και μαθήτριες), και 
προέκυψαν δύο εναλλακτικοί τύποι: Ένας τύπος με 20 δηλώσεις για τους μα
θητές γυμνασίου (Cronbach α = .76) και ένας τύπος με 18 δηλώσεις για τους 
μαθητές λυκείου (Cronbach a = .81). Επιπλέον έγινε και δεύτερη πιλοτική 
μελέτη σε 80 μαθητές της Γ' Γυμνασίου (η = 40 μαθητές, 20 ασι:ικής περιο
χής, 20 ημιασι:ικής περιοχής) και της Α' Λυκείου (η = 40 μαθητές, 20 ασι:ικής 
περιοχής, 20 ημιασι:ικής περιοχής). Οι μετρήσεις και σι:ους δύο τύπους έγι
ναν σε πεντάβαθμη κλίμακα τύπου Likert που εκτεινόταν από το 1 (Δεν Ισχύ
ει Καθόλου) έως το 5 (Ισχύει Πάρα Πολύ), και η συνολική βαθμολογία των 
γενικών φιλοδοξιών σι:αδιοδρομίας και σι:ους δύο τύπους προκύπτει από την 
πρόσθεση των αντίσι:οιχων δηλώσεων. Δύο από τις 20 δηλώσεις για το γυ
μνάσιο και από τις 18 για το λύκειο βαθμολογούνται αντίσι:ροφα. 

Ο Κατάλογος Γενικών Φιλοδοξιών Σταδιοδρομίας βασίστηκε σι:ον εννοι
ολογικό λειτουργικό ορισμό της Seligman (1994) για τη σι:αδιοδρομία, ο 
οποίος ορίζει τη συγκεκριμένη έννοια με βάση πέντε παράγοντες: Το επάγ
γελμα ( 4 δηλώσεις για το γυμνάσιο και το λύκειο: π.χ., Θέλω να δουλέψω σε 
μια εργασία σχετική με το αντικείμενο σπουδών μου) την εκπαίδευση (13 δη
λώσεις για το γυμνάσιο, 11 δηλώσεις για το λύκειο, π.χ., Θέλω να τελειώσω 
το πανεπιστήμιο και να πάρω πτυχίο) την οικογένεια (1 δήλωση για το γυ
μνάσιο και το λύκειο, π.χ. Θέλω να κάνω οικογένεια) την εθελοντική εργα-
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σία (1 δήλωση για το γυμνάσιο και το λύκειο, π.χ. Θέλω να ασχοληθώ με το 
εθελοντισμό) και τον ελεύθερο χρόνο (1 δήλωση για το γυμνάσιο και το λύ
κειο, π.χ. Θέλω, στο μέλλον, να ασχολούμαι με τον ελεύθερο χρόνο μου). 
Επιπλέον, η κατασκευή του Καταλόγου Γενικών Φιλοδοξιών Σταδιοδρομίας 
επιχειρεί να εφαρμόσει την ανάγκη για ποσοτικές μετρήσεις της έννοιας της 
φιλοδοξίας (βλ. Gasser, Larson, & Borgen, 2004), η οποία συνήθως εξετάζε
ται με μια κατηγορική ερώτηση. Στην πλειοψηφία των ερευνών, π.χ. για τη 
διάσταση της εκπαίδευσης, οι συμμετέχοντες καλούνται να δηλώσουν το 
υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης στο οποίο επιθυμούν να φθάσουν, χωρίς 
την ενσωμάτωση άλλων εννοιολογικών διαστάσεων της έννοιας της φιλοδο
ξίας, όπως είναι το επάγγελμα ή ο ελεύθερος χρόνος, και χωρίς να στοχεύ
ουν στην ακριβέστερη και αθροιστικότερη εκτίμηση της συγκεκριμένης έν
νοιας. Στην παρούσα μελέτη, κάθε φράση του καταλόγου ξεκινά με το «θέλω 
να», που δηλώνει επιθυμία και κατ' επέκταση φιλοδοξία σύμφωνα με τον 
ορισμό των Markus και Nurius (1986), και συνοδεύεται από δηλώσεις που 
αφορούν τις διαστάσεις του εννοιολογικού λειτουργικού ορισμού της Se
ligman (1994) για τη σταδιοδρομία. Τέλος, με βάση τις διαστάσεις που προα
ναφέρθηκαν, ο κατάλογος μετρά τις γενικές φιλοδοξίες, π.χ. θέλω να τελειώ
σω το Πανεπιστήμιο και να πάρω πτυχίο ως γενική φιλοδοξία, και όχι εστια
σμένες σε κάποιο συγκεκριμένο μελλοντικό αντικείμενο απασχόλησης, π.χ. 
θέλω να τελειώσω το Πανεπιστήμιο και να πάρω πτυχίο στη φυσική. 

Προσδοκίες Αποτελέσματος Σταδιοδρομίας: Οι προσδοκίες αποτελέσμα
τος σταδιοδρομίας (βλ. Tolman, 1932 για μια πρώιμη διάκριση μεταξύ των 
προσδοκιών αποτελέσματος και των προσδοκιών αυτοαποτελεσματικότητας 
και Bandura, 1986 για μια πρόσφατη διάκριση των παραπάνω εννοιών) με
τρήθηκαν με το Ερωτηματολόγιο Γενικών Προσδοκιών Αποτελέσματος Στα
διοδρομίας, που κατασκευάστηκε για τους σκοπούς της παρούσας έρευνας. 
Το ερωτηματολόγιο δοκιμάστηκε σε πρώτο πιλοτικό επίπεδο σε 50 μαθητές 
και μαθήτριες της Γ' Γυμνασίου (η =  25 μαθητές και μαθήτριες) και της Α' 
Λυκείου (η =  25 μαθητές και μαθήτριες) καθώς και σε δεύτερο πιλοτικό επί
πεδο σε 80 μαθητές της Γ' Γυμνασίου (η = 40 μαθητές, 20 αστικής περιοχής, 
20 ημιαστικής περιοχής) και της Α' Λυκείου (η = 40 μαθητές, 20 αστικής πε
ριοχής, 20 ημιαστικής περιοχής) και με βάση την παραγοντική ανάλυση προ
έκυψαν 3 παράγοντες-κλίμακες γενικών προσδοκιών αποτελέσματος: Η κλί
μακα γενικών προσδοκιών σταδιοδρομίας (π.χ. Στο μέλλον είναι πιθανόν να 
εξελίσσομαι συνεχώς στην καριέρα μου) (Cronbach a = .86), η κλίμακα γενι
κών θετικών προσδοκιών σταδιοδρομίας (π.χ. Στο μέλλον είναι πιθανόν να 
επιτύχω υψηλούς στόχους στην καριέρα μου) (Cronbach a = .88), και η κλί
μακα γενικών αρνητικών προσδοκιών σταδιοδρομίας (π.χ. Στο μέλλον είναι 
πιθανόν να κάνω σπουδές που να μη μου ταιριάζουν πολύ) (Cronbach a = 



104 Δημήτρης Κατσίκης & Έφη Συγκολλίτου 

.67). Το συνολικό ερωτηματολόγιο αποτελείται από 22 δηλώσεις για τσuς μα
θητές γυμνασίσυ και λυκείσυ, και οι μετρήσεις απορρέσυν από τις βαθμολο
γίες πσυ βασίζονται σε πεντάβαθμη κλίμακα τύπου Likert που εκτεινόταν 
από το 1 (Δεν Ισχύει Καθόλου) έως το 5 (Ισχύει Πάρα Πολύ). Η συνολική 
βαθμολογία των προσδοκιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας προκύπτει από 
την πρόσθεση των αντίστοιχων δηλώσεων. 

Το Ερωτηματολόγιο Προσδοκιών Αποτελέσματος Σταδιοδρομίας βασί
στηκε σε διεθνή και ελληνικά ερευνητικά δεδομένα σχετικά με τις προσδο
κίες αποτελέσματος (π.χ. Δημητρόπουλος, 2002. Κουρτίδου, Μπρίκα, Πα
σχαλίδσυ, Ρουμπίδης, & Παπαδόπσυλος, 2004. Lent et al., 1994. 1996. 2000). 
Κάθε φράση τσυ ερωτηματολογίσυ ξεκινά με τη φράση «στο μέλλον είναι πι
θανόν να», κάτι που, με βάση τον εννοιολογικό ορισμό του Johnson (1995), 
δηλώνει την προσδοκία και, κατ' επέκταση, την πιθανότητα μιας τελικής κα
τάστασης στο μέλλον. 

Εμπόδια Σταδιοδρομίας: Τα εμπόδια σταδιοδρομίας μετρήθηκαν με το 
Ερωτηματολόγιο Εμποδίων Σταδιοδρομίας, που κατασκευάστηκε για τσuς 
σκοπούς της παρούσας έρευνας. Το ερωτηματολόγιο δοκιμάστηκε σε πρώτο 
πιλοτικό επύτεδο σε 50 μαθητές και μαθήτριες της Γ' Γυμνασίου (η = 25 μα
θητές και μαθήτριες) και της Α' Λυκείου (η = 25 μαθητές και μαθήτριες) κα
θώς και σε δεύτερο πιλοτικό επίπεδο σε 80 μαθητές της Γ' Γυμνασίσυ (η = 40 
μαθητές, 20 αστικής περιοχής, 20 ημιαστικής περιοχής) και της Α' Λυκείσυ (η 
= 40 μαθητές, 20 αστικής περιοχής, 20 ημιαστικής περιοχής) και με βάση την 
παραγοντική ανάλυση προέκυψαν 5 παράγοντες-κλίμακες εμποδίων σταδιο
δρομίας: Η κλίμακα γενικής αναποφασιστικότητας ως πιθανό εμπόδιο (π.χ. 
Συνήθως δεν αποφασίζω εύκολα για θέματα που έχσυν να κάνσυν με την κα
ριέρα μσυ) (Cronbach a = .85), η κλίμακα για το σχολείο ως πιθανό εμπόδιο 
(π.χ. Το σχολείο δε με στηρίζει σχετικά με τις μελλοντικές μου αποφάσεις) 
(Cronbach a = .70), η κλίμακα για τους γονείς ως πιθανό εμπόδιο (π.χ. Οι 
γονείς μου δεν περιμένουν να έχω ιδιαίτερη επιτυχία στην καριέρα μου) 
(Cronbach a = .63), η κλίμακα για το επάγγελμα των γονέων ως πιθανό 
εμπόδιο (Cronbach a = .80) (π.χ. Το επάγγελμα τσυ πατέρα μου με δυσκο
λεύει να αποφασίσω για τη μελλοντική μου καριέρα) και η κλίμακα για την 
έλλειψη πληροφόρησης σχετικά με τους τρόπσυς απόκτησης επιπλέον πληρο
φοριών ως πιθανό εμπόδιο στην εξερεύνηση σταδιοδρομίας (π.χ. Δυσκολεύ
ομαι να βρω τις απαραίτητες πληροφορίες για τη μελλοντική μσυ καριέρα) 
(Cronbach's a = .69). Το συνολικό ερωτηματολόγιο αποτελείται από 23 δη
λώσεις για τους μαθητές γυμνασίσυ και λυκείου, και οι μετρήσεις απορρέουν 
από βαθμολογίες πσυ βασίζονται σε πεντάβαθμη κλίμακα τύπσυ Likert που 
εκτεινόταν από το 1 (Δεν Ισχύει Καθόλσυ) έως το 5 (Ισχύει Πάρα Πολύ). Η 
συνολική βαθμολογία των αντιλαμβανόμενων εμποδίων σταδιοδρομίας προ-
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κύπτει από την πρόσθεση των αντίστοιχων δηλώσεων. 
Το Ερωτηματολόγιο Εμποδίων Σταδιοδρομίας βασίζεται σε συγκεκριμέ

νες κατηγορίες της τυπολογίας των Gati, Κrausz & Osipow (1996) για τα 
αντιλαμβανόμενα εμπόδια στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Οι παραπάνω 
ερευνητές ταξινόμησαν τις πιθανές αντιλαμβανόμενες δυσκολίες/εμπόδια 
των εφήβων και των νέων σε τρεις ευρείες κατηγορίες: (1) Έλλειψη ετοιμό
τητας, η οποία περιλαμβάνει τρεις υποκατηγορίες εμποδίων: (α) έλλειψη κι
νήτρων για εμπλοκή στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, (β) γενική αναποφα
σιστικότητα, (γ) δυσλειτουργικές πεποιθήσεις σχετικά με τη διαδικασία λή
ψης αποφάσεων), (2) Έλλειψη πληροφόρησης, η οποία περιλαμβάνει τις 
υποκατηγορίες (α) έλλειψη γνώσεων για τα βήματα της διαδικασίας λήψης 
αποφάσεων, (β) έλλειψη πληροφοριών για τον εαυτό και (γ) έλλειψη πληρο
φόρησης για πιθανές εναλλακτικές λύσεις κατά τη διαδικασία λήψης αποφά
σεων, και (3) Μη συνεπής πληροφόρηση, η οποία περιλαμβάνει τις κατηγο
ρίες: α) μη αξιόπιστη πληροφόρηση, (β) εσωτερικές συγκρούσεις ανάμεσα 
σε ποικίλες δυσκολίες εύρεσης των κατάλληλων πληροφοριών, και (γ) εξωτε
ρικές συγκρούσεις όπου εμπλέκονται σημαντικοί άλλοι στην αναζήτηση των 
κατάλληλων πληροφοριών. Συγκεκριμένα, το ερωτηματολόγιο εμποδίων στα
διοδρομίας βασίστηκε σε διαστάσεις των δύο πρώτων κατηγοριών της παρα
πάνω τυπολογίας (Έλλειψη ετοιμότητας και Έλλειψη πληροφόρησης). Το 
ερωτηματολόγιο των αντιλαμβανόμενων εμποδίων σταδιοδρομίας βασίζεται, 
επίσης, σε ερευνητικά ευρήματα (Chaves, Diemer, Blustein, Gallagher, 
DeVoy, Casares, & Perry, 2004. Jones, 1989. Κουρτίδου, Μπρίκα, Πασχαλί
δου, Ρουμπίδης & Παπαδόπουλος, 2004. Lent et al. 1994. 1996. 2000), που 
αναγνωρίζουν τη σημασία των εσωτερικών παραγόντων, όπως είναι η ανα
ποφασιστικότητα, και των εξωτερικών όπως είναι το σχολείο, ως πιθανών 
εμπόδιων στη διαδικασία λήψης αποφάσεων σταδιοδρομίας. 

Τύπος μελλοντικής επιλογής: Ο τύπος μελλοντικής επιλογής μετρήθηκε με 
ερώτηση για το αν στο μέλλον προτίθενται να ακολουθήσουν σταδιοδρομία 
(σπουδές), εργασία ή τίποτε από τα δύο. 

Εργασιακή εμπειρία μερικής απασχόλησης. Η εργασιακή εμπειρία μερι
κής απασχόλησης μετρήθηκε με ερώτηση διχοτομικής κλίμακας (ΝΑΙ - ΟΧΙ) 
για το αν οι έφηβοι έχουν εργαστεί κάποια περίοδο της ζωής τους. 

Διαδικασία 

Η εξέταση των μαθητών ήταν ομαδική και πραγματοποιήθηκε το β' εξά
μηνο του σχολικού έτους κατά τη διάρκεια του μαθήματος του ΣΕΠ. Η διάρ
κεια συμπλήρωσης της συστοιχίας των κλιμάκων ήταν, κατά μέσο όρο, 40 λε
πτά. 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Αντιλαμβανόμενα Εμπόδια Σταδιοδρομίας και Γενικές Φιλοδοξίες 
Σταδιοδρομίας 

Προκειμένου να ελεγχθεί αν τα εμπόδια σταδιοδρομίας, που αντιλαμβά
νονται οι μαθητές συσχετίζονται στατιστικά σημαντικά με τις βαθμολογίες 
τους στο ερωτηματολόγιο φιλοδοξιών (συνολική βαθμολογία γενικών φιλο
δοξιών σταδιοδρομίας: 20 δηλώσεις για το γυμνάσιο, 18 για το λύκειο), υπο
λογίστηκε ο δείκτης συσχέτισης r του Pearson. Οι συσχετίσεις μεταξύ των με
ταβλητών έδωσαν δύο στατιστικά σημαντικές συσχετίσεις. Συγκεκριμένα, 
βρέθηκε στατιστικά σημαντική συσχέτιση μεταξύ των εμποδίων που αντιλαμ
βάνονται οι μαθητές σχετικά με τους γονείς τους και των γενικών φιλοδοξιών 
σταδιοδρομίας στο συνολικό δείγμα (r=-.16, p<.01) καθώς και στο δείγμα 
του λυκείου (r = -17, p< .01). Οι έφηβοι, δηλαδή, του λυκείου που αντιλαμβά
νονται τους γονείς τους ως πιθανά εμπόδια στις φιλοδοξίες σταδιοδρομίας, 
αντιλαμβάνονται, επίσης, χαμηλότερες γενικές φιλοδοξίες σταδιοδρομίας 
και το αντίστροφο. Δε βρέθηκε στατιστικά σημαντική συσχέτιση ανάμεσα 
στην παραπάνω υποκλίμακα του ερωτηματολογίου των εμποδίων σταδιοδρο
μίας και στις γενικές φιλοδοξίες σταδιοδρομίας στο δείγμα του γυμνασίου. 
Επιπλέον, δε βρέθηκαν άλλες στατιστικά σημαντικές συσχετίσεις ανάμεσα 
στους υπόλοιπους παράγοντες του Ερωτηματολογίου των εμποδίων σταδιο
δρομίας (αναποφασιστικότητα, το σχολείο ως εμπόδιο, το επάγγελμα των γο
νέων ως εμπόδιο, η αναζήτηση πληροφοριών ως εμπόδιο) και στις γενικές 
φιλοδοξίες σταδιοδρομίας, είτε στο συνολικό δείγμα είτε στα δείγματα γυ
μνασίου και λυκείου. Η υπόθεσή μας (Υπόθεση 1), ότι οι έφηβοι που αντι
λαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας θα αντιλαμβάνο
νται σε χαμηλότερο βαθμό γενικές φιλοδοξίες σταδιοδρομίας, δεν επιβεβαι
ώθηκε στο σύνολό της, παρά μόνο όσον αφορά δύο από τις 15, συνολικά, συ
σχετίσεις (Πίνακας 1). 

Βάσει των σημαντικών συσχετίσεων, προκειμένου να ελεγχθεί αν τα 
εμπόδια που αντιλαμβάνονται οι έφηβοι προβλέπουν τις γενικές φιλοδοξίες 
σταδιοδρομίας, εφαρμόστηκαν δύο γραμμικές παλινδρομήσεις. Τα αποτελέ
σματα δίνονται στους Πίνακες 2 και 3. 

Από τους Πίνακες 2 και 3 προκύπτει ότι οι μαθητές που αντιλαμβάνονται 
τους γονείς τους ως πιθανά εμπόδια στη σταδιοδρομία τους (με βάση και τις 
παραπάνω συσχετίσεις Pearson r) προβλέπεται ότι θα έχουν χαμηλότερες 
αντιλαμβανόμενες γενικές φιλοδοξίες σταδιοδρομίας. Το αποτέλεσμα αυτό 
επιβεβαιώνεται τόσο για το συνολικό δείγμα όσο και για το δείγμα του γυ
μνασίου. 



Λήψη αποφάσεων σιαδιοδρομίας 107 

Πίvαχας 1. Συσχετίσεις του δείκτη r του Pearson μεταξύ των υποκλιμάκων του ερωπιματολο
γίοv των αντιλαμβανόμενων εμποδίων για τη οταδιοδρομία και του ερωτηματολογί
ου των γενικών φιλοδοξιών οτο οvvολικό δείγμα, οτηv ομό.δα των εφήβων Γυμναοί
ου και οτηv ομάδα των εφήβων Λυκείου. 

Ερωτηματολόγιο των 
αντιλαμβαν6μενων εμποδίων 

για τη σταδιοδρομία 

Αναποφασιστικ6τητα 
σταδιοδρομίας 

Εμπόδια σταδιοδρομίας 
σχετικά με το σχολείο 

Εμπ6δια σταδιοδρομίας 
σχετικά με τους γονείς 

Εμπ6δια σταδιοδρομίας σχετικά 
μετο επάγγελματων γονέων 

Εμπ6δια σταδιοδρομίας στην 
αναζήτηση πληροφοριών σχετικά 

με τη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων καριέρας 

Σημείωση: Ν = 310, ** p < 0.01 

Φιλοδοξίες 
Σταδιοδρομίας 

(Συνολικ6 δείγμα) 

.06 

.05 

-.16** 

-.08 

-.04 

Φιλοδοξίες Φιλοδοξίες 
Σταδιοδρομίας Σταδιοδρομίας 

(Γυμνάσιο) (Λύκειο) 

.09 .07 

.01 .10 

-.13 -.17** 

-.12 -.07 

-.08 -.07 

Πίvαχας 2.Λνι.ίλυοη Απλής Γραμμικής Παλινδρόμηοης με εξαρτημiνη μεταβλητή τις γενικές φι
λοδοξίες οταδιοδρομίας (ουνολικό δείγμα) και ανεξάρτητη τα εμπόδια σχετικά με 
τους γονείς 

Ανεξάρτητη Μεταβλητή 

Εμπ6δια σταδιοδρομίας 
σχετικά με τους γονείς 

F (1, 296) = 8.00, p= .000 

Φιλοδοξίες (Συνολικ6 δείγμα) 

Beta t 

-.16 -2.83 

Ρ R R2 

.005 .162 .026 

Κατά συνέπεια, και σε σχέση με τις συγκεκριμένες απλές γραμμικές παλιν
δρομήσεις, η υπόθεσή μας, ότι δηλαδή τα εμπόδια τα οποία αντιλαμβάνονται 
οι έφηβοι, όσον αφορά τους γονείς, προβλέπουν αρνητικά και σε στατιστικώς 
σημαντικό βαθμό τις γενικές φιλοδοξίες σταδιοδρομίας, επιβεβαιώθηκε. 
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Πίvαχας 3. Ανάλυση Απλής Γραμμικής Παλινδρόμησης μι εξll(!πιμένη μεταβλητή τις γενικt'ς φι
λοδοξίες σταδιοδρομίας (Γυμνάσιο) και ανεξιfρτηπι τα εμπόδια σχετικά μι τους γο-
νείς 

Φιλοδοξίες (Λύκειο) 

Ανεξάρτητη Μεταβλητή Beta t Ρ R R2 

Εμπόδια σι:αδιοδρομίας 
σχετικά με τους γονείς -.17 -2.02 .045 .175 .031 

F (1, 130) = 4,09, p= .000 

Αντιλαμβανόμενα Εμπόδια Σταδιοδρομίας και Προσδοκίες Αποτελέ
σματος Σταδιοδρομίας 

Προκειμένου να ελεγχθεί η σχέση των αντιλαμβανόμενων εμποδίων στα
διοδρομίας με τις βαθμολογίες στις επιμέρους πτυχές των γενικών προσδο
κιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας (γενικές προσδοκίες αποτελέσματος στα
διοδρομίας, γενικές προσδοκίες αποτελέσματος επιτυχίας σταδιοδρομίας, και 
αρνητικές προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας) υπολογίστηκε ο δεί
κτης συσχέτισης r του Pearson. Οι συσχετίσεις δίνονται στον Πίνακα 4. 

Όπως δείχνει ο Πίνακας 4 προέκυψαν στατιστικά σημαντικές αρνητικές 
συσχετίσεις ανάμεσα σε όλες τις υποκλίμακες του ερωτηματολογίου των 
αντιλαμβανόμενων εμποδίων σταδιοδρομίας και στις αρνητικές προσδοκίες 
αποτελέσματος σταδιοδρομίας (r = -.40 και r = -.19, r = -.22, r = -.21 και r = 
-.28, p< .001). Φαίνεται λοιπόν ότι οι μαθητές που αντιλαμβάνονται σε υψη
λότερο βαθμό τα εμπόδια σταδιοδρομίας που εξετάστηκαν, έχουν σε στατι
στικά μικρότερο βαθμό αρνητικές προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρο
μίας, και αντίστροφα. Οι παραπάνω στατιστικά σημαντικές συσχετίσεις βρέ
θηκαν στο συνολικό δείγμα. Η υπόθεση μας (Υπόθεση 1), ότι δηλαδή οι έφη
βοι που αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας έχουν 
χαμηλότερες προσδοκίες αποτελέσματος από τους εφήβους που αντιλαμβά
νονται σε χαμηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας, επιβεβαιώνεται εν μέ
ρει, όσον αφορά τις αρνητικές προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας 
και όχι τις γενικές προσδοκίες και τις προσδοκίες επιτυχίας της σταδιοδρο
μίας. 

Ειδικότερα, για να ελεγχθεί αν τα εμπόδια που αντιλαμβάνονται οι έφη
βοι προβλέπουν στατιστικά σημαντικά τις αρνητικές προσδοκίες σταδιοδρο
μίας, εφαρμόστηκαν πέντε απλές γραμμικές παλινδρομήσεις. Η εφαρμογή 
των στατιστικών αναλύσεων της παλινδρόμησης έδειξε τη στατιστική σημα-
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Πίvαχας 4. Συσχετίσεις r του Pearson μεταξύ των υποκλιμάκων του ερωτηματολΟΊίου εμπο
δίων σταδιοδρομίας και των υποκλιμάκων του ερωτηματολΟ"fίοv πιιοοδοκιών αποτε
λέσματος σταδιοδρομίας. 

Ερωτηματολόγιο των 
αντιλαμβανόμενων εμποδίων 

σι:αδιοδρομίας 

Αναποφασισι:ικότητα 
σι:αδιοδρομίας 

Εμπόδια σι:αδιοδρομίας 
σχετικά με το σχολείο 

Εμπόδια σι:αδιοδρομίας 
σχετικά με τους γονείς 

Εμπόδια σι:αδιοδρομίας σχετικά 
με το επάγγελμα των γονέων 

Εμπόδια σι:αδιοδρομίας στην 
αναζήτηση πληροφοριών σχετικά 

με τη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων καριέρας 

Σημείωση: Ν = 310, ** p < 0.01 

Γενικές 
προσδοκίες 

αποτελέσματος 
σι:αδιοδρομίας 

.08 

.02 

-.10 

-.07 

-.08 

Προσδοκίες Αρνητικές 
αποτελέσματος προσδοκίες 

επιτυχίας αποτελέσματος 
σι:αδιοδρομίας σι:αδιοδρομίας 

.11 .40** 

.02 .19** 

-.08 -.22** 

-.00 -.21 ** 

-.07 -.28** 

ντική επίδραση όλων των αντιλαμβανόμενων εμποδίων για σταδιοδρομία πά
νω στις αρνητικές προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας (t = -7.36, p = 

.000 και t = -3.36, p = .001, t = -3.77, p = .000, t = -3.77, p = .000 και t = -
4.95, p = .000). Τα αποτελέσματα αναλυτικά δίνονται στον Πίνακα 5. 

Με βάση τον Πίνακα 5 προβλέπεται ότι οι έφηβοι που αντιλαμβάνονται, 
για παράδειγμα τους γονείς τους ως πιθανά εμπόδια στη σταδιοδρομία τους 
(με βάση και τις παραπάνω συσχετίσεις), θα έχουν χαμηλότερες αρνητικές 
προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας. Ο συντελεστής παλινδρόμησης 
έχει αρνητικές τιμές, κατά συνέπεια οι αρνητικές προσδοκίες που έχουν οι 
έφηβοι, ερμηνεύονται από το βαθμό στον οποίο οι ίδιοι αντιλαμβάνονται 
εμπόδια σχετικά με την αναποφασιστικότητα για το θέμα της καριέρας, κα
θώς και εμπόδια σχετικά με το σχολείο, με τους γονείς, με το επάγγελμα των 
γονιών τους και τέλος σχετικά με την αναζήτηση πληροφοριών για τη λήψη 
των αποφάσεων τους. Παρατηρώντας τις τιμές του συντελεστή r2 παρατηρού
με ότι κυρίως η αναποφασιστικότητα της καριέρας είναι ο πιο σημαντικός 
προβλεπτικός παράγοντας, σε σχέση με τα υπόλοιπα αντιληπτά εμπόδια που 
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Πίναχας 5. Ανάλυση απλής γραμμικής παλινδρόμησης μι εξll(!τημ{νη μεταβλητή τις 11(/Vητικές 
προσδοκίες σποτελέσματος σταδιοδρομίας και ανεξάρτητες τις υποκλίμακες του 
Ε(!ωτηματολογίοv αντιλαμβανόμενων εμποδίων για σταδwδρομία 

Αρνητικές Προσδοκίες Αποτελέσματος Σταδιοδρομίας 

Ανεξάρτητη Μεταβλητή Beta t Ρ R R2 

Αναποφασιστικότητα σταδιοδρομίας -.40 -7.36 .000 .403 .162 
F (1, 280)=54.16, p=.000 

Εμπόδια σταδιοδρομίας σχετικά -.19 -3.36 .001 .192 .037 

με το σχολείο 
F (1, 294)=11.30, p=.000 

Εμπόδια σταδιοδρομίας -.22 -3.77 .000 .216 .047 

σχετικά με τους γονείς 
F (1, 291)= 24.20, p=.000 

Εμπόδια σταδιοδρομίας σχετικά -.21 -3.77 .000 .215 .046 

με το επάγγελμα των γονέων 
F (1, 294)= 14.24, p=.000 

Εμπόδια σταδιοδρομίας στην -.28 -4.95 .000 .278 .077 

αναζήτηση πληροφοριών σχετικά 
με τη διαδικασία λήψης αποφάσεων 

F (1, 293)=24.51, p=.000 

εξετάστηκαν, ερμηνεύοντας ένα ποσοστό τάξεως 16% της συνολικής διασπο
ράς των αρνητικών προσδοκιών. 

Εμπειρία Εργασιακής Απασχόλησης και Αντιλαμβανόμενα Εμπόδια 
Σταδιοδρομίας 

Προκειμένου να ελεγχθεί αν η εμπειρία εργασίας μερικής απασχόλησης 
διαφοροποιεί τις βαθμολογίες των μαθητών στις υποκλίμακες του ερωτημα
τολογίου των εμποδίων σταδιοδρομίας (γενική αναποφασιστικότητα, οι γο
νείς ως πιθανό εμπόδιο, το σχολείο ως πιθανό εμπόδιο, το επάγγελμα των 
γονέων ως πιθανό εμπόδιο, η αναζήτηση πληροφοριών ως πιθανό εμπόδιο) 
χρησιμοποιήθηκε η στατιστική ανάλυση διαφοράς των μέσων όρων σε ανε
ξάρτητα δείγματα (t-test). Η ανάλυση έδωσε οριακά στατιστικά σημαντικά 
αποτελέσματα για μία υποκλίμακα του ερωτηματολογίου των εμποδίων στα
διοδρομίας (t (297)= 1.95, p=.053), και συγκεκριμένα για την υποκλίμακα 
του σχολείου ως πιθανού εμποδίου σταδιοδρομίας. Ουσιαστικά οι έφηβοι με 
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εργασιακή εμπειρία αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό (Μ.0.=9.6, 
Τ.Α.=3.9) τα εμπόδια σχετικά με το σχολείο, σε σύγκριση με τους εφήβους 
χωρίς εργασιακή εμπειρία (Μ.0.=8.7, Τ.Α.=3.6). Δε βρέθηκαν στατιστικά 
σημαντικά αποτελέσματα για τις υπόλοιπες τέσσερις υποκλίμακες του ερω
τηματολογίου των εμποδίων σταδιοδρομίας. 

Κατά συνέπεια, η υπόθεσή μας (Υπόθεση 2) ότι δηλαδή οι μαθητές με 
εμπειρία εργασίας μερικής απασχόλησης αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο 
βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας σε σύγκριση με τους μαθητές χωρίς εμπειρία 
εργασίας, φαίνεται να επιβεβαιώνεται μόνο για την υποκλίμακα του σχολεί
ου ως πιθανού εμποδίου σταδιοδρομίας. 

Τύπος Μελλοντικής Επιλογής και Γενικές Φιλοδοξίες Σταδιοδρομίας 

Προκειμένου να ελεγχθεί αν ο τύπος της μελλοντικής επιλογής διαφορο
ποιεί τις βαθμολογίες στο ερωτηματολόγιο γενικών φιλοδοξιών σταδιοδρο
μίας (σπουδές, εργασία, τί,ποτε από τα δύο), εφαρμόστηκε η ανάλυση της 
διακύμανσης με έναν παράγοντα ( one way ANOV Α). Η ανάλυση αυτή έδω
σε στατιστικά σημαντικό αποτέλεσμα μόνο για το δείγμα του γυμνασίου και 
όχι για το δείγμα του λυκείου και το συνολικό δείγμα (F = 4 (2, 133), p = 
.021). Από τον έλεγχο πολλαπλών συγκρίσεων του Tukey (HSD) προκύπτει 
ότι οι μαθητές που επιλέγουν ως τύπο μελλοντικής επιλογής τί,ποτε από τα 
δύο, παρουσιάζουν στατιστικώς σημαντικά χαμηλότερες γενικές φιλοδοξίες 
σταδιοδρομίας [Μ.0.=55.6, Τ.Α.=8.9, F(2, 133) = 4.00, p = .021], σε σύγκρι
ση με τους μαθητές που επιλέγουν ως τύπο μελλοντικής επιλογής τις σπουδές 
(Μ.0.=60.7, Τ.Α. =8.9). Κατά συνέπεια, η υπόθεσή μας (Υπόθεση 3), ότι δη
λαδή οι μαθητές με τύπο μελλοντικής επιλογής σπουδές θα έχουν σε υψηλό
τερο βαθμό γενικές φιλοδοξίες σταδιοδρομίας από τους μαθητές με τύπο 
μελλοντικής επιλογής εργασία, δεν επιβεβαιώθηκε, βλέπουμε όμως ότι η δια
φοροποίηση αφορά τους μαθητές γυμνασίου με επιλογή τις σπουδές καθώς 
και αυτούς που δεν επιλέγουν ούτε τις σπουδές ούτε την εργασία. 

Τύπος Μελλοντικής Επιλογής και Γενικές Προσδοκίες Αποτελέσμα
τος Σταδιοδρομίας 

Προκειμένου να διερευνηθεί αν ο τύπος της μελλοντικής επιλογής ( σταδιο
δρομία/σπουδές - εργασία - τί,ποτε από τα δύο) διαφοροποιεί τις βαθμολογίες 
των μαθητών στις επιμέρους πιυχές των γενικών προσδοκιών αποτελέσματος 
σταδιοδρομίας (γενικές προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας, γενικές 
προσδοκίες αποτελέσματος επιτυχίας σταδιοδρομίας και αρνητικές προσδο
κίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας), εφαρμόστηκε η στατιστική ανάλυση δια-
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κύμανσης με έναν παράγοντα ( one way ANOV Α). Η ανάλυση έδωσε στατι
στικά σημαντικά αποτελέσματα για τις δύο υποκλίμακες των γενικών προσδο
κιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας και των προσδοκιών αποτελέσματος επι
τυχίας σταδιοδρομίας [F(2, 270) = 4.84, p = .009 και F(2, 291) = 13.31, p = 
.000]. Δε βρέθηκαν στατιστικά σημαντικά αποτελέσματα για την υποκλίμακα 
των αρνητικών προσδοκιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας. Τα αποτελέσματα 
των στατιστικά σημαντικών αναλύσεων δίνονται στον Πίνακα 6. 

Πίνακας 6. Μέσοι όροι, nιπικiς αποκλίσεις, και τιμfς F των γενικών προσδοκιών αποτελlσματος 
σταδwδρομίας ως σvνά{}πιση του τύπου μελλοντικής επιλογής 

Επιλογή Σταδιοδρομίας Επιλογή Εργασίας Τίποτε από τα δύο 

Μεταβλητές 

Γενικές προσδοκίες 
αποτελέσματος 
στασιοδρομίας 

(σπουδές) (η = 101) (η = 92) (η = 80) 

ΜΟ. ΤΑ. 

43.1 7.7 

ΜΟ. ΤΑ. 

40.6 7.4 

Μ.Ο. ΤΑ. 

39.7 8.2 

Σημείωση: βαθμοί ελευθερίας = 2, 270, p<0.05 

F Ρ 

4.84 .009 

Από τον Πίνακα 6 προκύπτει ότι οι μαθητές που επιλέγουν τίποτε από τα 
δύο αντιλαμβάνονται σε χαμηλότερο βαθμό γενικές προσδοκίες αποτελέ
σματος σταδιοδρομίας από τους μαθητές που επιλέγουν σπουδές. Βρέθηκε 
επίσης ότι (λείπει αυτή η ανάλυση) οι μαθητές που επιλέγουν τίποτε από τα 
δύο αντιλαμβάνονται σε χαμηλότερο βαθμό προσδοκίες αποτελέσματος επι
τυχίας της σταδιοδρομίας από τους μαθητές που επιλέγουν σταδιοδρομία 
(σπουδές) και τους μαθητές που επιλέγουν εργασία. Ωστόσο δε βρέθηκε να 
διαφοροποιούνται οι έφηβοι με μελλοντική επιλογή σταδιοδρομία (σπουδές) 
από τους εφήβους με μελλοντική επιλογή εργασία. 

Τύπος Μελλοντικής Επιλογής και Εμπόδια Σταδιοδρομίας 

Προκειμένου να ελεγχθεί αν ο τύπος της μελλοντικής επιλογής (σταδιο
δρομία/σπουδές- εργασία- τίποτε από τα δύο) διαφοροποιεί τις βαθμολογίες 
στις υποκλίμακες του ερωτηματολογίου των εμποδίων σταδιοδρομίας (γενική 
αναποφασιστικότητα, οι γονείς ως πιθανό εμπόδιο, το σχολείο ως πιθανό 
εμπόδιο, το επάγγελμα των γονέων ως πιθανό εμπόδιο, η αναζήτηση πληρο
φοριών ως πιθανό εμπόδιο) χρησιμοποιήθηκε η στατιστική ανάλυση της δια-
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κύμανσης με έναν παράγοντα (one way ANOVA). Η ανάλυση έδωσε σtατι
σtικά σημαντικά αποτελέσματα για τις υποκλίμακες των γονέων ως πιθανού 
εμπόδιου σtαδιοδρομίας και της αναζήτησης πληροφοριών ως πιθανού εμπό
διου σtαδιοδρομίας [F (2, 291) = 4.31, p = .014 και F (2, 294) = 3.44, p = 
.033]. Δε βρέθηκαν σtατισtικά σημαντικά αποτελέσματα για τις υποκλίμακες 
της αναποφασισtικ6τητας σtαδιοδρομίας, του σχολείου ως πιθανού εμπόδιου 
σtαδιοδρομίας και του επαγγέλματος των γονέων ως πιθανού εμπόδιου σtα
διοδρομίας. Στον Πίνακα 7 δίνονται τα σtατισtικώς σημαντικά αποτελέσματα. 

Πίνακας 1. Μέσοι όροι, τvπιχές αποκλίσεις, και τιμές F των εμποδίων σχετικά fΙΕ τους γονείς, 
των εμποδίων σχετικά μΕ το επάγγελμα των γονέων και των εμποδίων στην αναζήτη
ση πληροφοριών σχετικά fΙΕ πι διαδικασία λήψης αποφάσεων, ως σvνάρπιση του τύ
που πις μελλσντικής επιλογή 

Μεταβλητές 

Εμπόδια 

Επιλογή Σταδιοδρομίας Επιλογή Εργασίας Τίποτε από τα δύο 
(σπσuδές) (η =  101) (η =  92) (η =  80) 

Μ.Ο. ΤΑ. ΜΟ. ΤΑ. ΜΟ. ΤΑ. F Ρ 

σταδιοδρομίας 7.4 3.6 6.7 2.9 8.2 3.7 4.31 .014 

σχετικά με τσuς γονείς1' 

Εμπόδια σταδιοδρομίας 
στην αναζήτηση 

πληροφοριών σχετικά 5.2 2.0 5.1 2.3 5.8 2.2 3.44 .033 
με τη διαδικασία λήψης 

αποφάσεων 1 '·2' 

*p<.05 
Σημείωση: Ζεύγη συγκρίσεων: 1 = Τίπσrε απ6 τα δύο- Εργασία, 2= Τίπσrε απ6 τα δύο-Σπσυδές. 

Βαθμοί ελευθερίας = 2, 291, 2, 294 

Από τον Πίνακα 7 φαίνεται 6τι υπάρχει σtατισtικά σημαντική διαφορο
ποίηση ανάμεσα σtις τρεις ομάδες εφήβων, αυτών με μελλοντική επιλογή την 
εργασία, αυτών με μελλοντική επιλογή τις σπουδές και εκείνων με μελλοντι
κή επιλογή τίποτα από τα δύο. Ο έλεγχος πολλαπλών συγκρίσεων του Tukey 
(HSD) έδειξε 6τι οι έφηβοι που επιλέγουν ως τύπο μελλοντικής επιλογής τί
ποτε από τα δύο αντιλαμβάνονται σε σtατισtικά μεγαλύτερο βαθμό τους γο
νείς ως πιθανό εμπόδιο σtαδιοδρομίας, σε σύγκριση με τους εφήβους που 
επιλέγουν την εργασία. Επίσης αντιλαμβάνονται σε σtατισtικά μεγαλύτερο 



114 Δημήτρης Κατσίκης & Έφη Συγκολλίτου 

βαθμό την αναζήτηση πληροφοριών σχετικά με τη λήψη αποφάσεων σταδιο
δρομίας ως πιθανό εμπόδιο, σε σχέση με τις δύο ομάδες των εφήβων που επι
λέγουν ως τύπο μελλοντικής επιλογής τη σταδιοδρομία (σπουδές) και την ερ
γασία. 

Συζήτηση - Συμπεράσματα 

Στόχος της παρούσας έρευνας ήταν να διερευνηθούν οι πιθανές σχέσεις 
ανάμεσα στις φιλοδοξίες και προσδοκίες σταδιοδρομίας των εφήβων και στα 
αντιλαμβανόμενα από αυτούς εμπόδια στην πορεία λήψης μελλοντικών απο
φάσεων. Σε σχέση με την υπόθεση που αρχικά διατυπώσαμε, ότι δηλαδή οι 
έφηβοι που αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας 
έχουν χαμηλότερες φιλοδοξίες και προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρο
μίας από τους εφήβους που αντιλαμβάνονται σε χαμηλότερο βαθμό εμπόδια 
σταδιοδρομίας και ότι τα εμπόδια σταδιοδρομίας προβλέπουν αρνητικά τις 
φιλοδοξίες και τις προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας, τα αποτελέ
σματα έδειξαν ότι μόνο τα εμπόδια σταδιοδρομίας σχετικά με τους γονείς εί
χαν στατιστικά σημαντικές συσχετίσεις (αν και χαμηλής έντασης) με τις φιλο
δοξίες σταδιοδρομίας. Συγκεκριμένα, οι έφηβοι που αντιλαμβάνονται σε 
υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας σε σχέση με τους γονείς τους, 
έχουν χαμηλότερα επίπεδα φιλοδοξιών σταδιοδρομίας από τους εφήβους 
που αντιλαμβάνονται χαμηλότερα εμπόδια σε σχέση με τους γονείς τους (συ
νολικό δείγμα και δείγμα λυκείου). Επιπλέον, βρέθηκε ότι τα αντιλαμβανό
μενα εμπόδια σχετικά με τους γονείς προβλέπουν στατιστικά σημαντικά αρ
νητικά τα παραπάνω επίπεδα φιλοδοξιών σταδιοδρομίας. Τέλος, σημαντικό 
θεωρείται το γεγονός ότι δε βρέθηκαν στατιστικά σημαντικές συσχετίσεις 
ανάμεσα στις φιλοδοξίες σταδιοδρομίας (συνολικό δείγμα, δείγμα γυμνασί
ου και δείγμα λυκείου) και στις υπόλοιπες υποκλίμακες του ερωτηματολογί
ου των εμποδίων (αναποφασιστικότητα σταδιοδρομίας, το σχολείο ως πιθα
νό εμπόδιο σταδιοδρομίας, το επάγγελμα των γονέων ως εμπόδιο σταδιοδρο
μίας, η αναζήτηση πληροφοριών κατά τη διαδικασία λήψης αποφάσεων στα
διοδρομίας ως πιθανό εμπόδιο σταδιοδρομίας). 

Η θεωρία και η έρευνα σχετικά με την έννοια της αναποφασιστικότητας 
έχει εστιαστεί στη διαφοροποίηση μεταξύ της προσωρινής, αναπτυξιακής, 
αναποφασιστικότητας και της βαθύτερης, περισσότερο χρόνιας και καθολικής 
αναποφασιστικότητας ως σταθερό χαρακτηριστικό της προσωπικότητας 
(Callanan & Greenhaus, 1992. Cohen, Chartrand & Jowdy, 1995. Santos, 2001). 
Επιπλέον, με βάση μια από τις πιο αποδεκτές κατηγοριοποιήσεις (Luzzo, 
1999), τα αντιλαμβανόμενα εμπόδια σταδιοδρομίας διακρίνονται σε αντιλαμ
βανόμενα εμπόδια σταδιοδρομίας και σε πραγματικά-ρεαλιστικά εμπόδια 
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σtαδιοδρομίας. Η απουσία σtατισtικά σημανιικών συσχετίσεων των τεσσάρων 
από τις πέντε υποκλίμακες του ερωτηματολογίου των εμποδίων σtαδιοδρομίας 
με τις γενικές φιλοδοξίες σtαδιοδρομίας (σtο συνολικό δείγμα και σtα δύο 
επιμέρους δείγμαια) είναι πιθανόν να αντανακλά τις δύο παραπάνω πιθανότη
τες, τις οποίες τονίζει η θεωρητική και ερευνητική βιβλιογραφία. Είναι πιθα
νόν, δηλαδή, η έλλειψη συσχετίσεων όσον αφορά την αναποφασισtικότητα 
σtαδιοδρομίας να οφείλεται σε δύο πιθανότητες: σtο ότι οι έφηβοι κατά τη 
διάρκεια της μέτρησης δεν αντιλαμβάνονταν ότι έχουν δυσκολίες στη λήψη 
αποφάσεων (τα εμπόδια κατά τη διάρκεια της εφηβείας γίνονται αντιληπτά 
και ως πρόκληση και ευκαιρία για οικοδόμηση του χαρακτήρα σύμφωνα με 
τους Lent et al., 1994) ή/και ότι οι δυσκολίες αυτές μπορεί να υπάρχουν αλλά 
να μη συνδέονται με τις μελλοντικές τους επιθυμίες (οι φιλοδοξίες μεταβάλλο
νται δυναμικά με τη μορφή προσωρινών προτιμήσεων κατά τη διάρκεια της 
εφηβείας), κάτι που ενισχύει την προσωρινή, παροδική και εξελικτική φύση 
του ατομικού χαρακτηρισtικού της αναποφασισtικότητας σtαδιοδρομίας. Κα
τά τη φάση αυτή της εξέλιξης τα πιθανά εμπόδια σtαδιοδρομίας είναι προσω
ρινά, εξελισσόμενα, αλλάζουν γρήγορα και πολύ συχνά, και αποτελούν έναν 
αναπτυξιακά κατάλληλο τρόπο μετάβασης από το ένα σtάδιο εξερεύνησης 
σtαδιοδρομίας σtο επόμενο, διευκολύνοντας το σχημαιισμό μελλοντικών σχε
δίων. Τα εμπόδια που μετρήθηκαν στην παρούσα εργασία και, που οι έφηβοι 
αντιλαμβάνονται ότι έχουν σε κάποιο βαθμό, προφανώς δεν τους εμποδίζουν 
στην πραγματικότητα να σχηματοποιήσουν μελλοντικές επιθυμίες με τη μορφή 
των γενικών φιλοδοξιών σtαδιοδρομίας. Ωσtόσο, οι συσχετίσεις που αφορούν 
τα εμπόδια σχετικά με τους γονείς επιβεβαιώνουν, ενισχύουν και αναδεικνύ
ουν, παρά τις χαμηλές συσχετίσεις και προβλεπτικές σχέσεις, τη σημασία της 
αλληλεπίδρασης με τους γονείς ως πιθανό εμπόδιο ή/και υποστηρικτικό σtοι
χείο στην ανάπτυξη και στη διαμόρφωση των φιλοδοξιών σtαδιοδρομίας 
(Behnke, Piercy, & Diνersi, 2004. Hill, Ramirez, & Dυmka, 2003). Η απουσία 
συσχετίσεων με τις άλλες υποκλίμακες του Ερωτηματολογίου Αντιλαμβανόμε
νων Εμποδίων Σταδιοδρομίας είναι πιθανόν να οφείλεται στην έμφαση που δί
νουν οι μαθητές σtους γονείς τους ως κύριους διαμορφωτές και παράγοντες 
επιρροής σtο σχηματισμό των φιλοδοξιών σtαδιοδρομίας τους από μικρότερη 
ηλικία, καθώς και στην έμφαση που δίνουν οι ίδιοι οι γονείς σtις σπουδές των 
εφήβων και στην εισαγωγή τους σε κάποια σχολή της τριτοβάθμιας εκπαίδευ
σης (Gouvias & Vitsilakis-Soroniatis, 2005). 

Επιπλέον, βρέθηκε ότι όλες οι υποκλίμακες (γενική αναποφασισtικότητα 
σtαδιοδρομίας, οι γονείς ως πιθανό εμπόδιο σtαδιοδρομίας, το σχολείο ως πι
θανό εμπόδιο, το επάγγελμα των γονέων ως εμπόδιο, η αναζήτηση πληροφο
ριών κατά τη διαδικασία λήψης αποφάσεων σtαδιοδρομίας ως πιθανό εμπόδιο 
σtαδιοδρομίας) του ερωτηματολογίου αντιλαμβανόμενων εμποδίων σtαδιο-
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δρομίας συσχετίζονται με τις αρνητικές προσδοκίες σταδιοδρομίας και τις 
προβλέπουν αρνητικά. Μια ερμηνεία θα μπορούσε να είναι αυτή της Seligman 
(1994) σύμφωνα με την οποία οι προσδοκίες είναι πιο ρεαλιστικές-πραγματι
κές από τις φιλοδοξίες, επειδή οι τελευταίες σχηματίζονται περισσότερο ως 
προσωρινές προτιμήσεις και επιθυμίες κατά τη διάρκεια της εφηβείας, ενώ οι 
πρώτες διαμορφώνονται από την εικόνα των εφήβων για το πιθανότερο σενά
ριο της πραγματικής-ρεαλιστικής μελλοντικής τους κατάστασης στους ποικί
λους τομείς της σταδιοδρομίας τους, ανεξάρτητα από τις προτιμήσεις και επι
θυμίες του παρόντος. Με βάση αυτή τη διευκρίνιση, οι συσχετίσεις ανάμεσα 
στους παραπάνω παράγοντες και τις προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρο
μίας ήταν περισσότερες σε σχέση με εκείνες που αφορούσαν τις γενικές φιλο
δοξίες σταδιοδρομίας, δηλαδή η ρεαλιστικότητα των προσδοκιών αποτελέσμα
τος όσον αφορά ένα τελικό αποτέλεσμα σταδιοδρομίας φαίνεται ότι σχετίζεται 
περισσότερο με τα εμπόδια σταδιοδρομίας (όλες τις υποκλίμακες) που αντι
λαμβάνονται οι έφηβοι σε σχέση με την προσωρινότητα και τη δυναμική αλλα
γή των φιλοδοξιών σταδιοδρομίας. Ωστόσο οι συσχετίσεις αφορούσαν μόνο 
τον παράγοντα των αρνητικών προσδοκιών αποτελέσματος σταδιοδρομίας και 
όχι τους άλλους δύο παράγοντες προσδοκιών σταδιοδρομίας (γενικές προσδο
κίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας και προσδοκίες αποτελέσματος επιτυχίας 
σταδιοδρομίας), οι οποίοι, όπως αναφέρθηκε και στο θεωρητικό μέρος, αποτε
λούν σύμφωνα με τους Lent et al. (2000) μακροπρόθεσμες προσδοκίες αποτε
λέσματος. Επιπλέον, σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, οι αρνητικές προσδοκίες 
αποτελέσματος αποτελούν έναν τύπο εμποδίου σταδιοδρομίας (McWhirter, 
Toπes, & Rasheed, 1998. Swanson, Daniels, & Tokar, 1996. Swanson & 
Woitke, 1997). Σε αυτήν την περίπτωση, στην παρούσα έρευνα θα αναμενόταν 
θετική συσχέτιση στο πλαίσιο της εξέτασης των σχέσεων με τα εμπόδια στα
διοδρομίας. Ωστόσο βρέθηκε αρνητική σχέση ανάμεσα στις αρνητικές προσ
δοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας και σε όλες τις υποκλίμακες των εμπο
δίων σταδιοδρομίας. Είναι πιθανόν οι παραπάνω συσχετίσεις των αρνητικών 
προσδοκιών σταδιοδρομίας να σχετίζονται με την τάση, όπως καταγράφεται 
στη βιβλιογραφία (McWhirter, 1997), των ατόμων να πιστεύουν στον εαυτό 
τους, θεωρώντας ότι θα ξεπεράσουν και θα αποφύγουν τα πιθανά εμπόδια που 
σχετίζονται με τη σταδιοδρομία τους. Πρόκειται για την ικανότητα των ατόμων 
να αντιλαμβάνονται ότι είναι αποτελεσματικοί στην αντιμετώπιση των πιθανών 
εμποδίων σταδιοδρομίας (coping self-efficacy). 

Όσον αφορά στην υπόθεση ότι οι έφηβοι με εμπειρία εργασίας μερικής 
απασχόλησης θα αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρο
μίας από τους εφήβους χωρίς αντίστοιχη εργασιακή εμπειρία, τα αποτελέ
σματα έδειξαν ότι η υπόθεση αυτή επιβεβαιώθηκε μόνο ως προς τα αντιλαμ
βανόμενα εμπόδια σε σχέση με το σχολείο. Δε βρέθηκαν διαφοροποιήσεις 
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στις υπόλοιπες υποκλίμακες του ερωτηματολογίου των εμποδίων σταδιοδρο
μίας (αναποφασιστικότητα σταδιοδρομίας, οι γονείς ως πιθανό εμπόδιο στα
διοδρομίας, το επάγγελμα των γονέων ως εμπόδιο σταδιοδρομίας, η αναζή
τηση πληροφοριών κατά τη διαδικασία λήψης αποφάσεων σταδιοδρομίας ως 
πιθανό εμπόδιο σταδιοδρομίας). Το αποτέλεσμα αυτό θα μπορούσε να απο
δοθεί στο γεγονός ότι οι έφηβοι με εργασιακή εμπειρία εμπλέκονται λιγότε
ρο στις σχολικές δραστηριότητες εντός και εκτός σχολικής τάξης, έχουν χα
μηλότερη σχολική επίδοση, υψηλότερα ποσοστά παραμονής στην ίδια τάξη 
και είναι πιθανότερο να εγκαταλείψουν το σχολείο σε σύγκριση με τους εφή
βους εκείνους που δεν έχουν αντίστοιχη εργασιακή εμπειρία (Stone & 
Mortirner, 1998). Οι παράγοντες αυτοί είναι σημαντικό να λαμβάνονται υπό
ψη και σε σχέση με τη χρονική διάρκεια της εργασιακής εμπειρίας, καθώς 
και την αντιλαμβανόμενη σημασία της εργασίας μερικής απασχόλησης από 
τους εφήβους (Marsh, 1991. Mihalic & Elliott, 1997) 

Σχετικά με την υπόθεση που διατυπώσαμε, ότι δηλαδή οι έφηβοι που επι
λέγουν να ακολουθήσουν σταδιοδρομία (σπουδές) έχουν σε υψηλότερο βαθ
μό φιλοδοξίες και προσδοκίες αποτελέσματος σταδιοδρομίας από τους εφή
βους που επιλέγουν εργασία ή τίποτε από τα δύο (ούτε σπουδές ούτε εργα
σία), τα αποτελέσματα έδειξαν ότι η υπόθεση επιβεβαιώθηκε. Το εύρημα αυ
τό, αρχικά, μπορεί να εξαρτάται από το επίπεδο αναποφασιστικότητας στο 
οποίο βρίσκονται οι έφηβοι (Saνickas, 1992). Οι έφηβοι που δεν έχουν επιλέ
ξει ως μελλοντικό προσανατολισμό ούτε τις σπουδές ούτε την εργασία είναι 
πιθανό να αντιμετωπίζουν δυσκολίες κατά τη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
σχετικά με τη σταδιοδρομίας τους. Επιπλέον, μια άλλη εξήγηση του παραπά
νω ευρήματος μπορεί να είναι ότι, λόγω του αναπτυξιακού σταδίου που δια
νύουν, οι έφηβοι βρίσκονται στο πλαίσιο μιας διαδικασίας διερεύνησης της 
μελλοντικής τους σταδιοδρομίας, ανεξάρτητα από τις επιλογές, τις προσδο
κίες ή και τα επίπεδα αναποφασιστικότητας που δηλώνουν για τον εαυτό 
τους. Επομένως, θα λέγαμε ότι είναι κατά κάποιο τρόπο αναμενόμενο να μην 
έχουν, κατ'ανάγκη, επιλέξει είτε σπουδές είτε εργασία. 

Επιπλέον, οι έφηβοι, που επέλεξαν σταδιοδρομία (σπουδές) σε κάποιο πε
δίο αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό προσδοκίες αποτελέσματος επιτυ
χίας της σταδιοδρομίας, από τους εφήβους που δήλωσαν την εργασία ως μελλο
ντική επιλογή. Το παραπάνω εύρημα μπορεί να ερμηνευτεί με βάση την αξία 
που αποδίδεται στις έννοιες εργασία και σπουδές κατά τη διαδικασία της κοι
νωνικοποίησης των παιδιών από τους δύο βασικότερους παράγοντες κοινωνι
κοποίησης, την οικογένεια και το σχολείο (Δημητρόπουλος, 2002). Στο πλαίσιο 
αυτό η έννοια η σπουδές/σταδιοδρομία αποτελεί μια «επιτυχημένη» διαδικασία 
ζωής, ενώ η έννοια εργασία αποτελεί ένα επίτευγμα που απαιτεί κόπο (και μό
χθο) για την επίτευξή του κατά τη διάρκεια της πορείας ζωής του ατόμου. 
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Σχετικά με την υπόθεση ότι οι έφηβοι που επιλέγουν να ακολουθήσουν 
την εργασιακή εμπειρία αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια από 
τους εφήβους που επιλέγουν να ακολουθήσουν σταδιοδρομία, τα αποτελέ
σματα έδειξαν ότι οι έφηβοι που επιλέγουν τίποτε από τα δύο αντιλαμβάνο
νται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια σταδιοδρομίας όσον αφορά τους γονείς 
και την αναζήτηση πληροφοριών για τη διαδικασία λήψης αποφάσεων στα
διοδρομίας, από τους εφήβους, που επιλέγουν την εργασία. Προφανώς, οι 
έφηβοι που επιλέγουν τίποτε από τα δύο δεν έχουν φτάσει σε τελική απόφα
ση ακόμη, λόγω του ότι η διαδικασία διερεύνησης στην οποία εμπλέκονται 
κατά την περίοδο της μέσης εφηβικής ηλικίας βρίσκεται ακόμη σε εξέλιξη 
(Super, 1990), με αποτέλεσμα να αντιλαμβάνονται υψηλότερα εμπόδια όσον 
αφορά εξωτερικούς παράγοντες (π.χ. γονείς) και να μην έχουν αποκτήσει ή 
και να αποκτούν σταδιακά τις δεξιότητες αναζήτησης των απαραίτητων πλη
ροφοριών κατά τη διάρκεια της διαδικασίας της λήψης των αποφάσεων που 
λαμβάνουν. Επιπλέον, είναι πιθανό να έχουν υψηλότερα επίπεδα αναποφα
σιστικότητας σταδιοδρομίας ως σταθερό ή και περιστασιακό χαρακτηριστικό 
προσωπικότητας (Saνickas, 1992). 

Βρέθηκε ακόμη ότι οι έφηβοι που επιλέγουν σταδιοδρομία (σπουδές) 
αντιλαμβάνονται σε υψηλότερο βαθμό εμπόδια όσον αφορά το επάγγελμα 
των γονέων τους από τους εφήβους, που δηλώνουν ως μελλοντική επιλογή 
την εργασία. Το εύρημα αυτό θα μπορούσε να ερμηνευτεί με βάση τη διαδι
κασία συμβιβασμού που πρότεινε η Gottfredson (1981), σύμφωνα με την 
οποία οι έφηβοι, κατά τη διάρκεια της περιόδου εξερεύνησης της σταδιοδρο
μίας τους, είναι πιθανόν να προχωρήσουν σε αμοιβαίους συμβιβασμούς και 
συσχετισμούς σε σχέση με εσωτερικούς παράγοντες (π.χ. ενσωμάτωση νέας 
γνώσης σε παλαιότερη γνώση), και εξωτερικούς παράγοντες (π.χ. γονείς), 
μεταβάλλοντας, περιορίζοντας και υιοθετώντας τρόπους σκέψης και συμπε
ριφοράς ποιοτικά διαφορετικούς και εξελισσόμενους, προκειμένου να πετύ
χουν το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα με το λιγότερο δυνατό κόστος. Το 
επάγγελμα των γονέων, ίσως, να αποτελεί για αυτούς τους εφήβους την κα
λύτερη δυνατή επιλογή για μια επιτυχημένη σταδιοδρομία με βάση την παρα
πάνω διαδικασία, ανεξάρτητα από τις προσωπικές προτιμήσεις και προσδο
κίες τους. Επιπλέον, το επάγγελμα των γονέων είναι ένας σημαντικός παρά
γοντας στη διαμόρφωση των μελλοντικών επιλογών των εφήβων (Gouνias & 
Vitsilakis-Soroniatis, 2005. Lent, Brown, & Hackett, 2000). 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Σύμφωνα με τα ευρήματα της παρούσας έρευνας και τις συσχετίσεις των 
εμποδίων σταδιοδρομίας που αντιλαμβάνονται οι έφηβοι της μέσης εφηβικής 
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ηλικίας θα μπορσύσαν να γίνσυν κάποιες προτάσεις για το σχολικό ψυχολό
γο ή και σύμβουλο σταδιοδρομίας στο πλαίσιο του σχολείσυ. 

Οι παρεμβάσεις πσυ λαμβάνσυν χώρα στα σχολεία, με στόχο την ομαλή 
μετάβαση στην αγορά εργασίας (Blustein, Juntunen, & Worthington, 2000), 
είναι σημαντικό να υλοποιούνται με σκοπό την πρόληψη και να βασίζονται 
στις αντιλήψεις και τις αξίες των εφήβων για την έννοια σταδιοδρομία 
(Chaνes, Diemer, Blustein, Gallagher, DeVoy, Casares, & Perry, 2004). Οι 
παρεμβάσεις αυτές μπορούν να περιλαμβάνσυν την πρώιμη αξιολόγηση της 
ετοιμότητας των εφήβων για εμπλοκή στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 
(παρέμβαση σε επίπεδο ατόμου και σχολικών τάξεων) (Sampson, Peterson, 
Reardon, & Lenz, 2000). Μπορεί, επίσης, να περιλαμβάνουν την αναγνώριση 
των εξειδικευμένων δυσκολιών, που αντιμετωπίζουν οι έφηβοι κατά τη διαδι
κασία λήψης αποφάσεων (Gati & Saka, 2001), και την παροχή οδηγιών για 
τα στάδια και τα βήματα που εμπλέκονται στη διαδικασία λήψης αποφάσε
ων, εμπλέκοντας τσυς εφήβσυς σε μια διαδικασία συζήτησης και προβληματι
σμού με στόχο τη σταδιακή αναγνώριση και επεξεργασία των πεποιθήσεών 
τσυς σχετικά με τη συγκεκριμένη, αναπτυξιακού τύπσυ, διαδικασία. 

Τα ευρήματα της παρσύσας έρευνας έδειξαν ότι η εμπειρία εργασίας με
ρικής απασχόλησης συνδέεται με τα εμπόδια σταδιοδρομίας, και συγκεκρι
μένα ότι οι έφηβοι με εμπειρία εργασίας αντιλαμβάνονται εμπόδια σταδιο
δρομίας ως προς τους παράγοντες πλαισίσυ που είναι οι γονείς και το σχο
λείο. 

Ο Marsh (1991) τονίζει ότι η εργασιακή εμπειρία μπορεί να ενσωματωθεί 
μέσα στις σχολικές εμπειρίες με μεγαλύτερη, λόγου χάρη, εμπλοκή του σχο
λείσυ στη διαδικασία επιλογής εργασίας για τον έφηβο, έτσι ώστε οι έφηβοι 
να αντιλαμβάνονται την εργασία ως φυσική προέκταση τσu σχολείσυ. Για 
παράδειγμα, θα μπορούσε το σχολείο μέσω του μαθήματος του ΣΕΠ να συμ
βάλει με συστηματικότερο τρόπο στη σύνδεση των εφήβων με την αγορά ερ
γασίας. Πιο συγκεκριμένα, η θέσπιση, λόγου χάρη, πρακτικής άσκησης των 
εφήβων για ένα σύντομο χρονικό διάστημα σε θέσεις εργασίας που τσuς εν
διαφέρουν στην κοινότητα ύστερα από τη συστηματική αξιολόγηση των φιλο
δοξιών, των προσδοκιών αποτελέσματος, των ενδιαφερόντων και των στό
χων των εφήβων για το μέλλον, θα μπορούσε να οδηγήσει στην αντίληψη, 
από μέρσυς των εφήβων, της εργασίας περισσότερο ως μιας φυσικής προέ
κτασης τσυ σχολείσυ και λιγότερο ως εμποδίου σταδιοδρομίας. Θα λέγαμε 
ότι σχολικές συνεργασίες και πρωτοβουλίες όπως οι παραπάνω είναι σημα
ντικό να απευθύνονται σε εργοδότες με σκοπό να αυξηθσύν οι πιθανότητες 
των εφήβων να αποκτήσουν εμπειρίες μερικής απασχόλησης, οι οποίες να 
ταιριάζουν στις ανάγκες και τις προτιμήσεις ή τις πραγματικές φιλοδοξίες 
τσυς. 
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Μέσα από τις παραπάνω διαδικασίες οι έφηβοι που δεν επιλέγουν είτε 
σταδιοδρομία/σπουδές είτε εργασία στο μέλλον, έχουν τη δυνατότητα να εξε
ρευνήσουν ευρύτερα το περιεχόμενο των επιλογών που προτιμούν, και να δι
ευκολυνθούν στην προσπάθειά τους να σταθεροποιήσουν το επιπέδο της 
ωρίμανσης που φιλοδοξούν και προσδοκούν για τον εαυτό τους. 

Η ένταση των συσχετίσεων των παραπάνω παραγόντων ανάλογα με τον 
υπό μελέτη πληθυσμό χρειάζεται να λαμβάνεται υπόψη στο σχεδιασμό προ
γραμμάτων, που τελικό στόχο έχουν την απόκτηση της αίσθησης της αυτοα
ποτελεσματικότητας, της επάρκειας και του ελέγχου στη διαδικασία της λή
ψης των αποφάσεων σταδιοδρομίας και της επίλυσης προβλημάτων σταδιο
δρομίας. Σύμφωνα με τη βιβλιογραφία, αλλά και με τα αποτελέσματα της πα
ρούσας έρευνας, στην προσπάθεια αυτή είναι δυνατόν να συμβάλουν ιδιαίτε
ρα οι παράγοντες του πλαισίου, όπως είναι οι γονείς και το σχολείο. Οι πα
ράγοντες πλαισίου μπορούν να συμβάλουν σημαντικά στην αύξηση της ενη
μερότητας των εφήβων, στην προώθηση δεξιοτήτων διαπραγμάτευσης για τα 
εμπόδια που αντιλαμβάνονται οι έφηβοι, στην αντιμετώπιση της έλλειψης 
αξιοπιστίας όσον αφορά την αναζήτηση πληροφοριών σταδιοδρομίας και 
στην αύξηση της ποιότητας της εμπειρίας όσον αφορά την εργασία μερικής ή 
πλήρους απασχόλησης (Bright, Pryor, Wilkenfeld, & Earl, 2005. Julien, 1999). 

Περιορισμοί της παρούσας έρευνας 

Στο πλαίσιο της παρούσας έρευνας τίθενται ορισμένοι περιορισμοί, οι 
οποίοι μειώνουν τις δυνατότητες γενίκευσης των ευρημάτων της σε άλλους 
πληθυσμούς. Πρόκειται για μια δημοσκοπικού τύπου έρευνα με στόχο την 
περιγραφή των πιθανών σχέσεων ανάμεσα στις φιλοδοξίες και προσδοκίες 
αποτελέσματος σταδιοδρομίας των εφήβων και στα αντιλαμβανόμενα από 
αυτούς εμπόδια στην πορεία λήψης μελλοντικών αποφάσεων. Χρησιμοποιή
θηκαν ερωτηματολόγια αυτοαναφοράς με δηλώσεις που αντιπροσωπεύουν 
υποκλίμακες και συλλέχθηκαν δεδομένα τα οποία είναι συσχετιστικά ως 
προς τη φύση τους. Έτσι, απουσιάζει η δυνατότητα να βρεθούν αιτιώδεις 
σχέσεις λόγω της συσχετιστικής φύσης των δεδομένων και λόγω του μεθοδο
λογικού σχεδιασμού της παρούσας έρευνας. 

Πρόκειται επίσης για συγχρονική έρευνα η οποία βασίζεται σε δεδομένα 
που συλλέχθηκαν για μια σειρά από μεταβλητές σε ένα συγκεκριμένο χρονικό 
σημείο/περίοδο. Ένας διαχρονικός σχεδιασμός των σχέσεων των υπό μελέτη 
μεταβλητών πιθανόν να οδηγούσε σε καλύτερη κατανόηση της πορείας και 
εξέλιξής τους. Επιπλέον το δείγμα της παρούσας έρευνας δεν περιλαμβάνει 
αγροτικές περιοχές, όπου είναι πιθανόν να υπάρχουν διαφορετικού τύπου συ
σχετίσεις και διαφοροποιήσεις μεταξύ των υπό εξέταση μεταβλητών. 
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Τα δεδομένα που συλλέχθηκαν είναι αποκλειστικά ποσοτικά. Ένας συν
δυασμός ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων θα μπορούσε να οδηγήσει σε 
καλύτερη κατανόηση των παραγόντων που μελετήθηκαν. Επίσης, το γεγονός 
ότι τα ψυχομετρικά εργαλεία που χρησιμοποιήθηκαν περιλάμβαναν πεντά
βαθμη κλίμακα απαντήσεων τύπου Likert, μπορεί να οδήγησε τους εφήβους 
σε παρόμοιου τύπου απαντήσεις ανάμεσα σε πολύ διαφορετικές μεταξύ τους 
δηλώσεις, να επηρέασε, δηλαδή, τα αποτελέσματά μας το φαινόμενο της δια
κύμανσης της κοινής μεθόδου ( common method variance ). Τέλος, ένας άλλος 
περιορισμός τίθεται από το γεγονός ότι τα δεδομένα μας βασίστηκαν απο
κλειστικά σε εφηβικό πληθυσμό. Μια μελλοντική έρευνα θα μπορούσε να 
συμπεριλάβει και τις αντιλήψεις των παραγόντων του πλαισίου, δηλαδή των 
γονέων και των εκπαιδευτικών, για τις αντίστοιχες μεταβλητές. 
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Carrίer decίsίon makίng: Perceίved career baπίers 
durίng adolescence concernίng the process ο/ career 
decίsίon makίng and possίble ίnterferίng factors 

Κatsίkis Dίmίrtίs & Syngollίtou Efi 

ABSTRACT 

The goal of the present study was to investigate the possible relationships 
between career aspirations, career outcome expectations and perceived career 
barriers of middle adolescents during their process of career decision making. The 
hypotheses were that: α) there is α negative relationship between perceived career 
barriers and career aspirations / career outcome expectations conceming future 
career, b) adolescents with part-time work experience perceive more career 
barriers than adolescents without part-time work experience, c) adolescents with 
the career as α future choice type perceive more career aspirations than 
adolescents with the work as α future choice type and d) adolescents with the 
work as α future choice type perceive more career barriers than adolescents with 
the career as α future choice type. The sample included 310 middle-adolescence
students, 150 boys and 160 girls of ninth and tenth grade of junior high and high 
school respectively. The career aspirations and the career outcome expectations 
were measured by the Perceived Career Aspirations Inventoτy and the Perceived 
Career Outcome Expectations Questionnaire, while the career barriers were 
measured by the Perceived Career Barriers Questionnaire, all the above 
constructed by the researchers for the purposes of the study. The results are 
discussed in terms of application of research findings on the planning of career 
prevention and intervention programs in school setting. 

ΚEYWORDS: Career Aspirations, Expectations, Career Barriers 




