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Abstract

P rofessional socialization is a process that extends beyond the educational period and the
stage of preparation for choosing a profession (socialization for profession) and involves

the entire professional career of a person (socialization in profession). In the case of the
school teachers, socialization for profession begins while studying at the University. On the
other hand, socialization in profession begins when a person starts teaching at school. is
is the moment when one transitions from the anonymity of the student status to a position
of responsibility, and more specifically to a position that is controlled not only by the school
management but also by the state, the family and the society. is is a role that newly ap-
pointed teachers are very little prepared for. is often results in changing the perception
they had as students about their future role and mission. Another important factor for this
change is the conditions in the workplace and especially the “work culture”.

In the case of Greek teachers, the present study shows that there is a significant difference
between teachers and students (studying in teacher education departments) with regard to
their perceptions on several aspects on the role of the teaching professional.

Λέξεις κλειδιά/ έννοιες κλειδιά
Επαγγελματική κοινωνικοποίηση, επαγγελματική κουλτούρα, ρόλος ‘’λειτούργημα’’
- ρόλος ‘’επάγγελμα’’, παραδοσιακός/μοντέρνος εκπαιδευτικός, συναπόφαση μαθη-
τών, συνεργασία εκπαιδευτικών γονέων.

0. Εισαγωγή
Οι εμπειρίες στο χώρο της εργασίας επηρεάζουν σε σημαντικό βαθμό τις αντι-

λήψεις, τους προσανατολισμούς, τα πρότυπα συμπεριφοράς και γενικότερα την
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προσωπικότητα του υποκειμένου. Με την έννοια αυτή αποτελούν τμήμα της επαγ-
γελματικής κοινωνικοποίησης και συνιστούν μια μορφή δια βίου κοινωνικοποίησης.
Με τον όρο ‘’επαγγελματική κοινωνικοποίηση’’ αποδίδεται τόσο η κοινωνικοποίηση
για το επάγγελμα (προετοιμασία για την επαγγελματική σταδιοδρομία ) όσο και η
κοινωνικοποίηση στο επάγγελμα (εμπειρίες και βιώματα στο χώρο της εργασίας).
Αυτό σημαίνει ότι η επαγγελματική κοινωνικοποίηση έχει δύο διαστάσεις: α) την
απόκτηση γνώσεων και την καλλιέργεια συγκεκριμένων προσανατολισμών, ενδια-
φερόντων και δεξιοτήτων χρήσιμων για την επιλογή και άσκηση ενός επαγγέλματος
και β) τις εμπειρίες που κάποιος αποκτά κατά τη διάρκεια άσκησης ενός επαγγέλ-
ματος και οι οποίες επηρεάζουν τις αντιλήψεις και τις στάσεις του ατόμου απέναντι
σε ορισμένα ζητήματα επαγγελματικά ή γενικότερα κοινωνικά (Heinz, 1991. Hart-
ley/Whitehead, 2006).

Στην περίπτωση του εκπαιδευτικού για πραγματική επαγγελματική κοινωνικο-
ποίηση μπορεί να γίνεται λόγος με την έναρξη της επαγγελματικής εκπαίδευσης (πα-
νεπιστημιακή εκπαίδευση), περίοδος η οποία μπορεί και να χαρακτηριστεί ως η
πρώτη φάση της επαγγελματικής κοινωνικοποίησης (Diener 1976: 106 επ.). Στη
φάση αυτή ο μελλοντικός εκπαιδευτικός δεν αποκτά μόνο γνώση και δεξιότητες,
αλλά σφυρηλατεί συγκεκριμένη επαγγελματική συνείδηση, διαμορφώνει πρότυπα
συμπεριφοράς και χαρακτηριστικά που συνάδουν με τον συγκεκριμένο επαγγελμα-
τικό ρόλο (Heinz, 1991: 515). Πρόκειται για τμήμα της επαγγελματικής του κοινωνι-
κοποίησης που θα μπορούσε να αποδοθεί και με τον όρο κοινωνικοποίηση για το
επάγγελμα. Με τον όρο κοινωνικοποίηση στο επάγγελμα αποδίδεται η ανάπτυξη
διαστάσεων της προσωπικότητας στο πλαίσιο άσκησης του επαγγέλματος. Θα
μπορούσε να ισχυρισθεί κανείς ότι πρόκειται για το αποτέλεσμα μιας αντιπαράθε-
σης του ατόμου με τις συνθήκες και τις απαιτήσεις του επαγγελματικού του ρόλου
(Bamme et al. 1983: 9). Με τον τρόπο αυτό, το άτομο αναπτύσσει το ‘’επαγγελμα-
τικό είναι’’ του. Πρόκειται για διαδικασία διαρκή με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά,
όπως υιοθέτηση αξιών και προτύπων συμπεριφοράς, εκμάθηση κανόνων, ανά-
πτυξη στρατηγικών διάδρασης και χειρισμού θεμάτων συνδεδεμένων με την άσκηση
του επαγγέλματός του κ.λπ. (Day et al., 2006). Για τον εκπαιδευτικό, η πραγματική
κοινωνικοποίηση στο επάγγελμα ξεκινά από τη στιγμή που αυτός θα αρχίσει να δι-
δάσκει στο σχολείο αυτοδύναμα. Τη στιγμή αυτή ο εκπαιδευτικός μεταβαίνει από
την ανωνυμία του φοιτητικού ρόλου σε μια θέση ευθύνης και επιπλέον σε μια θέση
που ελέγχεται όχι μόνο από τη διοίκηση του σχολείου αλλά και την πολιτεία, την οι-
κογένεια και την κοινωνία ολόκληρη. Αντιλαμβάνεται τον εαυτό του ως ‘’δάσκαλο’’
και ταυτόχρονα ως τμήμα του συστήματος ‘’σχολείο’’ (Tanner, 1993: 44. Welte,
2009). Τα μικρά ή μεγάλα προβλήματα με τα οποία έρχεται αντιμέτωπος καθημερινά
είτε τα αγνοούσε στη διάρκεια των σπουδών του είτε τα γνώριζε σε μια καθαρά θε-
ωρητική βάση. Επίσης, σε μεγάλο βαθμό αγνοεί μια συγκεκριμένη επαγγελματική
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κουλτούρα που διαμορφώνεται στο σχολείο, όπως και σε κάθε επαγγελματικό χώρο.
Πρόκειται για ‘’άτυπη κουλτούρα’’ που συνίσταται σε καθημερινές συνήθειες του
προσωπικού του σχολείου, άτυπες συμφωνίες και συνεννοήσεις κ.λπ. και η οποία
μπορεί να αποδειχθεί ισχυρότερη και από την επίσημη κουλτούρα (Mueller et al.,
1978. Cloetta/Hedinger 1981). Πολλοί θεωρητικοί και ερευνητές αποκαλούν τις εμ-
πειρίες του νεοδιόριστου εκπαιδευτικού ‘’βάπτισμα του πυρός’’ (Eberhard, Reinhardt
& Stottlemyer, 2000. Breusch, 2004) και υποστηρίζουν ότι ενδέχεται να τον θέσουν
σε “κατάσταση επιβίωσης” (survival mode) (Fuller & Brown, 1975, Smethem, 2007). 

Για την κατάσταση αυτή ο νέος εκπαιδευτικός είναι πολύ λίγο έως σχεδόν καθόλου
προετοιμασμένος (Eurydice, 2002, Shoffner, 2011, Ξωχέλλης, 2005). Για να ανταπο-
κριθεί στις απαιτήσεις του επαγγελματικού του περιβάλλοντος θα πρέπει να τρο-
ποποιήσει στοιχεία που είχαν αποκτηθεί σε προηγούμενες φάσεις της κοινωνικο-
ποίησής του, όπως γνώσεις, στάσεις, αντιλήψεις, πρότυπα συμπεριφοράς και στρα-
τηγικές διάδρασης και επίλυσης προβλημάτων (Liebhart, 1970.Tanner, 1993.Woods,
2002. Woods/Jeffrey, 2002, Shoffner, 2011). 

Οι νέοι εκπαιδευτικοί κάτω από την πίεση των πρώτων δυσκολιών που συνα-
ντούν με την είσοδό τους στο επάγγελμα, δεν αλλάζουν μόνο συμπεριφορά (Fenwick,
2011), αλλά αναθεωρούν και αξίες και αντιλήψεις αναφορικά με το τι είναι ‘’καλό
σχολείο’’ ή ‘’καλή διδακτική μέθοδος’’ (Koch/Cloetta/Mueller-Fohrbrodt 1972, Mueller-
Forhbrodt et al, 1978, Niessen 1974, Hinsh 1979. Zeichner/Gore, 2008). 

Οι αλλαγές αυτές αποδίδονται συχνά στις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι εκ-
παιδευτικοί νεοεισερχόμενοι στο επάγγελμα και οι οποίες οφείλονται τόσο στις ελ-
λείψεις στη θεωρητική τους κατάρτιση, όσο και στην απουσία σύνδεσης μεταξύ θε-
ωρίας και πράξης (Ulich, 1976, Giesecke, 1973,Ξωχέλλης, 2000,Eurydice, 2006). Συ-
νήθως οι θεωρητικές γνώσεις που αποκτούν οι φοιτητές των τμημάτων εκπαίδευ-
σης είναι πάρα πολλές, δεν αποδεικνύονται όμως ιδιαίτερα χρήσιμες στην επίλυση
συγκεκριμένων προβλημάτων και στην ανάπτυξη συγκεκριμένων στρατηγικών για
την επίλυσή τους. Η απόσταση μεταξύ των γνώσεων που έχουν αποκτηθεί στη
διάρκεια των σπουδών και της πραγματικής σχολικής ζωής και των δυσκολιών που
ο εκπαιδευτικός αντιμετωπίζει όταν εισέρχεται στο επάγγελμα οδηγεί πολλές φορές
σε αναθεώρηση αντιλήψεων και προτύπων συμπεριφοράς από τη πλευρά των εκ-
παιδευτικών, προκειμένου να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις της νέας κατάστασης
(Woods/Jeffrey, 2002). Παράλληλα, η ανάγκη για αποδοχή και αναγνώριση από τον
διευθυντή και τους συναδέλφους οδηγεί τους νέους εκπαιδευτικούς σε προσαρμογή
σε μια ήδη διαμορφωμένη κουλτούρα που τις περισσότερες φορές έχει ως κύριο
στοιχείο της την αυστηρότητα με στόχο τον έλεγχο της τάξης (Haendel 1998). Ση-
μαντικό ρόλο στην αλλαγή αντιλήψεων και πρακτικών μπορεί να παίξει, ακόμη, ο
χαμηλός βαθμός ικανοποίησης από το επάγγελμα (job satisfaction) (Κάντας, 1992),
καθώς και η επαγγελματιή εξουθένωση (burn out) (Κάντας, 1996 και 1998).
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1. Το επίπεδο της έρευνας

Ήδη από τη δεκαετία του 1950 η εκπαιδευτική έρευνα είχε ασχοληθεί με το θέμα
της κοινωνικοποίησης του εκπαιδευτικού στο επάγγελμα. Ειδικότερα, μια σειρά

από τέτοιες έρευνες είχαν ως στόχο τη μελέτη των θέσεων και αντιλήψεων των φοιτη-
τών (μελλοντικών εκπαιδευτικών) και εκπαιδευτικών εν ενεργεία αναφορικά με τον
τρόπο που αντιλαμβάνονται το ρόλο τους, τις σχέσεις τους με τους μαθητές, τους συ-
ναδέλφους, τη διοίκηση, την οικογένεια, την κοινωνία (Sandgren/ Schmidt 1956, Dutton
1962, Butscher 1965, Morrison/Mcintyre 1967, Lagana 1970, Bauer 1973, Coch 1972, Ho-
facher/Hutter/Tanner 1976, Hinsch, 1979, Zeichner, 1980, Tanner 1993, Whitaker 2000,
Woods/Jeffrey 2002, Zeichner 2008, Meijer/de Graaf/Meirink, 2011 κ.ά.). Πολλές από τις
έρευνες αυτές εστιάζουν στην αλλαγή αυτών των αντιλήψεων μετά την επαφή των
φοιτητών με τη διδακτική πράξη, είτε η επαφή αυτή συντελείται στο πλαίσιο της πρα-
κτικής άσκησης είτε στο πλαίσιο της άσκησης του εκπαιδευτικού επαγγέλματος. Οι
έρευνες αυτές αφορούν κυρίως τον αγγλοσαξωνικό και τον γερμανόφωνο χώρο. Στην
Ελλάδα υπάρχει πλήθος ερευνών με θέμα την εκπαίδευση, τις συνθήκες εργασίας των
εκπαιδευτικών (Πυργιωτάκης, 1992α και 1992β, Ξωχέλλης, 2000 και 2005, Κάντας, 1996,
Καζαμίας, 2011, Μπουζάκης, 2012), καθώς και την επαγγελματική ικανοποίηση και την
επαγγελματική εξουθένωση (Κάντας, 1996 και 1998). Σε ό,τι αφορά την εξουθένωση
φαίνεται πως στους Έλληνες εκπαιδευτικούς κυμαίνεται σε μέτρια και χαμηλά επίπεδα
σε σύγκριση με άλλες χώρες (Αβερτισιάν-Παγουροπούλου/ Κουμπιάς/ Γιαβρίμης, 2002,
Παπαστυλιανού/ Πολυχρονόπουλος, 2007). Με την έννοια αυτή, ενδεχομένως, παίζει
μικρότερο ρόλο σε μια αλλαγή αντιλήψεων των Ελλήνων εκπαιδευτικών. Στην έρευνα
των Γκότοβου/Μαυρογιώργου/ Παπακωνσταντίνου (2000), στο πνεύμα της οποίας κι-
νείται και η παρούσα εργασία, διαπιστώνεται μια τάση συμμόρφωσης και προσαρμογής
των νέων εκπαιδευτικών στην παγιωμένη κουλτούρα του σχολείου. Η συμμόρφωση
αυτή, την οποία οι συγκεκριμένοι ερευνητές αποκαλούν ‘’στρατηγική του νεοδιόριστου’’,
αποδίδεται από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς στις ισχυρές πιέσεις που δέχονται για
προσαρμογή στην κουλτούρα του εργασιακού περιβάλλοντος. 

2. Μεθοδολογία

2.1. Στόχος της έρευνας
Η απουσία στη χώρα μας ερευνών σχετικών με τη διαφοροποίηση των αντιλή-

ψεων των εκπαιδευτικών για το ρόλο τους, ως συνέπεια της κοινωνικοποίησής τους
στο επάγγελμα, και ειδικότερα της προσαρμογής τους σε μια διαμορφωμένη κουλ-
τούρα του σχολείου, αποτέλεσε και το κίνητρο για τη συγκεκριμένη έρευνα. Ειδικό-
τερα, στόχος της έρευνας αυτής ήταν η σύγκριση των αντιλήψεων και των προσα-
νατολισμών των εκπαιδευτικών και των μελλοντικών εκπαιδευτικών (φοιτητών)
αναφορικά με ορισμένες διαστάσεις του ρόλου του εκπαιδευτικού.
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Όπως έχουν δείξει παλαιότερες έρευνες σε σπουδαστές Παιδαγωγικών Τμημά-
των διαφόρων εξαμήνων (μελλοντικούς εκπαιδευτικούς), οι αντιλήψεις τους διαφο-
ροποιούνται καθώς οι φοιτητές έρχονται πιο κοντά στην εκπαιδευτική πράξη. Για
παράδειγμα, οι σπουδαστές των πρώτων εξαμήνων έχουν σαφώς μια περισσότερο
θετική εικόνα για το επάγγελμα του εκπαιδευτικού σε σχέση με νεοδιόριστους εκ-
παιδευτικούς και γενικά τους εκπαιδευτικούς της πράξης. Αυτή η θετική εικόνα αρ-
χίζει να αμβλύνεται όσο οι φοιτητές πλησιάζουν προς το τέλος των σπουδών τους
και έχουν ήδη έρθει σε επαφή με το επάγγελμα μέσω της πρακτικής άσκησης, για
να καταλήξουν σε μια σχεδόν αρνητική εικόνα όταν αρχίζουν να απασχολούνται κα-
νονικά ως εκπαιδευτικοί (Merz/Madjaric, 1976). 

Στην παρούσα εργασία παρουσιάζεται το τμήμα της έρευνας που διερευνά ενδε-
χόμενη διαφοροποίηση των δύο ομάδων (εκπαιδευτικών – φοιτητών) αναφορικά
με: α) τις αντιλήψεις τους για το ρόλο του εκπαιδευτικού, αν δηλαδή αυτό γίνεται
αντιληπτό ως ‘’λειτούργημα’’ ή ως απλό ‘’επάγγελμα βιοπορισμού’’ β) τις αντιλήψεις
τους για θέματα διδασκαλίας και μάθησης (‘’μοντέρνος’’-’’παραδοσιακός’’ εκπαι-
δευτικός) γ) τις αντιλήψεις τους αναφορικά με την εμπλοκή των μαθητών σε θέματα
του σχολείου, και δ) αντιλήψεις τους για τη συνεργασία του εκπαιδευτικού με την
οικογένεια.

Κάθε μία από τις έννοιες που χρησιμοποιούνται στην παρούσα εργασία διαμορ-
φώθηκαν με βάση την εννοιολόγηση των Cloetta et al (1975) και Tanner (1993) και
αποδίδουν το περιεχόμενο παραγόντων που προέκυψαν στην παραγοντική ανά-
λυση των δεδομένων. 

2.2. Διαδικασία πραγματοποίησης της έρευνας
Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο χρονικό διάστημα 2007 μέχρι 2010. Ως βάση

για τη δημιουργία του ερευνητικού εργαλείου της (ερωτηματολογίου) χρησιμοποι-
ήθηκαν τα ερωτηματολόγια των Cloetta et al (1975) και Tanner (1993) με τα οποία
διερευνώνται οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών βασικής εκπαίδευσης σε θέματα σχε-
τικά με τον ρόλο τους. 

Στο τέλος του ακαδημαϊκού έτους 2007 έγινε η πρώτη πιλοτική εφαρμογή του
ερωτηματολογίου με στόχο να ελεγχθεί αν το ερωτηματολόγιο που δημιουργήθηκε
μπορούσε να έχει εφαρμογή στο ελληνικό εκπαιδευτικό περιβάλλον. Μετά τις απα-
ραίτητες συντμήσεις και βελτιώσεις διεξήχθη η δεύτερη πιλοτική έρευνα (εαρινό εξά-
μηνο 2008), τα αποτελέσματα της οποίας συμφωνούσαν στις βασικές ενότητες με
τα στοιχεία αντίστοιχων ερευνών που αποτέλεσαν και τη βάση της παρούσας. Η
συλλογή των στοιχείων στο τρίτο και τελευταίο επίπεδο πραγματοποιήθηκε στις
αρχές του ακαδημαϊκού έτους 2008-9 και ολοκληρώθηκε στο τέλος του ίδιου έτους.
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2.3. Συμμετέχοντες στην έρευνα
Στην έρευνα πήραν μέρος συνολικά 1097 άτομα: α) 346 εκπαιδευτικοί από τους

οποίους οι 236 υπηρετούσαν σε δημοτικά σχολεία και οι 110 σε Γυμνάσια της Αττι-
κής, β) 751 φοιτητές όλων των Τμημάτων των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων
της Αττικής που προετοιμάζουν εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτερο-
βάθμιας εκπαίδευσης. Το δείγμα των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
περιορίστηκε στις δύο πρώτες τάξεις του Γυμνασίου, επειδή τα ερευνητικά εργαλεία
που αποτέλεσαν τη βάση για τη δόμηση του εργαλείου της παρούσας έρευνας ανα-
φέρονται σε εκπαιδευτικούς της βασικής εκπαίδευσης. Το δείγμα των εκπαιδευτικών
αποτέλεσαν εκπαιδευτικοί που πήραν μέρος στην ετήσια συνέλευση του συλλόγου
τους και εκπαιδευτικοί σχολείων της Αττικής επιλεγμένων με τυχαία δειγματοληψία.
Στις περιπτώσεις όπου οι εκπαιδευτικοί των σχολείων είχαν συμπληρώσει το ερω-
τηματολόγιο στη διάρκεια της συνέλευσης του συλλόγου τους, εξαιρούνταν από το
δείγμα των σχολείων.

Οι φοιτητές επελέγησαν με τυχαία δειγματοληψία από όλα τα τμήματα του Πα-
νεπιστημίου Αθηνών που προετοιμάζουν εκπαιδευτικούς για την πρωτοβάθμια και
δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 

Από τους συνολικά 1097 εκπαιδευτικούς οι 172 (49,7%) ήταν άνδρες και οι 174
(50,3%) γυναίκες, ενώ από τους φοιτητές οι 316 (42,1%) ήταν άνδρες και οι 435
(57,9%) γυναίκες. Από τους εκπαιδευτικούς επελέγησαν όσοι είχαν περισσότερα από
1 μέχρι 5 χρόνια υπηρεσίας. Από τους φοιτητές επελέγησαν όσοι φοιτούσαν στο 3ο

και 4ο εξάμηνο (δηλαδή φοιτητές που δεν είχαν ακόμη έρθει σε επαφή με τη διδακτική
πράξη μέσω της πρακτικής άσκησης και δεν τους απασχολούσε ενδεχομένως τόσο
έντονα το θέμα της απασχόλησης), καθώς και φοιτητές μετά το 6ο εξάμηνο, δηλαδή
φοιτητές που πλησίαζαν προς το τέλος των σπουδών τους, πολλοί από αυτούς θα
είχαν2 την εμπειρία της διδακτικής πράξης μέσω της πρακτικής άσκησης και ενδεχο-
μένως να διαφοροποιούνταν ως προς τις αντιλήψεις τους αναφορικά με το ρόλο του
εκπαιδευτικού όσο θα πλησίαζαν προς την άσκηση του επαγγέλματος. 

3. Τα αποτελέσματα της έρευνας 

3.1. Αντιλήψεις για το ρόλο του εκπαιδευτικού 
Οι οκτώ ερωτήσεις αυτής της ενότητας διερευνούν τον τρόπο που οι συμμετέ-

χοντες στην έρευνα αντιλαμβάνονται το ρόλο του εκπαιδευτικού. Οι ερωτήσεις με-
τρώνται σε πεντάβαθμη κλίμακα από ‘’συμφωνώ απολύτως’’ (1) μέχρι ‘’διαφωνώ
απολύτως’’ (5). Από τις ερωτήσεις αυτές εξήχθησαν δύο παράγοντες3. Ο πρώτος
παίρνει την ονομασία ‘’λειτούργημα’’ και ο δεύτερος την ονομασία ‘’επάγγελμα’’.
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Αν υπολογίσουμε τον Μέσο Όρο των παραγόντων αυτών ξεχωριστά για κάθε
ομάδα των συμμετεχόντων στην έρευνα (εκπαιδευτικών εν ενεργεία και φοιτητών)
παρατηρούμε ότι στον παράγοντα ‘’λειτούργημα’’ η τιμή στους φοιτητές είναι
σαφώς μικρότερη από την αντίστοιχη των εκπαιδευτικών (-0,0567294 έναντι
0,1265367)4. Η χαμηλή τιμή στον Μ.Ο του παράγοντα ‘’λειτούργημα’’ στους φοιτη-
τές φανερώνει ότι οι επιμέρους μεταβλητές από τις οποίες προέκυψε ο παράγοντας
αυτός έχουν στους φοιτητές μικρές τιμές (πιο κοντά στις κατηγορίες 1 και 2 ‘’συμ-
φωνώ απολύτως’’ και ‘’συμφωνώ’’). Η μεγαλύτερη τιμή στον Μ.Ο. στους εκπαιδευ-
τικούς σημαίνει ότι στις επιμέρους μεταβλητές που συνθέτουν τον συγκεκριμένο
παράγοντα οι εκπαιδευτικοί είχαν δώσει τιμές μεγαλύτερες των φοιτητών, δηλαδή
επέλεξαν τιμές που ήταν περισσότερο απομακρυσμένες από τις χαμηλές τιμές
(‘’συμφωνώ απολύτως’’ και ‘’συμφωνώ’’) και πιο κοντά στις επιλογές ‘’διαφωνώ’’
και ‘’διαφωνώ απόλυτα’’.

Στον δεύτερο παράγοντα ‘’επάγγελμα’’ ο Μ.Ο. για τους φοιτητές είναι 0,1135141,
ενώ για τους εκπαιδευτικούς -0,2531965. Δηλαδή, οι φοιτητές επέλεγαν στις επιμέ-
ρους μεταβλητές του παράγοντα τιμές που έτειναν προς τις κατηγορίες ‘’διαφωνώ’’
και ‘’διαφωνώ απολύτως’’, ενώ οι επιλογές των εκπαιδευτικών πλησίαζαν περισ-
σότερο στις κατηγορίες ‘’συμφωνώ’’ και ‘’συμφωνώ απολύτως’’.

Θα μπορούσε, λοιπόν, να ισχυρισθεί κάποιος ότι οι φοιτητές εξιδανικεύουν σε με-
γαλύτερο βαθμό το ρόλο του εκπαιδευτικού απ’ ό,τι οι εκπαιδευτικοί της πράξης, δη-
λαδή το θεωρούν σε μεγαλύτερο βαθμό ως ‘’λειτούργημα’’ και λιγότερο ως ‘’επάγ-
γελμα’’.

Ο έλεγχος με το κριτήριο t επιβεβαιώνει αυτόν τον ισχυρισμό. Οι μέσοι όροι των
δύο ομάδων διαφέρουν μεταξύ τους: t (527,7) = -2,56 p=0,01 για τον πρώτο πα-
ράγοντα και t(558,8) = 5,30 p=0,00 για τον δεύτερο.

Στη συνέχεια, θέλοντας να χειριστούμε τους παράγοντες που εξήχθηκαν ως κα-
νονικές μεταβλητές, μετατρέψαμε τις z-τιμές σε τακτικές και δημιουργήσαμε τρεις
κατηγορίες με την εντολή Transform/Rank cases από το 1=συμφωνώ μέχρι το 3=
διαφωνώ. Οι νέες αυτές μεταβλητές είναι η μεταβλητή ‘’λειτούργημα’’ και η μετα-
βλητή ‘’επάγγελμα’’. Στη συνέχεια ελέγξαμε τις δύο μεταβλητές με δημογραφικά χα-
ρακτηριστικά του δείγματος (φύλο και ιδιότητα) με το κριτήριο ανεξαρτησίας Chi-
Square. 

Στον έλεγχο της πρώτης μεταβλητής με το κριτήριο Chi-Square το αποτέλεσμα
μάς οδηγεί στην απόρριψη της μηδενικής υπόθεσης ότι οι μεταβλητές ‘’λειτούργημα’’
και ‘’ιδιότητα’’δεν είναι ανεξάρτητες μεταξύ τους. Δηλαδή, ο έλεγχος μας έδειξε ότι
η θεώρηση του ρόλου του εκπαιδευτικού ως λειτουργήματος συνδέεται με την ιδιό-
τητα του ερωτώμενου, δηλαδή αν είναι εν ενεργεία εκπαιδευτικός ή φοιτητής χ2(6)
= 35,42 p=0,001. 
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Το ίδιο αποτέλεσμα μας έδωσε ο έλεγχος Chi-Square και στην περίπτωση της δεύ-
τερης μεταβλητής ‘επάγγελμα’’ με τη μεταβλητή ‘’ ιδιότητα’’. Δηλαδή, η θεώρηση
του ρόλου του εκπαιδευτικού ως απλού επαγγέλματος συνδέεται με την ιδιότητα
του ερωτώμενου, δηλαδή αν είναι εν ενεργεία εκπαιδευτικός ή φοιτητής: χ2(6) =
37,34 p=0,000.

Στη συνέχεια διακρίναμε τις δύο ομάδες συμμετεχόντων στην έρευνα (φοιτητές
και εκπαιδευτικούς) και προσπαθήσαμε να ελέγξουμε ποια στοιχεία –εκτός από την
‘’ιδιότητα’’- διαφοροποιούν τη θεώρηση του ρόλου ως λειτουργήματος και επαγ-
γέλματος. 

Παρατηρούμε ότι στην περίπτωση των εκπαιδευτικών ούτε τα χρόνια υπηρεσίας
ούτε το φύλο τους συνδέεται με τον τρόπο που αντιλαμβάνονται το ρόλο τους (ως
λειτούργημα ή επάγγελμα).

Στην περίπτωση όμως ελέγχου της σχέσης μεταξύ της μεταβλητής ‘’ λειτούρ-
γημα’’ και της μεταβλητής ‘’σειρά επιλογής’’ των σπουδών τους, διαπιστώθηκε μια
σχέση των μεταβλητών αυτών (χ2(8) = 17, p= 0,030). Δηλαδή, το αν ο εκπαιδευτικός
έχει τις συγκεκριμένες σπουδές στην εκπαίδευση ως πρώτη η ως μια από τις πρώτες
επιλογές του ή αν οι σπουδές αυτές ήταν μία μεταξύ πολλών επιλογών που είχε,
φαίνεται πως παίζει έναν ρόλο στη θεώρηση του ρόλου του εκπαιδευτικού ως λει-
τουργήματος.

Στη δεύτερη περίπτωση, δηλαδή της θεώρησης του ρόλου του εκπαιδευτικού ως
απλού επαγγέλματος, παρατηρούμε ότι κανένας από τους παράγοντες που συσχε-
τίσαμε στον προηγούμενο έλεγχο δεν παίζει ρόλο. 

Επίσης, στην περίπτωση των φοιτητών, το εξάμηνο φοίτησης και η σειρά επιλο-
γής των σπουδών δεν συνδέεται με τη θεώρηση του εκπαιδευτικού ρόλου ως λει-
τουργήματος. Αντίθετα, στους φοιτητές αυτό που διαφοροποιεί τη θεώρηση του
ρόλου ως λειτουργήματος είναι το φύλο χ2(4) = 37,33 p = 0,000..

Επίσης, η μεταβλητή ‘’μελλοντική απασχόληση’’, αν δηλαδή ο φοιτητής θα ήθελε
να εργαστεί ‘’μόνο ως εκπαιδευτικός’’ (1), ‘’κατά προτίμηση ως εκπαιδευτικός’’ (2)
ή ‘’οπουδήποτε’’ (3), συσχετίζεται με τη θεώρηση του ρόλου ως λειτουργήματος
χ2(8) = 37,66 p=0,000. Δηλαδή φοιτητές οι οποίοι θα ήθελαν να εργαστούν μόνον
ως εκπαιδευτικοί, αντιλαμβάνονται σε μεγαλύτερο βαθμό το ρόλο του εκπαιδευτικού
ως λειτούργημα. 

Το ίδιο αποτέλεσμα προέκυψε και από τον έλεγχο της σχέσης των μεταβλητών
‘’μελλοντική απασχόληση’’ και ‘’επάγγελμα’’ χ2(8) = 23,13 p=0,000. Δηλαδή, φοι-
τητές που θα μπορούσαν να απασχοληθούν οπουδήποτε και όχι μόνο στην εκπαί-
δευση ή κατά προτίμηση στην εκπαίδευση, βλέπουν το επάγγελμα του εκπαιδευτι-
κού περισσότερο ως μέσο βιοπορισμού (επάγγελμα).
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3.2. Το πρότυπο του εκπαιδευτικού (‘’παραδοσιακός’’ - ‘’μοντέρνος’’)
Με τη βοήθεια μιας ομάδας δέκα ερωτήσεων πεντάβαθμης κλίμακας5 (συμφωνώ

απολύτως – διαφωνώ απολύτως) διερευνήθηκαν οι αντιλήψεις φοιτητών και εκπαι-
δευτικών σε θέματα διδασκαλίας και μάθησης, καθώς και σε ζητήματα πειθαρχίας
των μαθητών στη σχολική τάξη. Οι ερωτήσεις αυτές υποβλήθηκαν στη διαδικασία
εξαγωγής παραγόντων6 από την οποία προέκυψαν οι δύο παράγοντες-πρότυπα
εκπαιδευτικού: το πρότυπο του ‘’παραδοσιακού’’ και το πρότυπο του ‘’μοντέρνου’’
εκπαιδευτικού.7

Από τον υπολογισμό των Μέσων Όρων των τιμών των δύο παραγόντων ξεχωρι-
στά για κάθε ομάδα των συμμετεχόντων στην έρευνα (εν ενεργεία εκπαιδευτικών
και φοιτητών) παρατηρούμε ότι στον παράγοντα ‘’παραδοσιακός’’ η τιμή του Μ.Ο.
στους φοιτητές είναι σαφώς μεγαλύτερη από την αντίστοιχη των εκπαιδευτικών
(0,0826751 για τους φοιτητές και -0,1845065 για τους εκπαιδευτικούς)8. Η υψηλή
τιμή στον Μ.Ο του παράγοντα ‘’παραδοσιακός’’ στους φοιτητές φανερώνει ότι οι
επιμέρους μεταβλητές από τις οποίες προέκυψε ο συγκεκριμένο παράγοντας έχουν
στους φοιτητές μεγάλες τιμές (πιο κοντά στις κατηγορίες 4 και 5 ‘’διαφωνώ’’ και
‘’διαφωνώ απολύτως’’). Η μικρότερη τιμή στον Μ.Ο. του πρώτου παράγοντα (πα-
ραδοσιακός) στους εκπαιδευτικούς σημαίνει ότι στις επιμέρους μεταβλητές που συν-
θέτουν τον παράγοντα αυτό, οι εκπαιδευτικοί είχαν δώσει τιμές μικρότερες των φοι-
τητών, δηλαδή επέλεξαν τιμές που ήταν περισσότερο κοντά στις απαντήσεις (‘’συμ-
φωνώ απολύτως’’ και ‘’συμφωνώ’’) και πιο απομακρυσμένες από τις επιλογές ‘’δια-
φωνώ’’ και ‘’διαφωνώ απόλυτα’’.

Αντίθετα, στον δεύτερο παράγοντα ‘’μοντέρνος’’ ο Μ.Ο. είναι για τους φοιτητές
είναι 0,1024196, ενώ για τους εκπαιδευτικούς 0,2285707. Δηλαδή, οι φοιτητές επέ-
λεγαν στις επιμέρους μεταβλητές που συνθέτουν τον παράγοντα, τιμές που έτειναν
προς τις κατηγορίες ‘’συμφωνώ’’ και ‘’συμφωνώ απολύτως’’, ενώ οι επιλογές των
εκπαιδευτικών πλησίαζαν περισσότερο στις κατηγορίες ‘’διαφωνώ’’ και ‘’διαφωνώ
απολύτως’’.

Την ίδια τάση δείχνει και ο έλεγχος με το κριτήριο t. Ειδικότερα, για τον πρώτο
παράγοντα το αποτέλεσμα ήταν t(599) = 4,38 p=0,000 και για τον δεύτερο παρά-
γοντα t(612) = -4,76 p=0,000

Θα μπορούσε, λοιπόν, να λεχθεί ότι οι αντιλήψεις των εκπαιδευτικών διαφέρουν
σε σχέση με τις αντίστοιχες των φοιτητών σε θέματα που αφορούν τη διδασκαλία
και τη μάθηση. Οι εκπαιδευτικοί τοποθετούνται με τρόπο που φανερώνει μια πε-
ρισσότερο παραδοσιακή αντίληψη για τη διδασκαλία και τη μάθηση καθώς και μια
διαφορετική θεώρηση της τιμωρίας και της πειθαρχίας ως μέσου αποτελεσματικής
μάθησης και επιτυχίας. Αντίθετα, οι φοιτητές ανταποκρίνονται περισσότερο προς
αυτό που αποκαλούμε μοντέρνο πρότυπο εκπαιδευτικού.
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3.3. Συμμετοχή και συναπόφαση των μαθητών 
Στην ενότητα αυτή συμπεριλαμβάνονται ερωτήσεις που αφορούν τη συμμετοχή

των μαθητών σε διάφορα θέματα του σχολείου, όπως είναι η έκφραση γνώμης για το
μάθημα ή η συναπόφαση στην οργάνωση του μαθήματος, η συναπόφαση σε θέματα
πειθαρχίας στο χώρο του σχολείου κλπ. Οι έξι ερωτήσεις της ενότητας αυτής δημι-
ουργούν έναν παράγοντα9 που παίρνει την ονομασία ‘’συμμετοχή-συναπόφαση’’.

Από τη σύγκριση των μέσων όρων των δύο ομάδων (εκπαιδευτικών-φοιτητών) με
το κριτήριο t προέκυψε: t(1034) =-4,33 p=0,000.

To αποτέλεσμα του ελέγχου μας δείχνει στατιστικά σημαντική διαφορά στους μέ-
σους όρους της κάθε ομάδας. Φοιτητές και εκπαιδευτικοί δείχνουν στατιστικά ση-
μαντικές διαφορές στις απόψεις τους αναφορικά με τη συμμετοχή των μαθητών σε
θέματα που αφορούν την εκπαιδευτική διαδικασία. Οι φοιτητές επιλέγουν απαν-
τήσεις οι οποίες τείνουν προς τις κατηγορίες ‘’συμφωνώ’’ και ‘’συμφωνώ απολύ-
τως’’, ενώ οι επιλογές των εκπαιδευτικών τείνουν προς το ‘’διαφωνώ’’ και ‘’δια-
φωνώ απολύτως’’.

3.4. Συνεργασία εκπαιδευτικών με την οικογένεια 
Ο στόχος στην ενότητα αυτή ήταν να διερευνηθούν οι αντιλήψεις φοιτητών και

εν ενεργεία εκπαιδευτικών στο θέμα συνεργασίας οικογένειας-εκπαιδευτικού ή οι-
κογένειας-σχολείου. Οι μεταβλητές περιλαμβάνουν θετικές και αρνητικές αξιολογή-
σεις στη συνεργασία εκπαιδευτικών και γονέων10. Από την ανάλυση παραγόντων
εξήχθηκαν δύο παράγοντες11: ο πρώτος παράγοντας παίρνει την ονομασία ‘’θετική
κρίση για συνεργασία’’ και ο δεύτερος ‘’αρνητική κρίση για συνεργασία’’. 

Από τη σύγκριση των μέσων όρων των δύο αυτών παραγόντων με το κριτήριο t
προέκυψε ότι μόνον ο πρώτος παράγοντας (‘’θετική κρίση για συνεργασία’’) δεν
επηρεάζεται από την ιδιότητα του ερωτώμενου t(601)=0,98 p=0,328. Αντίθετα,
στον δεύτερο παράγοντα ‘’αρνητική κρίση για συνεργασία’’ το αποτέλεσμα φανε-
ρώνει διαφοροποίηση της ομάδας των φοιτητών από εκείνη των εκπαιδευτικών
t(784) =2,52 p=0,012.

Δηλαδή, ο έλεγχος του δεύτερου παράγοντα έδειξε ότι επηρεάζεται από την ιδι-
ότητα του ερωτώμενου. Οι απόψεις των φοιτητών διαφοροποιούνται από τις αν-
τίστοιχες των εκπαιδευτικών σε αρνητικές κρίσεις αναφορικά με τη συνεργασία εκ-
παιδευτικών-γονέων, αφού οι απαντήσεις που επιλέγουν στις αρνητικές κρίσεις τεί-
νουν προς το ‘’διαφωνώ’’ και ‘’διαφωνώ απολύτως’’.
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4. Σύνοψη
Από την ανάλυση των στοιχείων προέκυψε μια σαφής διαφοροποίηση των αντι-

λήψεων των εκπαιδευτικών σε σχέση με αντίστοιχες των φοιτητών σε θέματα που
αφορούν το ρόλο του εκπαιδευτικού. Ειδικότερα: 

1. Φοιτητές και μαχόμενοι εκπαιδευτικοί διαφέρουν ως προς τον τρόπο που αντι-
λαμβάνονται το ρόλο του εκπαιδευτικού. Θα μπορούσε να ισχυρισθεί κάποιος
ότι οι φοιτητές εξιδανικεύουν σε μεγαλύτερο βαθμό το ρόλο του εκπαιδευτικού
απ’ ό,τι οι εκπαιδευτικοί της πράξης, δηλαδή το θεωρούν περισσότερο ως ‘’λει-
τούργημα’’ και λιγότερο ως ‘’επάγγελμα’’. Σε περαιτέρω έλεγχο για το αν και
άλλοι παράγοντες εκτός από την ιδιότητα διαφοροποιούν τη θεώρηση του επαγ-
γέλματος ως λειτουργήματος και επαγγέλματος προέκυψε ότι: 

α) Στην περίπτωση των εκπαιδευτικών, το στοιχείο της βαθμίδας εκπαίδευσης
στην οποία κάθε εκπαιδευτικός υπηρετεί (Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια) δεν
παίζει κανέναν ρόλο στη θεώρηση του ρόλου του εκπαιδευτικού ρόλου ως λει-
τουργήματος ή επαγγέλματος. Το ίδιο ισχύει και για το φύλο του εκπαιδευτικού,
καθώς και για τα έτη υπηρεσίας. Δηλαδή, στην περίπτωση των εκπαιδευτικών
ούτε η βαθμίδα ούτε τα χρόνια υπηρεσίας, αλλά ούτε και το φύλο τους συσχετί-
ζονται με τον τρόπο που αντιλαμβάνονται το ρόλο του εκπαιδευτικού. Στην πε-
ρίπτωση ελέγχου της σχέσης μεταξύ των μεταβλητών ‘’επάγγελμα’’ - ‘’λειτούρ-
γημα’’ και της μεταβλητής ‘’σειρά επιλογής’’ των σπουδών τους διαπιστώθηκε
μια σχέση των μεταβλητών αυτών. Δηλαδή, αν ο εκπαιδευτικός έχει τις συγκε-
κριμένες σπουδές στην εκπαίδευση ως πρώτη η ως μια από τις πρώτες επιλογές
του ή αν οι σπουδές αυτές ήταν μία μεταξύ πολλών επιλογών που είχε, φαίνεται
πως παίζει έναν ρόλο στη θεώρηση του ρόλου του ως λειτουργήματος. 

β) Στην περίπτωση των φοιτητών, το εξάμηνο φοίτησης και η σειρά επιλογής
των σπουδών δεν συσχετίζονται με τη θεώρηση του ρόλου του εκπαιδευτικκού
ως λειτουργήματος. Αντίθετα, αυτό που διαφοροποιεί τη θεώρηση του ρόλου ως
λειτουργήματος είναι το φύλο. Επίσης, ο παράγοντας ‘’μελλοντική απασχόληση’’,
αν δηλαδή ο φοιτητής θα ήθελε να εργαστεί ‘’μόνο ως εκπαιδευτικός’’ (1), ‘’κατά
προτίμηση ως εκπαιδευτικός’’ (2) ή ‘’οπουδήποτε’’ (3), συσχετίζεται με τη θε-
ώρηση του εκπαιδευτικού ρόλου ως λειτουργήματος. Δηλαδή φοιτητές οι οποίοι
θα ήθελαν να εργαστούν μόνον ως εκπαιδευτικοί, αντιλαμβάνονται σε μεγαλύτερο
βαθμό το ρόλο του εκπαιδευτικού ως λειτούργημα. Το ίδιο προέκυψε για τη σχέση
των μεταβλητών ‘’μελλοντική απασχόληση’’ και ‘’επάγγελμα’’. Δηλαδή, φοιτητές
που θα μπορούσαν να απασχοληθούν οπουδήποτε και όχι μόνο στην εκπαίδευση
ή κατά προτίμηση στην εκπαίδευση βλέπουν το επάγγελμα του εκπαιδευτικού
περισσότερο ως μέσο βιοπορισμού.
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2. Οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να ανταποκρίνονται περισσότερο σε αυτό που προσ-
διορίσαμε ως ‘’παραδοσιακό’’ πρότυπο εκπαιδευτικού. Αντίθετα, οι απαντήσεις
των φοιτητών δείχνουν ότι βρίσκονται πιο κοντά στο πρότυπο του ‘’μοντέρνου’’
εκπαιδευτικού. Δηλαδή, οι εκπαιδευτικοί κατά μέσο όρο έχουν μια περισσότερο
παραδοσιακή αντίληψη για τα θέματα διδασκαλίας και μάθησης, καθώς και μια
διαφορετική θεώρηση της τιμωρίας και της πειθαρχίας ως μέσου αποτελεσματι-
κής μάθησης και επιτυχίας. 

3. Σε ζητήματα που αφορούν τη συμμετοχή των μαθητών σε διάφορα θέματα του
σχολείου, όπως είναι η έκφραση γνώμης ή η συναπόφαση στην οργάνωση του
μαθήματος, η έκφραση γνώμης ή η συναπόφαση σε σε θέματα πειθαρχίας στο
χώρο του σχολείου, οι θέσεις φοιτητών και εκπαιδευτικών διαφοροποιούνται. Ει-
δικότερα, οι φοιτητές δίνουν στα θέματα έκφρασης γνώμης και συναπόφασης
των μαθητών, σε ζητήματα που αφορούν τη διδασκαλία και τις τιμωρίες, απα-
ντήσεις οι οποίες τείνουν προς τις επιλογές ‘’συμφωνώ απολύτως’’ και ‘’συμ-
φωνώ’’ ενώ οι εκπαιδευτικοί προς το ‘’διαφωνώ’’ ή ‘’διαφωνώ απολύτως’’, δη-
λαδή θεωρούν σε πολύ μεγαλύτερο ποσοστό από τους εκπαιδευτικούς ότι οι μα-
θητές πρέπει να εκφέρουν γνώμη και να συναποφασίζουν για την οργάνωση και
το περιεχόμενο του μαθήματος, τις τιμωρίες που επιβάλλονται κλπ. 

4. Στο θέμα της συνεργασίας του εκπαιδευτικού με την οικογένεια, τόσο οι φοιτητές
όσο και οι εκπαιδευτικοί, επιλέγουν τιμές που τείνουν προς τις εκδοχές απαντή-
σεων ‘’συμφωνώ’’ και ‘’συμφωνώ απολύτως’’, όταν πρόκειται για θετικές αξι-
ολογήσεις αυτής της συνεργασίας. Αντίθετα, στις αρνητικές αξιολογήσεις της συ-
νεργασίας με την οικογένεια (π.χ. οι γονείς ενδιαφέρονται μόνο για τους βαθμούς
των παιδιών τους, δεν μπορούν να εκτιμήσουν το έργο του εκπαιδευτικού, είναι
καχύποπτοι κλπ.) οι τοποθετήσεις διαφοροποιούνται. Οι απαντήσεις των φοι-
τητών στην περίπτωση αυτή τείνουν προς τις κατηγορίες ‘’διαφωνώ’’ και ‘’δια-
φωνώ’’ απολύτως. 

Όπως σχεδόν όλες οι έρευνες έχουν δείξει, οι νέοι εκπαιδευτικοί προσπαθούν να
εναρμονίσουν γνώσεις, προσωπικές αντιλήψεις, αξίες και κανόνες με τις απαιτήσεις
του επαγγέλματος και γενικότερα με τις απαιτήσεις και προσδοκίες του σχολείου και
τις γενικά αποδεκτές και καθιερωμένες πρακτικές αναφορικά με τη διδασκαλία και
το χειρισμό θεμάτων της σχολικής τάξης. Είναι μια διαδικασία συμφιλίωσης διαστά-
σεων της προσωπικής και επαγγελματικής ταυτότητας του νέου εκπαιδευτικού (Bei-
jaard et al., 2004. Olsen, 2010). Στη διάρκεια αυτής της διαδικασίας μπορεί να δοκι-
μάσουν τη σύγκρουση ανάμεσα σε αντιλήψεις και πεποιθήσεις που διαμορφώθηκαν
στη διάρκεια των σπουδών τους, αναφορικά με το ρόλο τους και αυτού που απαιτεί
το περιεχόμενο του ρόλου τους στην εκπαιδευτική πράξη. Η μετάβαση από τα φοι-
τητικά έδρανα στη σχολική τάξη μπορεί να χαρακτηρισθεί ως ‘’αγώνας επιβίωσης’’
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του νέου εκπαιδευτικού που έχει επιπτώσεις όχι μόνο σε αλλαγή αντιλήψεων και
στάσεων αναφορικά με το έργο του αλλά προσδιορίζει και τη συγκρότηση της επαγ-
γελματικής ταυτότητάς του (Pillenab et al., 2013). 

Οι διαφοροποιήσεις στις αντιλήψεις των δύο ομάδων (φοιτητών και εκπαιδευτι-
κών) θα πρέπει να αποδοθούν τόσο στην απουσία σύνδεσης των σπουδών με την
πράξη (Καζαμίας, 2011, Καρράς/Wolhuter, 2012) -στοιχείο που οδηγεί στην εξιδανί-
κευση του ρόλου του εκπαιδευτικού από τους φοιτητές- όσο και στην απουσία ου-
σιαστικής στήριξης του νεοδιοριζόμενου εκπαιδευτικού (Ξωχέλλης, 2000 και 2005),
με αποτέλεσμα αυτός να οδηγείται στην υιοθέτηση ήδη δοκιμασμένων πρακτικών
και μιας εδραιωμένης κουλτούρας στη σχολική μονάδα, προκειμένου να χειριστεί το
άγχος και πολλές φορές τον πανικό που του δημιουργεί το άγνωστο. 

Σημειώσεις
1. Το κείμενο αποτελεί μέρος ερευνητικής εργασίας που εκπονήθηκε στο πλαίσιο του προγράμμα-

τος ‘’Καποδίστριας’’ του ΕΚΠΑ με τίτλο: Κοινωνικοποίηση στο Επάγγελμα: Το παράδειγμα των
Ελλήνων Εκπαιδευτικών. Πανεπιστήμιο Αθηνών, 2010.

2. Η πρακτική άσκηση είτε δεν είναι υποχρεωτική σε όλα τα πανεπιστημιακά τμήματα είτε είναι
σύντομης διάρκειας

3. Το Test Σφαιρικότητας (KMO and Bartlett’s Test) έδειξε μια ικανοποιητική τιμή (0,7). Η τιμή Chi-
Square του συγκεκριμένου test είναι αρκετά υψηλή (1276,418) και η συνάφεια Sig.= 0,000. Οι
παράγοντες μεταξύ τους έχουν πολύ μικρή συσχέτιση (0,30).

4. Οι τιμές αυτών των παραγόντων-μεταβλητών εμφανίζονται σε z-τιμές. Στην περίπτωσή μας,
μια μικρή τιμή στις επιμέρους μεταβλητές που απαρτίζουν κάθε παράγοντα ισούται με πλήρη
συμφωνία, ενώ μια μεγάλη τιμή, αντίθετα, με ισχυρή διαφωνία. 

5. Τα τελευταία χρόνια είναι κοινή πρακτική στις επιστήμες της συμπεριφοράς να χρησιμοποιείται
το κριτήριο t και με πεντάβαθμες κλίμακες (Ρούσος/Τσαούσης, 2011: 307).

6. Κάθε μεταβλητή φορτίζει σε έναν μόνο παράγοντα.Το Test Σφαιρικότητας (KMO and Bartlett’s
Test) έδειξε μια ικανοποιητική τιμή (0,772). Η τιμή Chi-Square του συγκεκριμένου test είναι αρκετά
υψηλή (1496,919) και η συσχέτιση είναι Sig.=0,000

7. Η έννοια του παραδοσιακού αντιστοιχεί σε στοιχεία όπως πειθαρχία στο σχολείο, αυστηρότητα
στην αντιμετώπιση του μαθητή, τιμωρία ως μέσο διαπαιδαγώγηση κλπ.ς, ενώ στην έννοια του
μοντέρνου αντιστοιχούν θέσεις όπως η τιμωρία είναι ξεπερασμένο μέσο διαπαιδαγώγησης, η
επίδοση των μαθητών βελτιώνεται με τη βελτίωση του κλίματος του σχολείου, ο τρόπος διδα-
σκαλίας συμβάλλει στην πειθαρχία και όχι η τιμωρία κλπ. 

Η έννοια του μοντέρνου εκπαιδευτικού δεν συνδέθηκε με τον προωθούμενο νέο ρόλο του δα-
σκάλου ως διευκολυντή της μαθησιακής διαδικασίας, γιατί αυτό δεν συνδέονταν με το ενδιαφέρον
και το στόχο της συγκεκριμένης έρευνας. 

8. Οι τιμές αυτών των παραγόντων-μεταβλητών εμφανίζονται σε z-τιμές. Στην περίπτωσή μας,
μια μικρή τιμή στις επιμέρους μεταβλητές που απαρτίζουν κάθε παράγοντα ισούται με πλήρη
συμφωνία, ενώ μια μεγάλη τιμή, αντίθετα, με ισχυρή διαφωνία. 

9. Το test ΚMO and Bartlett έδειξε καλή προσαρμογή (ΚΜΟ=0,70, Chi-Square=1665,6 df=15,
Sig.=0,000). Eπίσης, η συσχέτιση των παραγόντων μεταξύ τους είναι πολύ μικρή (0,269)
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10. Θετικές: εντατικοποίηση της συνεργασίας, σταθερές ώρες συνεργασίας, η γνώμη του πρέπει
να έχει βαρύτητα, περιθώριο για πρωτοβουλίες 

Αρνητικές: οι γονείς ενδιαφέρονται μόνο για καλούς βαθμούς, οι γονείς δεν έχουν ευθύνη, δεν
σέβονται τον εκπαιδευτικό, δεν παίρνουν στα σοβαρά τη συνεργασία, δεν είναι ειλικρινείς,
εκλαμβάνουν τη συνεργασία ως έλεγχο.

10. To test ΚMO and Bartlett έδειξε καλή προσαρμογή (ΚΜΟ=0,805, Chi-Square=2770,517 df=55,
Sig.=0,000). Eπίσης, η συσχέτιση των παραγόντων μεταξύ τους είναι πολύ μικρή (0,269)
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